天宁区教研室2007—2008学年度第一学期小学语文教研工作计划

一、指导思想

以国家有关教育的法律、法规为指导，根据市、区教研室有关工作部署 ，以提高课堂教学的有效性为工作重点，以研究的工作方式、务实的工作作风深入各基层学校了解并及时解决教学中的出现的新情况、新问题，以课题研究为把手，形成有效的教研机制，在研究中进一步提高课程实施的水平。
二、工作思路

（一）全面加强业务学习，提高课程实施水平
1、认真研读学科课程标准，学习市教研室小学语文学科“十一五发展规划”，结合学科调研情况汇总与分析，组织教师针对新课程标准各阶段目标和各学段现行教材进行深入、细致的专题性研讨，增加参与式培训的机会，努力提高教师自主学习的意识与能力。从教育理论与教学实践相结合的维度，交流信息，激活思想，探讨实施课程标准以及教学中碰到的种种问题，联系教学实践寻求解决办法。结合市小语会新一轮课题“加强小学语文课堂教学有效性的研究，提升学生的语文素养”的研究，更准确、深入、全面地践行课标理念。

2、加强中青年教师语文学科教学业务进修，各校要组织全体语文教师深入学习一、两本教育教学论著，每位教师要认真通读一、两种语文教学研究刊物，从而提高广大语文教师的理论素养。

3、各学校要鼓励并组织广大教师深入开展读书活动，各校语文组应认真制订切实可行的读书计划，倡导师生共同读书，着力营造书香校园。

4、继续认真组织全区青年语文教师参加各类征文活动。各校要高度重视、尽早组织、全体参与，做好选题、自主写作、专家指导、反复修改等一系列工作，不断提高教师论文撰写水平。
（二）积极落实课程常规，夯实课程实施基础
常规工作是教育教学活动正常开展的保障，各校语文教研组要加强语文常规工作的管理，使各项工作得以有效开展。
1、认真学习讨论市教研室重新修订的学科教学建议，加强教学建议的执行和管理，使之有利于学生语文素养的提高，有利于教师的专业发展。

2、各校应根据学校发展规划，制订语文学科发展规划，合理开发校本课程，提升学校文化品位，形成各校独特的语文教学理念，促进学校特色的形成，促进教师学生个性化的发展，形成学校办学新亮点。
3、与各学校一起开展多种形式的课堂教学研讨和观摩活动，逐步形成“研究课”“公开课”与“常态课”“常规课”多元并存、共同发展的课堂教学研究新思路；课堂教学以改善学生学习方式、促进学习方式多元化为研究重点，促进学生学习方式的转变。

4、继续针对语文教学中的多种专题和课型，开展形式多样的专项研讨活动，加大研究的深度和广度，拓宽研究的受益面，让活动真正与有效链接，帮助青年教师提升语文教学执行能力。
（三）不断优化师资培训方式，促进各类教师可持续发展。

1、继续做好课改年级实验教师的培训工作，定期组织老师参加教学研究活动，不断提高培训的效益和水平。同时，积极鼓励青年教师毛遂自荐上全区性的研究课、汇报课，抓住机遇历练、提高自己。

2、搭建平台，加大对青年教师的培养力度。本学期将为五年以内青年教师提供舞台，举行课堂教学研讨活动，让年轻教师在锤炼中提高自己。

3、继续加强对语文教研组长的培训工作，使语文教研组长真正成为一名有办法的实践者，有思想的组织者、引导者。以点带面，以教研组长带领学校语文组的建设，从而切实提高课堂教学效益，改善语文老师教育专业的生活方式 。

4、充分发挥市级优秀教研组的示范、辐射作用，引导学科教研组根据“常州市中小学合格、优秀教研组评价标准”，积极研究和改进教研组的建设，推动校本教研的开展，力促青年教师快速成长。

5、积极组织教师参加常州市青年教师素质大赛及四城区会课、青语会研讨课等教学研究活动，进一步促进我区语文教学的研究和改革，加强与各地区间的交流。
三、日程安排
八月份
1、各年级期初教研活动
九月份
1、各校制定并上传本学期计划。（请各校以电子邮件将计划递交wqin@czedu.gov.cn  另请各校将各年级任教教师名单以电子邮件发至上述邮箱）。（9月10日前完成）
2、.语文教研组长工作会议
3、组织老师参加全市小语青年教师基本功大赛第一轮（办法另定）
十月份
1、组织老师参加四城区会课。

2、全市小语青年教师基本功大赛第二轮（办法另定）

3、组织老师参加市课改年级教学培训和研究活动

十一月份
1、组织老师参加省会课

2、参加课改年级教学培训和研究活动
3、五年以内教龄青年教师课堂教学研讨活动。

4、上交青语会论文。

十二月份
1、承办常州市青语年会

一月份

1、学期期末考试

