天宁区教师发展中心2014-2015学年第二学期小学科学教研工作计划

1、 发展思路及推进措施

1．构建三级教研机制，开展有主题、有系列、有导向的区域教研，提升基层教研的主动性和有效性。

（1）围绕当下课改中的核心问题以及区域现状，精选主题，做到有针对、有系列、有导向。

区级教研在主题选择时强调针对性，对区内普遍存在的问题优先研究、分类研究，主题选择体现主题化、系列化，保持延续性、拓展性。本学期三大主题：(实验教学推进 (兼职教师培训 (课堂教学难点突破。其中实验教学培训的推进点为：基础实验操作技能达标与原创性有结构教学具开发。兼职教师培训的推进点为：基于课标要求的常态教学培训。课堂教学难点突破的推进点为：概念教学从“前概念”到“科学概念”的层级架构。
（2）规范联校教研机制，提升联校教研品质，做到有主题、有参与度、有品质。

联校教研采用自下而上，主题协商，自主申报，整体规划，既基于需要，又适度区分。联校教研的主体可以是：①类似校：如集团校联合、城郊结合校联合； ②区域校：如北片校联合、南片校联合。联校教研的主题可以是：①类似校共同面对的问题，如：外来务工子女的科学素养培养；②相异校共同关心的问题，如：青年教师课堂教学组织策略问题；③同题异构，可以与市教科院的教研主题整合。区推荐主题为：兼职教师的校本培训;科学课堂如何“从生活中来、到生活中去”。
（3）落实校本教研计划，关注校本教研质量，重实验教学研究，重集体备课效果。

本学期教研员继续参与校本教研，关注校本教研需求，参与校本教研指导，切实做好基层教研服务工作。校本教研计划的制定既要关注市区教研计划中的教研重点，更要做好本校教研现状的分析，关注实际问题解决，基层教师培养以及计划的可行性。本学期教师发展中心关注的重点是：校本教研计划的执行度.
２.　调整角色定位，改进工作方式，基于学校需求和学科发展需要提供服务，完善课程体系建设。

（1）对学科教研力量薄弱的学校，以学科指导为主，通过“扶、帮、带”规范学科常规，提供资源支持，查缺补漏，守底线，明基点。

    调研发现，部分学校存在专职教师数量少，课程计划执行随意性高，校本教研有空白，实验教学不正常等现象，对于此类学校，区教师发展中心将以学科指导为主，通过加强听随堂课、推门课、参与校本教研集体备课等形式，及时发现问题，切实提出改进意见，督促学科常规落实，提高课堂教学质量。

（2）对学科教研基础良好的学校，努力从学科指导向课程领导转型，以学习者、合作者、帮助者和商谈者的角色参与课程规划，提炼特色，探索国家课程校本化实施的有效途径，寻求“优秀教研组”和“课程基地”两个层级的突破。

有良好教研基础的学校，应在坚持常态研究的基础上，进一步树立课程规划意识，加强课程论学习，分析校本资源，提炼发展特色，从提高课程适应性和资源整合出发，进行通盘计划和安排。在此过程中，教研员应扮演好学习者、合作者、帮助者和商议者的角色，促进区域内学科特色文化建设和课程层级架构。
二、主要活动安排

	活动目标
	解决主要问题
	活动安排

	实验教学的导向引领及分层培训
	    改善调研中反映出，以部分兼职教师为代表的基础性实验操作技能缺失问题。同时，鼓励专职教师群体从基于教学原创设计需要、教学效果有效达成出发，自主设计、改进实验教学具。
	时间
	内容

	
	
	3月
	系列活动之一：基础实验操作技能培训
（对象：兼职教师、从事科学教学3年内教师）

	
	
	  5月
	系列活动之二：有结构教学具开发研讨
（对象：专职教师、教学3年以上骨干教师）

	提高兼职教师学科专业水平
	    缓解区域内兼职教师担课量与接受专业培训之间的矛盾:我区兼职教师约承担40%的课务量，同时参与学科专业培训的机会却很少
	3月
	系列活动之一：基础实验操作技能培训

	
	
	5月
	系列活动之二：区兼职教师课堂教学研讨（以校本教研方式呈现）

	提升课堂教学专题研究水平
	以概念教学为突破口，解决“如何从学生前概念到科学概念转化”的教学难点
以科学素养第四维---科学应用能力培养为研究点，开展”从生活中来，到生活中去”的课堂教学研究，强化学科价值，关注核心素养之一：科学思维。
	6月
	承办市学科教学观摩活动（主题：从生活中来，到生活中去）
时间初定，需要和市里协调

	
	
	4月
	区科学教学联校教研（主题：做中学——从前概念到科学概念）

	提升青年教师

业务能力
	    解决当下青年教师在教师成长进程及课堂教学中亟待解决的实际问题
	3月—

6月
	区学科中心组活动

（本学期关注点：青年教师常态课堂目标的有效达成）

	推进学科质量调研

与评价工作
	    依托常态化的学科质量管理，了解现状，清晰导向，着眼发展
	6月
	区域内科学质量调研


