天宁区幼教教科研工作要点
（2015学年第二学期）

指导思想：

按照区园管理互动，队伍结伴成长，资源整合共享的工作机制，继续以《3～6岁儿童学习与发展指南》理念为指导，以课程游戏化研究为抓手，以环境创设为突破口，尊重幼儿发展的个体差异，珍视游戏和生活的独特价值，“聚焦问题、点面结合”开展有效教研，以推动全区幼儿教育课程改革和内涵建设，提高教师的专业水平，促进幼儿发展。

主要工作目标和安排：

	工作目标
	主要内容
	策略与解决的问题
	时间安排

	基于《指南》，以课程游戏化为抓手，更新我们的儿童观和教育观。
	1. 通过学习，真正理解“自由、自主创造、愉悦”的游戏精神。
2. 专题教研：幼儿园课程游戏化实例谈
3. 用游戏精神重塑教育观。
4. 加强一日调研，从调研中发现问题。


	以游戏精神和特质、幼儿园课程游戏化实例谈帮助教师重新认识和厘清“游戏”，以及游戏对幼儿学习与发展的作用、什么样的游戏才对幼儿的发展有意义。树立正确的游戏观，把属于幼儿的游戏还给幼儿，同时鹰架（设计）幼儿园游戏，让幼儿以游戏的方式学习，激发幼儿的自主探究和学习。
通过搭建学习互动平台，在实际活动中理解并逐步做到“教师是童年的守护者，要向儿童学习，陪伴和支持儿童成长”。
采用随机调研的方式，了解课程游戏化的实际情况，分析总结分享做法经验，专题研讨主要问题。
	2月～6月
3月
2月～6月
2月～6月

	学习“六支架”，以环境创设为突破口，从游戏切入改造幼儿园课程。
	1. 以市“提升幼儿园游戏环境创设水
平”系列活动为契机，开展改造我们的游戏环境活动。
2. 举行区幼儿园“精彩自然角，乐活种植园”生态环境创意评比活动
3. 现场教研：从游戏中看到了什么
2. 进一步完善幼儿一日活动安排。

4. 现场教研：角色游戏


	环境是课程游戏化的关键因素。在课程游戏化实施背景之下，我们将结合课程实施的需要，适时、动态地对幼儿的活动环境进行改造、调整，从室内环境到室外环境，从显性环境到隐性环境，从而积极营造课程游戏化的物化环境，保障幼儿游戏的需要。在这过程中会以学习为先导，并用“交换空间”现场教研及“自然角”评比的方式，进一步明确环境创设的要求和操作路径，帮助教师真正理解课程游戏化中环境的作用和价值。
继续以“游戏故事”，用案例方式，帮助教师学习细细观察幼儿行为，解读幼儿想法，理解幼儿需求，从而有效支持幼儿活动。

根据“建立稳定、有规律的一日生活流程，满足幼儿自主活动的需要”原则，在原有基础上保证幼儿的游戏时间、体育活动（户外游戏）时间和自由活动时间，有条件的幼儿园尝试减少集体教学活动，增加区域活动和自主游戏。
在延续表演游戏研讨的同时，开展基于幼儿经验的角色游戏的专题学习，运用案例展开具体研讨，提高教师角色游戏的组织能力，形成支持策略。  
	3月～5月
5月
4月

2月

3月、5月、6月

	重视发展评价，在分析中明晰评价目的和方法，切实提高教师的评价能力。
	1. 进一步明晰“为什么评价”与“怎样评价”。

2. 在实践中提高教师的评价能力。

3. 基于《指南》，继续编制“幼儿发展

性评价量表（大班·下）”。


	评价的目的不同，采用的方法也不同。针对做了二年半的幼儿发展评价中存在的认识问题、操作问题，以“大班（上）幼儿数学发展评价”为案例进行现场研讨，帮助教师真正理解幼儿发展评价的意义和基于《指南》的量表设计目的，从中习得以观察为主的专业评价方法。
围绕《指南》中的目标组织主题研讨，通过搭建教师讨论儿童表现的平台，帮助教师在《指南》目标目标与儿童的寻常表现之间建立联系，丰富教师“有价值的儿童行为”的“储备库”。

继续组织副园长领域学习组，分领域学习《指南》及过程性评价方法，编制好“幼儿发展性评价量表（大班·下）”，为教师更好地理解《指南》的学习与发展目标、建议及运用策略提供帮助。
	3月
3月、4月

5月

	搭建多元平台，以专项研习为载体，多纬度提高各类教师专业能力。


	1. 开展基于有效的教研组长培训。

2. 进一步研究新教师专业成长的策
略，展开新一轮新教师培训。

3. 举行天宁区幼儿园男教师体育活动
（体育游戏）展评。

	着眼有效教研的内容、方式，带领教研组长展开系列培训。以问题为中心，以发现问题、反思问题、解决问题为主线开展培训；以合作为途径，通过合作式的分享交流、现场活动，激发集体智慧，使教研组长既是参训者，更是有效教研的创造者和实践者；以行为调整为效验，把培训过程视作对行为的修正和改进的过程，从而达到掌握改善教研组管理方法的目的。
在“1415教师”中搭建：理论学习的互动平台，引导新教师开展系统性、针对性，结合实践问题的“协同互助学习”，如“我的分享”、“主题论坛”等，让学习在参与者中更有效，在互动中得到提升；实践反思互动平台，聚焦《指南》和课程游戏化的关键要素，从一日活动的组织，到领域活动（游戏活动），用现场案例，帮助大家在互动中实现共同成长。
以专题活动集聚男教师，利用他们的自身优势，通过对体育活动（体育游戏）的现场展示和分析，帮助他们清晰自身专业成长的规划与定位，激发其工作热情，提升男教师的职业幸福感。


	3月～6月

3月～6月
3月
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