常州市博爱小学2010－2011学年第二学期

数学教研工作总结
一学期的教学工作又接近尾声，一学期来，数学教研组全组教师坚持教育、教学理论的学习，结合我校的实际情况，依据开学初制定的各项教研计划，坚持以数学教学课堂为主阵地，认真贯彻落实小学数学课程标准，抓好各年级的课堂常规教育，逐步探索各年级数学教学新模式。以课堂教学质量为切入点，以促进学生生动活泼地学习为主攻方向，努力提高课堂教学效率，切实提高教育教学质量。在全体组员的共同努力下，踏踏实实开展一系列的形式多样的活动，使我校数学教学质量得到稳步上升。忙忙碌碌的一学期又将结束，现就本学期开展的工作做如下总结：
一、加强学习，拓宽视野
1、要继续加强、健全教师学习教育教学理论制度，加强理论学习的指导，认真组织好切实有效的学习讨论活动，用先进教育理念支撑教育课程改革的实施。本学期要组织教师深入学习和研究重新修订的《常州市中小学课堂教学建议（常规）》，加强教学建议的执行和管理，使之有利于学生数学素养的提高，有利于教师的专业发展。本学期还将引导本校数学教师认真学习《数学思维教育学》、《小学数学教育心理学》、《数学史》三门课程，提高教师对数学的理解，提高自身的数学素养。学习时要根据教师不同需求，灵活采用多种学习形式，如开展“思想论坛”、“读书沙龙”等主题活动，通过多样有效的活动，提高理论学习的针对性与实效性。
2、要继续认真贯彻落实“减负”精神，切实减轻学生过重的课业负担，坚决杜绝随意加快教学进度、拔高教学要求、加重学生课业负担现象，学生的课业内容要合理、适度，练习设计要注意科学性、针对性和有效性，力求轻负高效。本学期,数学组全体老师将围绕“作业的有效性”这一主题展开研究，鼓励组内老师根据本班学生学习特点自主设计有针对性的作业，做到精心挑选，精心批改，积极为推进减负增效创设宽松的环境与条件。

二、加强管理，落实常规
1、积极参加和开展教研活动 

我们每个年级备课组都能做到教研活动有计划，学期末教研活动有总结。充分利用每周二下午的教研活动时间，加强研究讨论，每位数学教师都是课堂教学的实践者。为保证新课程标准的落实，我们把课堂教学作为有利于学生主动探索的数学学习环境，把学生在获得知识和技能的同时，在情感、态度价值观等方面都能够充分发展作为教学改革的基本指导思想，把数学教学看成是师生之间学生之间交往互动，共同发展的过程，为了改革课堂结构和教学方法 ，提高教师的课堂教学水平，提高课堂教学效益。

2、把“练兵课”、“研究课”落到实处

在每周三的大组教研活动中都安排两位中青年教师上研究课。每周二安排一位青年教师练兵课和一节公关组的课。都是先由全体数学教师先听两节课，接着听两位执教老师各花五至六分钟说说自己教学设计意图，然后同级部教师评课，最后由专家点评，促使青年教师的加快成熟。我组教师十分重视听评课活动，听课前认真备课，设计教案，互相切磋。听课后认真评课，如教学内容安排否恰当，难点是否突破，教法是否得当，教学手段的使用，教学思想、方法的渗透，是否符合素质教育的要求，老师的教学基本功等方面进行中肯，全面的评论、探讨。听评课活动促进了教学水平的提高。另外，每学期的家长进课堂活动让家长也参与了听课、评课，使得家校沟通得到进一步落实。
3、加强常规管理制度

每月进行常规检查（包括教师的备课、反思、学生的作业。）每个学期举行期中、期末的质量检测，对考后情况进行质量分析，以便能更好地指导下阶段的教育教学工作。根据教材内容的变化进一步修订和完善基础达标体系，继续以扎实的基础知识，激发学生学习兴趣为出发点，开展各年级的学生综合实践活动，激发学生的学习热情。竞赛可以分班级、年级、校级进行，做到形式多样，内容丰富，学生参与率较高。做到有计划、有步骤、有结果。

4、青年教师大练兵，促进快速成长

本学期继续开展对近几年踏上岗位的青年教师的培训活动，邀请学校的骨干教师和外校专家围绕数学素养、练习设计、评课和课堂教学这四个环节对青年教师进行集中培训和指导，并组织青年教师参加校青年教师基本功比赛，促进他们的快速成长。
三、务求高效，提高素养。

1、加强学生良好学习习惯的培养。

根据各年级学生特点，形成：“学会倾听，善于表达、敢于质疑、勤于实践”总体教育要求。培养学生良好的学习习惯和数学素养、发展兴趣。激发兴趣体现五趣：童趣、情趣、风趣、野趣、志趣；分年段在课堂教学中体现三个特点：低年级--在“做做玩玩”中学；中年级--在“比比练练”中学；高年级--在“质疑问难”中学。要求组内教师在教学过程中要运用各种手段和方式，调动学生各种感官，把学生学习的最佳状态带入课堂，焕发生命的活力，让课堂激情燃烧。

2、扎实开展培优补差工作。

针对学校实际情况，认真开展提优补差工作。要求提优工作有计划、有内容、定时间、有实效，补差工作有对象、有措施、有提高。为了使每一个学生都能学有所用、学有所长，我们计划将每个年级的学生按其学习特点，进行长期的分层辅导。

3、继续加强教学质量过程监控
开展教学质量的重点调研，依据课程标准有重点地改革教学质量监测的内容和形式，并做好测试分析和调控。改革期末评价制度，把操作能力的考核纳入期末考核体系，在每学末由年级备课组集体商讨，统一命题，以书面考核的形式给学生打出操作成绩。其中一年级可以以口试、面试的形式开展。
四、课改同行，愉快发展。
扎实的工作，促进了数学组老师的专业发展，也推进了青年教师的成长。

1、这学期我校青年教师陈阳、张岚和王舒嘉教师分别执教了《用字母表示数》《统计》和《平均数》，获得了天宁区五年内青年教师课堂进行观摩评比一、二等奖；

2、让青年教师参与新的教学模式的探究，共同研讨。本学期我校青年教师参加了区教师学科素养大赛，经过课堂教学和才艺展示两轮激烈的角逐，一批教师脱颖而出，取得了一、二等奖的好成绩。袁锋老师在全国第四届新媒体新技术教学运用录像课评比中获得一等奖。杭君老师在江苏省“杏坛杯”教学比赛中获得一等奖。
3、潘雪琪老师执教的《秒的认识》在获得江苏省课堂教学一等奖第一名后又在“全国第十届深化小学数学教学改革观摩交流会”获得一等奖。

4、组织教师积极撰写教学反思和教学论文，本学年共有6人次获全国论文评选二、三等奖，6人次获市、区论文评选一、二、三等奖；
5、本学期组织学生进行了“数学小博士”比赛和解题能力比赛，同学们积极性很高，好多同学都获得了一、二、三等奖，使学生尝到了成功的喜悦；

这一学期可以说老师学生双丰收！

本学期通过一系列的活动，让每一位老师都有不同程度的提高，让每一位学生都取得了进步，这是我们数学教研组活动的目的。今后，我们将以更饱满的热情投入到未来的工作中，以求实的态度、务实的作风换取更好的成绩。
