红梅新村幼儿园区级综合督导评估报告
6月13日，由天宁区文体教育局组织的评估小组来到红梅新村幼儿园，对该园进行了为期一天的区级综合督导评估。评估组察看了幼儿园的园容园貌；随机观摩了幼儿园各班的教学和游戏活动；听取了园长的工作汇报；参与了教师的教学论坛活动；并与部分教职工进行了个别交谈。在实地考察的同时，评估组检查了近三年来幼儿园的全面工作台帐，对该园近年来的整体情况有了一个比较全面和深入的了解。对照《江苏省优质幼儿园评估标准》，全体成员进行了认真的汇总交流和评估分析。现将评估情况汇报如下：

一、总体概况：

红梅新村幼儿园位于红梅新村中，始建于1987年。幼儿园占地面积4560平方米，建筑面积4000平方米。分设大、中、小15个班级，现有在园幼儿510名，教职工56名，教师合格率达100%。教师大专、本科率达94.1%。

常年来，幼儿园坚持营造“团结奉献、热情服务、创新进取、科学发展”的良好园风；坚持“让红幼每个孩子像花儿一样绽放”的办园宗旨；先后获得“江苏省绿色学校”“江苏省和谐校园”“常州市模范学校”“常州市文明单位标兵”等光荣称号，成为我区乃至全市幼儿园的排头兵。
近年来，该园秉承“追求”-“发展”- “超越”的信念，以环境教育为依托，以科研兴园为手段，以家园、社区同步为合力，以创“精品园”、“品牌园”为方向，进一步提升办园水平，受到了家长、社会的高度赞扬。
二、主要成绩：
(1) 打造良好师资，凸显园所文化。
1．坚持把幼儿园的师德建设摆在各项工作的首位，并不断调整与此相适应的各项规章制度。幼儿园经常性地开展各类师德教育活动。如：“科学发展在身边” “把最美好的献给孩子”、“我为幼教添光彩”等演讲交流、学习调研、座谈活动等。通过一系列活动来激发教师的使命感和责任心，规范教师的日常行为，做好本职工作。
2．积极营造“敬业爱幼、反思探索、学习钻研、自我超越”的教风氛围。几年来，幼儿园坚持开展校本教研及培训制度，以“专家带骨干教师、骨干教师带青年教师”的连环套培养模式，引导全体教师在业务上刻苦钻研、精益求精。通过专业培训、外出学习、示范带教等方法，使教师得到更多的培养和发展。如：利用暑期聘请专家来园开展“奥尔夫音乐”专题讲课，聘请专业教师来园为中、青年教师教授二胡、柳琴、琵琶等民族乐器等。目前，幼儿园内教师学历、职称比例都有明显的提高，现有区级以上优秀教师7名。有一名教师获得奥尔夫音乐教师国际执照； 9名教师获得钢琴5-10级证书；7名教师获得古筝4-7级证书； 4名教师获得爵士鼓4级证书；还有多名教师获得舞蹈、歌唱、国画等的考级证书。三年中，全园分别有8人次教师分别获市、区“先进工作者”“优秀班主任”、 “师德标兵”等荣誉称号。

3．以“红梅苑”园报、校园网站等为宣传场地，凸显幼儿园园所文化。09年暑假幼儿园构建了园内局域网，并重新整理了幼儿园网站。网站资源中心提供教学软件及资源的上传与下载，每个班级都开通班级主页和互动空间。增加了“信息铃”、“班级专列”、“亲子乐园”、“平安校园”、“与我们互动”等多个栏目，集教育、特色、可读、指导、实用性于一体，最大限度宣传幼儿园的发展，展现幼儿园园所文化。
（二）坚持勤俭办园，创设优美环境，
与许多80年代开办的幼儿园相比，红梅新村幼儿园的校园环境和现代化设施还是比较领先的。这是因为他们不光坚持勤俭办园，而且注重资金优化管理，整体构思，分步实施，把有限的经费用在刀刃上。近三年来，幼儿园又自筹资金100多万，先后改造了幼儿园外环境、亲子活动室、食堂、办公大楼、用电增容等设施设备。走进幼儿园，我们能够看到整洁优美的园容园貌、充满生机活力的花草树木、实用美观的现代化设施，让幼儿置身于多角度、全方位的优良环境中，幸福快乐地成长。
（三）注重保教并举，促进全面发展。
1．以创建“平安校园”为目标，幼儿园各类安全工作制度齐全，职责到人。今年在上级部门支持下，园内又新增了两名保安，加强了门卫安全防护工作。为每个幼儿建立了接送卡，杜绝外人进入和幼儿走失现象的发生。同时，幼儿园还把安全教育融入正常的教学之中，通过观看图片录像、观摩消防实战灭火演习、开展疏散演练演习活动等形式，提高幼儿的安全自救能力。
 2．多方面渗透德育教育。幼儿园经常开展形式多样的活动，丰富幼儿的生活，带领幼儿融入社会，走进自然。如：组织幼儿开展绿色小使者活动，向驾驶员叔叔发放低碳知识宣传单；和妈妈一起制作环保布袋送给买菜购物的居民们；组织幼儿在红梅时代广场、新村社区等地开展 “同一片蓝天 同一个梦想”的广场演出，向社区居民们宣传“保护环境从我做起”的环保知识。 幼儿园还把品德教育融于幼儿园的主题活动中，让幼儿多方面感知和了解自我，学会与同伴友好相处，感受与家人的亲密关系，乐于亲近别人等。培养了幼儿良好的道德情操和生活情感。
3．立足一日生活，充分发挥区域活动的作用。走进红梅幼儿园的各个活动室，琳琅满目的区域活动环境为幼儿创设了自主学习的空间。教师们利用空余时间自制各种操作材料，满足幼儿感知和体验的学习欲望。幼儿在区域中自由游戏，快乐学习，形成了鲜明的区域活动教学特色。
（四）尝试科研引领，提升办园品位。
 1．近年来，幼儿园加大了课题研究的力度，向科研要质量，靠科研创特色。先后承担了省、市级多项课题研究任务。市级课题《混龄区域游戏活动研究》被定为市和省级的重点课题。省级规划课题《幼儿园主体性区域活动的研究》获常州市“基础教育成果”三等奖。教师在研究中学习、反思、探索、积累和提升，研究能力和教科研水平得到长足的进步，先后取得省级获奖论文26篇，市、区级获奖30多篇，同时在各级各类报刊杂志上发表论文数篇。其中主题性区域活动方案更是弥补了现有课程的不足。 07年幼儿园被评为常州市校本教研先进集体，07、08年度被评为天宁区先进教研组。

2．音乐特色活动初见成效。幼儿园以音乐教学为抓手，开展特色教育活动，数年来积累了一定的教学经验。他们尝试在部分班级中开展实验，让每个幼儿学习一种乐器，如铝板琴、电子琴、口风琴、木琴、旋律钟等，班班形成特色。每年有几十名幼儿通过专业艺术考级，每学期的文艺特色汇演，孩子们都有优异的表现。
3．亲子教育日趋完善。幼儿园凭借专业的早教人力资源，依托计生、社区等多方力量，开设的0—3岁“阳光宝宝亲子园”成为了常州市亲子早教示范基地以及区早教基地。现有2个亲子班，58名幼儿，8名亲子教师。双休日坚持向社区0-3岁婴幼儿开放活动，每学期还组织开展亲子运动会、亲子半日活动、亲子成果展示等一系列活动，在社区及周边形成了一定的影响。班级“家长代课日”很有特色，每学期，教师都会征集家长志愿者来园参与活动。如：请点心师妈妈带小朋友一起学习制作蛋挞；请医生妈妈给孩子们讲“宝宝的出生”；请警察爸爸讲“我是小公民”；还有让爸爸来为幼儿上体育课等。家长代课增进了幼儿园与家庭的优势互补，促进了幼儿的全面发展。

三、存在不足和建议：
（一）幼儿园在音乐教学方面有较好的研究和积淀，并且已经呈现出一定的成果。但要让其真正成为鲜明的办园特色，还需努力。建议以现有教师的实际能力为基础，以培养幼儿全面发展为目标，扩大音乐教学的范畴，将音乐融入幼儿的一日活动中，同时要尽可能为幼儿创设展示的舞台。加强宣传力度，依托家长和社区拓宽特色知名度。
（二）由于幼儿园在编教师不足，外聘人员较多，给园内的教师管理带来了一定困难。建议幼儿园制定相应的培训计划，通过各种途径，进一步加强对外聘人员的培训和管理。同时，尝试建立相应的聘用制度，用活用好机制，激励留住优秀外聘师资 。
      四、评估结果：

     综合以上报告分析，根据评估组评定，红梅新村幼儿园综合督导评估结果为“优秀”  。
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