青龙中心幼儿园综合督导评估报告
2011年6月23日，天宁区教育督导室组织评估组，对常州市天宁区青龙中心幼儿园进行了区级综合督导评估。按照评估要求，通过察看幼儿园园舍环境，观看晨间活动、早操，观摩教学活动、游戏活动，听取园长汇报，现场观摩幼儿园教研活动，访谈教师，查阅资料等形式，基本了解了相关情况，对照《江苏省优质幼儿园评估标准》，经评估组协商，现形成如下评估报告：  

   一、 总体概况：
青龙中心幼儿园成立于1989年，二十几年来，在青龙街道、区教育文体局及社会各界的关心下，在艰难中求生存、求发展。该园在“为孩子的一生奠基，为孩子的梦想铺石”的办园理念引导下，始终坚持“以人为本 把最美好的一切献给孩子，创新发展 全力打造优质的启萌教育，团结拼搏 让幼儿园成为和谐美丽的健康乐园”的办园目标。2007年以来该园先后被评为常州市示范园、江苏省优质幼儿园。又连续获得常州市生态园林单位、常州市绿色幼儿园、常州市平安校园优秀单位、天宁区现代教育技术先进集体、天宁区优秀家长学校、天宁区宣传报道先进集体等荣誉称号。该园全体教职员工同心同德，团结一致，奋力拼搏，大胆创新，把幼儿园的发展作为头等大事来抓。目前该园在管理上、教育教学、后勤保育、安全保健、教师个人发展等方面取得了良好的办学成效和社会声誉。
二、主要成绩与特色

（一）队伍建设求真务实，推动了教师成长
该园现设大、中、小、托班共17个班，全园共有幼儿680名。全园教职工54人，其中专任教师34人，全园教师中区学科带头人2人，骨干教师1人，教职工2教半保满足教学需要。该园本着“以欣赏对待、以机制培养、以模范引领、以发展造就”的指导思想，善待、宽容每一位教师的成长，围绕着“求真务实、好学奋进、创新创优”的教师个人发展理念，展开了各种形式的学习、培训，推动了教师队伍的迅速成长。组织教师到上海、南京、杭州等地培训。同时利用园内学科负责人的领衔作用、项目负责人引领作用等通过传、帮、带、教和现场教学指导，加强园本培训，使教师共同提高和成长。
幼儿园充分运用民主管理方法，让德才兼备的年轻人走上管理岗位。每学期一次的“野外拓展训练”、“感恩的心”、“生日祝福”、“节日问候”、“经验分享”以及三年一次的 “休闲旅游”等富有人情味的活动，让大家感受集体的温暖，使幼儿园自然而然地形成民主和谐的园所氛围。    
幼儿园教研组经常开展有效教研，推动教师专业成长。如以“问题会诊”提高教师的问题意识，又如以 课题式教研、“案例式”教研等多种形式活动促进教师专业化水平提升。该园教师在省级教学活动实况录像中获得一、二等奖，2位新教师在区、园级教学活动评优活动中分别获得一、二等奖，1位老师在区教师基本功竞赛中获得了一等奖。
（二）办园条件逐步改善，优化了育人环境
幼儿园占地面积7800平方米，建筑面积8500平方米，绿化面积2000多平方米，户外活动面积4670平方米。近三年来，该园通过街道政府的关怀，拉赞助，自筹资金等渠道，努力改善办园条件，专用活动室改造投入资金50万，场地建设投入资金32万，大型玩具投入资金20万，使办园条件得到了逐步改善。园内设施设备齐全，感统室、美术室、建构室、幼儿电脑室、图书室、游戏室、科学探索活动室等专用活动室。各班配备了电脑、照相机、钢琴、消毒仪器、实物投影仪、空调等保育教育设备，全园现代化设施齐全，多媒体、摄像机等一应俱全，为幼儿创设了一个集绿化、美化、净化、教育化为一体的儿童乐园。
（三）安全卫生常抓不懈，确保了校园平安。

该园能认真做好各项安全卫生工作，在食品安全方面能严把进货渠道关，认真做好索证、与供货方签订合同等工作，确保食品保质保量。同时抓好幼儿安全和卫生工作，每天把好晨检关，严格接送制度、交接制度，教师能关注每位幼儿，不让意外事故发生。安全巡逻小组坚持每天检查，做好安全记录，幼儿园的用电安全、天然气安全等能定期请专业人士检修。做好灭四害工作，每个教室安装隐形纱窗，安置了鼠笼，晨收暮放。在预防传染病的季节里，加强卫生消毒工作，杜绝传染病的蔓延。由于安全卫生工作做到了常抓不懈，确保了校园平安，几年中从未发生一例重大安全责任事故。

（四）保教水平不断提高，满足了儿童发展需要
该园教师能正确地看待每一位幼儿，充满爱心地与幼儿进行情感交流，在教育过程中，通过各种教学手段、各种教学方法引导幼儿全面发展。该园能充分利用美术特色，注重对幼儿的行为习惯以及个性品质等方面的培养。教师善于发现，创新教学，让幼儿在轻松愉悦中获取新知识。利用幼儿电脑室，让幼儿尝试用现代化绘画工具进行绘画，创意街区为幼儿进行美术活动提供了保障，拓展了幼儿的创作思维。
该园的儿童画教学通过几年的努力，取得了良好的办学成效和社会声誉。有的幼儿参加绘画考级，已取得了三、四级证书，有的幼儿作品被发表，有的在参加全国、省、市、区的绘画大赛中获得了一、二、三等奖的好成绩。 保教水平不断提高，满足了儿童发展需要

（五）特色办园成效显著，提高了园所知名度
该园能认真做好课题研究工作。两个区级立项课题《在绘画活动中培养幼儿的健康心理》和《充分利用废旧物品丰富区域活动材料的研究》顺利结题，后者还被评为区教科研成果三等奖，目前申报的省级课题《动漫课件与3-6岁幼儿信息素养培养的研究》正在实施中，教师制作的动漫课件在全国、省、市、区获得了一、二、三等奖的好成绩。
体操是该园的体育特色项目，该园被定为常州市少儿体操训练基地，并获常州市体操协会的优秀会员单位。近年来，该园体操队奋力拼搏，在参加江苏省、常州市的体操比赛中屡屡获奖，初步提高了幼儿园的知名度。
三、主要问题与建议
1．进一步加大教师队伍的培养力度。制定园所培养计划，对全园教师的个人发展规划进行梳理和指导，为教师“量身定做”更适合他们专业成长的发展目标，在激励机制、培训力度和培训载体上进一步创新，加快教师成长的步伐。
2．根据省优质幼儿园办园标准和托幼机构卫生保健工作标准，建议幼儿园配足配齐各类人员，增加1名专职保健老师和2～3名厨房工作人员，使全园各项工作在原有基础上有新的突破，取得更好的管理绩效。
3．进一步明晰美术特色的办园方向和目标，整理近年来的特色成果，在此基础上，根据师资特长情况进行有相关度的拓展，逐步形成规范的以幼儿美术教育为主线的特色园本课程，争取创建常州市特色幼儿园。     
四、评估结果：
综合以上报告分析，根据评估组评定，青龙中心幼儿园综合督导评估结果为：
优秀 。

常州市天宁区人民政府教育督导室
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