2016---2017学年度第二学期
天宁区小学美术教师教研训工作计划
一、指导思想
本学期，天宁区小学美术教研工作将以教师专业化成长为核心，以常规研训活动为载体，以课堂教学转型为抓手，主要从“教师专业发展”、“落实有美有术的课堂转型”、“基于核心素养提升的教学质量追求目标”三个方面分层分类组织研训活动。
二、重点工作
1. 教师培训：组建3个团队1个专项
根据教师个性化需求，组建多元化研训团队，采用集中和分散相结合方式开展研训活动。各研训团队以解决问题为主要目的，研训活动既做到前有策划，中有落实，更要加强对活动成效的调研和后续的反思及改进。
	工作内容
	工作目标
	工作策划

	联校教研组
	加强组际的思维碰撞、互动交流，达到合力发展的目的。
	一月一次围绕联校组共性问题开展教学研究活动。四大联校组在期初自主申报，各组一学期对区域开放一次教研活动。

	微课题研究组
	改变教师单兵作战搞研究的劣势，充分发挥聚焦主题、同伴互助式搞研究的优势。
	围绕我区目前三大研究主题“教师示范有效性的研究”、“美术工具材料的研究”、“习作多元化评价的研究”自由组团开展“微课题”研究。

	微教研团队
	1.帮助新教师尽快入门入格。
2.发现“苗子教师”，进一步提升其专业能力。
	在调研中发现有个别老师有明显教学问题的，就由教研员和三五个教师组建微教研团队，随着问题解决而停止，然后再进行新一轮的组团。这个组团模式也适用于培养“苗子教师”。

	专项技能培训
	1.根据教师们专业技能提升的需求，进行普适性培训。
2.通过展览和比赛，推动美术教师个性化成长的专业自觉追求。
	1.整体架构了专业技能培训的菜单，进行一月一主题的培训活动。
2. 4月份“天宁区美术教师绘画作品比赛暨展览”活动。


2．课堂教学：落实有美有术的课堂转型
在课堂常规调研中，反馈有如下突出的问题：A、有美无“术”的美术课，老师缺少示范与指导。B、教师不能有效控制讲课的节奏和时间。C、教师普遍缺少对学情的分析。D、信息技术在课堂中使用的“度”的问题。针对以上问题，中心将引领教师转变教学视角：提升教师的示范能力；研究课堂时间分配问题；借助互联网平台，课堂重心从“教会”向“学会”转移，从“学会”向“会学”转移。
	工作内容
	工作目标
	工作策划

	常态课堂教学改进
	常态课四个转变：
1.突出美术本体的教学；2.有效掌控教学时间和节奏；3.以学定教，加强对学情的分析，在教学设计上实现从抽象学生到具体学生的转变；4.研究信息技术在教学中的有效运用。
	1.期初教研活动：围绕课堂转型中处理好四组关系进行研讨活动。
2.区域公开课：引领教师围绕关注焦点进行评课交流活动。

	五年内新教师课堂教学评比
	加强培训实效，强化实践智能
	5月份举行“五年内青年教师”课堂教学评比。比赛流程：教学设计评比—培训—课堂教学评比—反思与总结。


3.质量把关：进一步加强基于核心素养的教学质量提升的意识
2016年提出美术“五大核心素养”：图像识读、美术表现、审美判断、创意实践和文化理解。我们要将核心素养与《美术课程标准（2011版）》的关键能力培养目标进行归类合并，并将之细化、具体化在课堂教学实践中。随着“知识为本”走向“育人为本”，课堂教学需要重新思考价值转型，由知识本位走向人的综合、主动发展。
	工作内容
	工作目标
	工作策划

	[bookmark: _GoBack]课堂教学质量
	课堂价值转型: 
从知识的教学到育人的教学；从点状的教学到整体的教学；从抽象的学生到具体的学生；从机械的执行教案到动态的调整；从线性的问答到交互式互动；从结果的评价到过程和结果兼顾的评价。
	1.期初教研活动：围绕课堂价值转型进行培训活动。
2.区域调研：关注教师课堂教学中的教学行为的改进，并促使教师进行教学重建，进行跟踪调研。

	期末质量调研
	1.基于国家课程标准，将质量指标具体化、细化并落实到课堂教学中，严守质量底线；
2.进行区域优秀经验分享。
	1.6月份抽测部分学校一个班学生命题画、知识点掌握情况。
2.期末各校1位教师进行作业指导经验的汇报交流活动。


三、具体安排
二月份
1．区期初教研活动。
2．各联校教研组制定计划，并发送到指定邮箱386921916@qq.com。
3．联校教研组教研活动。
4. 教师专业技能培训。
三月份	
1．联校教研组教研活动。
2．学科中心组课题研究活动。
3．教师专业技能培训。
4．征集区美术教师的作品进行初选。
四月份
1．联校教研组教研活动。 
2．教师专业技能培训。
3．学科中心组课题研究活动。
4．常州市美术学科同题异构教研活动。
五月份
1．教师专业技能培训。
2．区小学美术教师优秀作品展。
3．五年内青年教师课堂教学评比。
六月份
1． 联校教研组教研活动。
2． 区期末质量检测。
3． 完成本学期学科和个人工作总结并制定下学期工作计划。
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