天宁区教研室2012-2013学年第二学期

品德与生活（社会）教研工作计划

一、工作思路

深入贯彻落实《常州市中长期教育发展规划》、《品德与生活（社会）课程标准》目标追求，深化课程改革，不断提升“研究、指导、服务和管理”的品质；重视课程落实，关注教学质量，研究与服务重心下移，基于课程实施中实际问题的解决展开行之有效的教研活动；切实抓好小学品德课程骨干教师队伍建设，以学科建设为线，改进和完善教学研究制度和工作方式，提升品德课程教师队伍素质，提高教育教学质量，促进学生良好品德形成和社会性发展。

二、主要工作

（一）加强学科培训，提高课程意识。
1、开展新课程标准、新教材的研修活动。组织教师认真学习新修订的《品德与生活课程标准》、《品德与社会课程标准》和新教材，更新课程观和教材观。

2、与市教研室合作，以理论讲座、教材分析与课堂教学相结合的方式开展学科培训，总结课改经验，探讨在品德课教学中实施新课程理念的有效途径和方法。

（二）加强校本研究，促进教师成长。
1、加强教研组建设。

（1）目前各小学能按照要求组建学科教研组，但是由于任课教师同时担任语文、数学等教学及班主任工作，所以组员的流动性和变动性较大，不利于新课程的逐步推进。根据市教研室要求，希望各校努力使品德学科任课教师相对集中与稳定，并能在每个年级或相近年级段确定一至两位青年教师作为学科的骨干与领军人物，组建校级教研组。

（2）实施教研组长轮训制，加强对校本教研方式的研究与指导。教研组长须组织落实《常州市中小学学科教学建议》，健全集体备课、听课、评课制度。开展行之有效的教学研讨活动，通过课堂教学研讨提高教师驾驭教材、运用教法、实施教学评价的能力。

（3）提供平台，宣传、推荐我区小学品德优秀教研组，促进教研组主动发展。

2、组织主题式联校教研活动，探索品德学科教学中的价值追求、实施途径，分享教学实践智慧，提高课堂教学效益。

3、以点带面、以活动促进青年教师成长。通过开设校级、区级研讨课，分层培养青年教师。促进青年教师积极参加品德学科的市、区“五级阶梯教师”评选活动，不断壮大我区品德课程骨干教师队伍。
（三）加强教育科研，推进教学改革。
1、加强学科教育科研，围绕有价值的主题，营造民主、分享的教研氛围，努力把教研活动建设成教学问题研究的促进会、教学思想碰撞的交流地，教育实验成果分享的展示台。
2、以论文和教学案例的形式展示教育科研成果，积极组织参加相关学科论文评选活动。

3、鼓励和帮助学校开展基于班本化的微型课题研究，强调研究来自于课堂教学实践，“研究真问题，真研究问题”。将教育教学中的问题和“危机”转化为研究的契机和动力，通过努力，从“不擅长”到“解决该类问题的专家”。

4、关注并尝试以“E学习”“电子白板”为代表的新教育技术的运用。研究新教育技术对改变学习方式，促进研究性学习，建构生成性教学模型的意义和途径。
（四）推进评价改革，重视课程落实
1、配合市教研室，开展对义务教育阶段学生学业水平的常态监测，辩证分析现状，科学谋划未来，为学生的品德发展和教师的有效指导提供翔实的素材和方向性引领。

2、重视课程落实，加强日常过程性调研，及时跟踪学校课程执行动态，鼓励国家课程校本化实施的同时，积极探索行之有效的课程管理方法，组织校本管理经验的交流和分享。

三、具体工作

二月份

1、教研组长工作会议，工作计划交流；
2、教学常规调研。
三月份

1、区域展示：E学习与品德课堂教学研讨；
2、省网络教研活动；
3、教学常规调研。
四月份

1、市同题异构课堂教学研讨。
2、教学常规调研；

五月份

1、联校教研活动；
2、教学常规调研。
六月份

1、组织部分年级学业质量监测活动；
2、品德与生活（社会）教研组建设推进活动：谈一次有效的校本教研；
七月份
1、本学期工作总结；

2、制订新学期工作计划。

3

