常州市怡康幼儿园综合督导评估报告
根据《常州市幼儿园综合督导评估方案》精神和2013年天宁区综合督导评估工作计划，常州市天宁区人民政府教育督导室组成督导评估组，于2013年12月9日，对常州市怡康幼儿园进行了综合督导评估。现将现场督导评估工作情况及工作意见报告如下：

一、评估概况

评估组听取了柏茹园长所作的自评报告，并就有关问题与幼儿园中层以上干部作了对话交流。评估组通过察看园容园貌，观看晨间活动、早操，随机抽看班级教育活动和游戏活动，访谈教师，对家长和教职工进行问卷调查，查阅相关的文档资料等形式，对照《常州市幼儿园综合督导评估细则》的要求，对园务管理与园所发展、保教管理与课程实施、队伍管理与教师发展、班级管理与幼儿发展，后勤管理与服务保障等方面的情况达成了共识。

二、基本情况

怡康幼儿园创建于2003年5月，全园占地面积4300平方米，建筑面积3386平方米，其中户外活动面积2100平方米，绿化面积1500平方米，均达到省优质园的标准。本学期共开设10个班级，大班3个，中班3个，小班3个，托班1个。现有教职员工38人，专任教师20人，教师大专及以上学历占全园专任教师的91%。多年来，该园认真贯彻落实《纲要》精神，学习《指南》内容，本着“以幼儿发展为本，以文化、内涵促发展”的办园理念，以培养孩子健康开朗、独立自信、开心合作、聪明博识为教育目标，对幼儿进行全面发展的教育。该园成功创建了“江苏省平安校园”、“常州市绿色学校”。

三、主要成绩和亮点
（一）营造和谐氛围，促进文化建设。
注重制度文化、环境文化、人文文化的建设，努力为教师和幼儿营造一种积极和谐的氛围。

 1.打造严格规范的制度文化。坚持依法办园，依据《幼儿园工作条例》、《幼儿园教育指导纲要》等国家法规，由中层干部和教师代表共同制订了《教研活动制度》、《集体备课制度》、《食品安全制度》、《教职工考核评价细则》等制度，用各项制度来进行规范化管理。对教职员工的工资福利待遇等各项社会保障都严格依法执行。

 2.营造健康优美的环境文化。努力营造一种温馨、开放的活动空间，游戏区内许多废旧材料的运用更为幼儿提供了表现、创作、施展才华、模仿生活的机会。孩子们在玩中学、学中玩，充分感受发现的乐趣。园内设有图书阅览室、科学发现室、电脑室、游戏室、音乐活动室等，这些为幼儿提供了丰富的学习资源和游戏活动场所。
 3.积淀积极进取的人文文化。每学期，该园都根据幼儿年龄特点开展各类活动，如：大班幼儿的“关爱怡康社区老人”活动，中班幼儿的“为弟弟妹妹送礼物”活动，小班幼儿的“我爱爸爸妈妈”活动，通过这些活动，让幼儿学会和谐地相处，平等、关爱。

（二）实施保教结合，促进幼儿成长。
注重幼儿基本动作的发展，通过体育活动、游戏形式进行练习，对于不规范的动作给予及时纠正，使幼儿动作正确、协调。培养幼儿的自理能力，通过儿歌、歌曲教幼儿学习一些基本技能，采用游戏形式让幼儿加强练习，使每位幼儿都具有基本的生活自理能力。在幼儿的一日活动中，通过谈话、看图讲述、故事欣赏等发展幼儿的倾听和表达能力，培养孩子良好的倾听习惯。

充分利用洗手、用餐、散步等一日活动各个环节对幼儿进行教育，注意培养幼儿良好的生活习惯和卫生习惯。在活动中注重规则意识和任务意识的培养，强调活动后物品整理的习惯。在日常生活中注重让孩子体验愉悦、轻松、满足等情绪，让他们学会喜欢和信任教师、保育员，接纳和亲近同伴；喜欢参加群体活动，能理解并服从规则，在活动中懂得与人合作的方法和相处的礼仪。

（三）严格安全管理，增强防范意识。
该园成立了以园长为首的安全工作领导小组，小组成员职责明确，分工合作。明确的安全工作考核细则，保证安全工作确确实实落到实处。全园人人签订《岗位安全责任书》，形成人人重安全，时时重安全、处处重安全的习惯。

对房屋、幼儿活动场地、玩具、大型器械等定期检查，及时维修。每学期开展有针对性的安全培训工作，加强教职员工对幼儿园突发事件的应急演练，教给孩子正确的疏散方法，增强幼儿自我保护意识及能力；在幼儿园楼梯转角、大型器械、卫生间等张贴醒目的安全警戒标志，提醒幼儿注意安全。

能严把原料采购关、食品加工关和饭菜分发关，规范食堂工作人员的操作，做好食品48小时留样，确保饮食安全。每天都在门厅进行幼儿饭菜的实物展示。

（四）重视教育科研，彰显园本特色。
作为南京师范大学课程改革研究基地，办园以来，一直以音乐作为研究重点，走出了一条具有艺术特色的办园之路。在课题的引领下，多位教师的论文在省、市、区获奖，年轻教师走出常州，赴深圳、南宁、南京等地展示自己的自创课并得到同行好评。在天宁区特色文化建设展示中，该园教师执教的大班音乐活动《猫和老鼠》取得了专家领导的一致好评。

在幼儿的一日生活中，该园于晨间活动、用餐、午睡前经常播放一些世界名曲，增加艺术氛围，陶冶幼儿的情操。多年来在全体教师的实践下，该园各年级的课程资源包已形成，在音乐教学特色方面，园内也形成了具有本园特色的精彩案例集锦。

坚持“科教兴园”的理念，先后开展了省级课题《提升幼儿音乐感受力和表现力的支持策略研究》与市级课题《0－3岁亲子教育活动中互动策略研究》，并于2010年、2011年分别结题。多篇相关论文、案例、教学活动在省、市、区获奖。本学期继续申报了市级备案课题《在音乐活动中幼儿创造性律动的案例研究》。

（五）家园形成合力，提高对外美誉度。
能积极构建家园、社区三位一体的教育合力，注重开展形式多样、内容丰富的家园社区活动，共同促进幼儿健康快乐成长，以此提升办园知名度与美誉度。三年来先后组织了“苏州绿光农场”的亲子社会实践活动、“雏鹰展翅，放飞梦想”的大型庆祝活动、首届“怡康好声音”合唱活动、“圣诞艺术狂欢，点亮人生色彩”圣诞庆祝活动。通过这一系列活动，既增加了家长对幼儿园工作的了解与支持，也增进了家长与孩子的感情，更好地促进了孩子的成长。

四、存在问题与建议

1.继续加大教师培训力度，采取多种措施，搭建多种平台，打造骨干教师梯队，使幼儿园能有更多的青年教师加入市区五级梯队教师的行列。

2.进一步加强课程管理和实施、评价；创造条件，鼓励教师借力现代信息技术手段，优化音乐特色教育活动，促进幼儿发展。

3.立足自身园情，合理规划班级区域环境；加大专用活动室硬件设施投入。

                      常州市天宁区人民政府教育督导室
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