红梅幼儿园综合督导评估报告
2012年11月2日，天宁区教育文体局督导室组织评估小组，对红梅新村幼儿园进行了综合督导评估。在评估过程中，通过听取园长的工作汇报，察看园容园貌，观看晨间活动、早操，随机抽看班级教育活动和游戏活动，观摩教师论坛，与教师访谈及查看台帐等形式，对照《江苏省优质幼儿园评估标准》的要求，从保教队伍、办园条件、安全卫生、保教水平和管理绩效等方面，进行了实地考察，比较全面地了解了幼儿园的发展。现报告如下：

一、总体印象

常州市红梅新村幼儿园在各级政府的领导、关心、扶植下，在社会各界人士的支持下，以《幼儿园管理条例》、《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要（试行）》为工作依据，以“自主、自信、活泼、健康”的保教目标，坚持以人为本，通过构建具有红幼特色的园所文化，营造教师专业成长的氛围，积极树立现代办园的品牌理念，创建民主管理机制，形成良好的园风、教风，使幼儿园的办园水平不断提高，逐渐形成了“环境育人、科研兴园、艺术怡情、彰显个性”的办园特色，赢得了社会的普遍赞誉，使红梅新村幼儿园在幼教百花园中显得分外娇艳。幼儿园先后获得了江苏省示范性幼儿园、江苏省文明学校、江苏省和谐幼儿园、江苏省绿色学校、江苏省优秀家长学校、常州市德育先进学校等荣誉称号。
二、主要成绩与亮点

（一）科学实施高效管理，体现以人为本宗旨

走进红梅幼儿园，就被幼儿园教师的健康向上的精神面貌所感染，她们高涨的工作热情和温暖的人文关怀令人敬佩。该园围绕总目标，梳理了自身的优势和不足，在园本发展特色管理、园本人力资源管理、园本课程管理、园本教育科研管理和园本发展性评价等方面大胆实行全面创新。幼儿园从“修订完善各类制度与方案”、“加强岗位教育树立良好形象”、“依托教师力量体验主人乐趣”等方面入手，科学高效地运用制度管理、目标管理、民主管理、量标管理等手段，取得不俗成效。
（二）注重人力资源开发，强化师资队伍建设

该园重视师资队伍的建设，从学历高移和园本培训两方面狠抓落实。尽管该园的教师大专学历合格率为100%，但面对新时期的新要求，学历进修已成为教师的必修项目，幼儿园领导对教师的进修给予大力支持。目前幼儿园的本科学历合格率达63.7%。另外，幼儿园根据本园特点，开展园本培训。通过“层次式培训”、“领域式培训”、“专项式培训”、“梯队式培训”，使幼儿园涌现出了蒙氏教师、奥尔夫音乐教师、亲子教师、感统教师以及各类器乐教师等特色教师；涌现出了一批有影响力的学科带头人和教学能手，形成了一支由老中青相结合的优秀教师队伍，有力地促进了幼儿园各项工作的发展。
（三）坚持科研先行之路，形成园本特色课程

该园坚持以科研为抓手，加大课题研究，向科研要质量，靠科研创特色，从而形成园本特色课程。几年来，该园共承担了国家、省、市级多项课题研究任务，取得了丰硕的成果。
2009年成功申报了省级规划课题《幼儿园主题性区域活动的研究》，开题以来，课题组成员已有30多篇论文分获省、市、区一、二等奖，园内出版了《混龄教育游戏方案集》、《混龄亮点区域推荐》、《混龄获奖论文集》。2010年，省级课题《幼儿园主题性区域活动的研究》获常州市“基础教育成果”三等奖。
幼儿园还重视特色创建，几年来先后在特色建设上投资了20多万元，为特色活动的开展提供了物质保障。幼儿园引进奥尔夫音乐教育理论，开展特色教学，从小班的节奏游戏入手，让每个幼儿在园三年时间里，通过节奏游戏、尝试鼓乐活动和练习演奏技能等，不仅能掌握一种打击乐器的演奏方法，而且各方面的能力都得到良好的发展。该园还依托国家级课题《奥尔夫音乐教学法与园本特色教育的融合应用》构建幼儿特色课程，并取得了一定的成效。幼儿园在2011年常州市“一园一特色”联校教研活动中获得好评。
三、主要问题与建议

1.在三年发展规划新旧交替之际，进一步梳理幼儿园的各项工作，在现有成
绩的基础上，思考新一轮三年发展的方向，制订幼儿园进一步发展的规划，并努力为规划的实施提供有力的保障措施。

2.进一步完善幼儿园园本特色课程，使它们与幼儿园基础课程相互影响、相互渗透，形成一个完整的课程体系，并在此基础上继续深度挖掘内涵，打造富有幼儿园个性的校园文化，更好地发挥示范、辐射作用，并带动周边幼儿园共同前进。
四、评估结果

综合以上报告分析，根据评估组评定，红梅幼儿园综合督导评估结果为：

优秀 。

常州市天宁区人民政府教育督导室
                                             2012年12月
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