红梅中心幼儿园综合督导评估报告
2011年4月20日，天宁区教育督导室组织评估组，对常州市天宁区红梅中心幼儿园进行了综合督导评估。按照要求，评估组通过察看幼儿园园舍环境，观看晨间活动、早操，观摩教学活动、游戏活动，听取园长汇报，现场观摩幼儿园教研活动，访谈教师，查阅资料等形式，基本了解了幼儿园相关情况，经评估组协商，对照《江苏省优质幼儿园评估标准》，现形成如下评估报告：

总体印象
常州市红梅中心幼儿园创办于1984年6月，座落于常州市天宁区飞龙路锦绣花园小区内，园内500多名幼儿，分设了大、中、小及婴托班共16个班级，教职员工50名，专任教师中研究生、本科以上学历达55%，其他均为大专以上学历。亲子园教师都持有国家级高级育婴师和幼儿园教师双证资格，园内聘有体育、音乐、美术、英语等专职教师。
红梅中心幼儿园坚持以“面向未来、追求卓越、服务社会”为办园宗旨，以培养“健康、聪明、活泼、自信儿童”为保教目标，全面推进素质教育，形成了艺术教育、棋文化教育、蒙氏教育、京剧、腰鼓等办学特色；在“面向全体、全面发展”的素质教育思想引航下，不仅注重孩子的发展，更注重教师教育专业化成长，积极倡导科教兴园，走内涵发展的道路，相继参加了国家级、省级、市级重点课题的研究，多篇论文在国家级、省级、市级刊物上公开发表和获奖。
主要成绩与特色

一、坚持“传承、创新、发展”的办学思路。
幼儿园发扬自强不息的精神，沉着面对困难、压力、挑战，坚持“和谐发展”，强调幼儿园发展环境的内外和谐、教师队伍建设的人际和谐、幼儿内在素质发展的全面和谐。幼儿园根据本地区本园的实际情况，制定切实可行的发展规划，经过三年的努力，坚持“办有特色的现代化幼儿园，育活泼、好学、自信、勇敢的未来人才”的办园总目标，坚持文化引领、制度创新、特色发展，基本实现 “艺体特色鲜明、具有一定影响力和示范性的优质幼儿园”这一目标。

幼儿园坚持 “目标激励，制度规范，情感凝聚，评价引导”的治园方略，形成以人为本、人文关怀的管理文化，实践中培植了学术带头、梯队跟进的学术文化，建设了以“创新、奋进”为内核的精神文化，树立了“关爱全体”的园训，“团结、求实、开拓、创新”的园风，“求新、求异、求真、求美”的教师精神等一系列的师生价值取向。在文化引领的同时，该园还依靠制度的创新来激发和调动教师队伍的活力，在幼儿园人事管理、课程管理、教研机制、评价机制等方面创新和建设了现代幼儿园制度。
二、注重日常活动中渗透德育教育。

幼儿园充分发挥工会、团支部、家委会的职能和作用，全面实行幼儿园德育工作的新思路和高目标；加强对德育教育过程中产生的新情况新问题进行调研、决策和管理，优化幼儿园德育管理网络、德育管理流程和德育工作队伍等，形成了德育工作的良性机制。充分调动全体教职工参与幼儿园管理的积极性，提高全体人员交往、组织、协调的能力，促进全体教职工自我管理和自主发展。强化在职在岗人员的的日常业务学习，尤其是年级组长、班主任的学习和培训，坚持每月集中一次举行班主任会议，每学期固定召开一次班主任工作经验交流会，形成优秀年级组、优秀班主任评选工作制度化，加大对名教师的培养力度。
三、强化课程与课堂教学改革工作。
幼儿园积极参与新课程改革，因人施教，启发潜能，面向全体，张扬个性。有目的、有计划地加强了教研组、课程组的建设，提高课堂教学的效能，加强课堂教学创新的实践探索，形成以幼儿发展为本的课堂教学理念。
同时，建立与特色课程相适应的基础课程体系，创设有利于引导幼儿主动活动与学习的课程实施环境，提高幼儿自主学习、主动交往以及合作、分析和解决问题的能力；并建立多元化的发展性评价体系，实现师生共同发展相结合的综合评价方式。
幼儿园以“研究状态下工作”为依托，强化多级备课制度，加强课堂教学检查，抓好课堂教学常规的落实。对教学进行全过程管理，进一步督促教师认真做好教学常规工作，更新课堂教学观念，抓好课堂教学方法的改革、创新，不断优化课堂教学。
四、幼儿园教学活动彰显特色。

幼儿园积极开设以幼儿发展为本、可供幼儿选择的拓展性和探索性选修课程（象、围棋），结合幼儿园的特点加强开发以象、围棋，京剧，腰鼓及蒙台梭利教学与游戏活动为重点的园本课程。以艺体活动的感染和熏陶为突破口，为师生创设了发展空间，提升办园内涵，营造特色氛围，提高保教质量。围绕“办有特色的现代化幼儿园，育活泼、好学、自信、勇敢的未来人才”的办学目标，逐步稳固该园艺体教育特色。
五、关注保健工作的科研性。

红梅中心幼儿园牢固树立“安全第一、健康第一”的指导思想，落实《江苏省托幼机构卫生保健工作条例》及市、区卫生保健部门对幼儿园卫生保健工作的基本要求。在全面实施《0---6岁早教一体化》研究的基础上，结合课程、教学、生活、游戏及日常活动，探索保健科研的模式，将这一特色工作进一步规范化。今年，该园又将幼儿心理保健引入幼儿园保健工作之中，关注师生心理健康教育的普及，组建了“健康宝贝心理社团”——“红梅中心幼儿园心理保健工作室”，为父母离异家庭子女、体弱儿及有心理问题的幼儿建立心理档案，设立心理咨询室。
主要问题与建议

1． 进一步创新幼儿园管理机制，逐步建立精细化管理模式，使各条线的管理工作在原有基础上有新的突破，取得更好的管理绩效。

2． 进一步加强幼儿园教科研工作，将教科研成果切实运用到办园行为中，融合到教师的教育教学行为中，使幼儿园办园特色更加凸显。
3． 进一步创新幼儿园保健工作，继承传统成果，探索特色做法，逐步在区域内树立卫生保健工作品牌。
评估结果：综合以上报告分析，根据评估组评定，红梅中心幼儿园综合督导评估结果为：优秀 。
常州市天宁区人民政府教育督导室
                                       2011年5月
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