茶山中心幼儿园综合督导评估报告

2011年11月15日，天宁区教育督导室组织评估组，对常州市天宁区茶山中心幼儿园进行了区级综合督导评估。按照评估要求，通过察看幼儿园园舍环境，观看晨间活动、早操，观摩教学活动、游戏活动，听取园长汇报，现场观摩幼儿园教研活动，访谈教师，查阅资料等形式，基本了解了相关情况，对照《江苏省优质幼儿园评估标准》，经评估组协商，现形成如下评估报告：
  一、 总体概况：

茶山中心幼儿园创建于1982年6月，全园占地面积5620平方米，建筑面积3390平方米，绿化面积1500平方米。现设大、中、小班共11个年龄班，有在园幼儿397 名，教职员工36名。其中专任教师大专及以上学历达86.4%；本科进修率达50%以上。近年来，该园能立足实际，不断明确办园方向，努力寻找发展的突破点，取得了一系列成绩。先后获得“常州市文明单位、市平安校园、市卫生保健示范园、市人口早期教育指导点”等荣誉称号。
二、主要成绩与特色

（一）努力投入，优化育人环境
幼儿园为了使幼儿拥有一个安全舒适、自主活动、快乐探索的活动空间，能想尽办法筹措各方资金，近年来先后投入经费50余万元添置和改造了各类设施设备，将幼儿活动场地铺设了塑胶软质地面，并新添置了幼儿大型玩具；为班级配置了电脑，能采用网络管理服务设备、监控设备等现代化设备，不断满足教学信息化、现代化的需要；为亲子园添置了合适的橱柜、桌椅、教玩具等设施；同时能结合幼儿园开展民间游戏的研究项目，充分利用现有资源空间，将研究成果和民间游戏内容通过图、照片等多样的形式呈现于校园的方方面面，让孩子、家长在日常环境中感受茶山中心幼儿园的特色，潜移默化地接受着影响和教育。

（二）以人为本，打造师资队伍
教师是园所发展的主体力量。首先，该园领导能把握机遇，通过积极争取的方式，2008年在区、街道领导帮助下，竭力争取，帮助园内10名老师解决了编制问题，从而较好地稳定了教师队伍。其次，该园能立足实际，根据每位教师的能力差异、水平状况和教学特长，制订教师专业发展规划，帮助教师积极提升专业化水平。采取集中学习、自主学习、同伴互助、网络交流等方式，不断提升园本教研的有效性，许多青年教师脱颖而出，有效促进了教师专业成长。该园有市骨干教师2名、区学科带头人1名、区骨干教师1名；2010年2位教师获天宁区幼儿青年教师基本素养大赛一等奖，2011年小班教研组被评为区优秀教研组；有近10位教师被评为区优秀共产党员、师德模范、优秀班主任、教育工作者或获区政府嘉奖，为全体教师树立了新的标杆。
（三）依托科研，提升保教质量
教育科研工作是幼儿园上新台阶的首要条件，更是幼儿园办出特色的重要途径。近年来，该园围绕市级重点课题《幼儿园民间游戏新探索》开展扎实研究，对传统民间游戏进行大胆的改编与创新，使其更符合幼儿的发展需求。该课题于2010年圆满结题并被评为区教科研优秀成果一等奖。研究期间，有四十多篇文章与论文在省、市级以上刊物上发表或比赛获奖。2011年延续深入开展《幼儿园主题性民间游戏的研究》。

该园还注重早教老师的培养，坚持开展早教课程的研究，努力探索，形成亲子教育特色，2010年成为“常州市人口早期教育指导点”，老师撰写的亲子教育文章与案例相继发表在省级刊物《东方宝宝》上。

（四）服务为先，提高办园知名度

幼儿园能坚持安全工作做到四个到位，建立健全安全制度，与每位教工签订《安全防护责任书》，落实安全责任。不断强化监督管理，定期开展全园师生防暴演练，增加对食堂管理、校舍安全的检查，加强整改力度和密度，有效消除了安全方面存在的隐患，保证幼儿正常的学习与生活。近年来，该园未发生安全责任事故。

该园还能积极构建家园、社区三位一体的教育合力，与村委、社区相继开展了爱心捐款、“老少同乐，喜迎省运”民间游戏节等活动，共同促进了幼儿健康快乐成长，不断提高幼儿园的知名度与美誉度。
三、主要问题与建议
1. 进一步争取所属街道的支持，加大经费投入，改善办园条件，添置现

代化办园设施设备和幼儿专用活动室玩具器械，并做好户外各类活动设施的维修和保养。
2. 进一步加强教职工队伍的配备，加大优秀教师的培养力度，逐步使班级人员配备真正达到省优质园标准，提高优秀教师的比例。 
3. 进一步营造浓郁的教科研氛围，提升全园教师的教科研水平，凝心聚力，为幼儿园的持续健康发展奠定基础。
四、评估结果：

综合以上报告分析，根据评估组评定，茶山中心幼儿园综合督导评估结果为：优秀 。
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