天宁区香缇湾大风车幼儿园

综合督导评估报告
根据《常州市幼儿园综合督导评估方案》精神和2013年天宁区综合督导评估工作计划，常州市天宁区人民政府教育督导室组成督导评估组，于2013年11月28日，对天宁区香缇湾大风车幼儿园进行了综合督导评估。现将现场督导评估工作情况及工作意见报告如下：

一、评估概况

评估组听取了巢艳园长所作的自评报告，并就有关问题与幼儿园中层以上干部作了对话交流。评估组通过察看园容园貌，观看晨间活动、早操，随机抽看班级教育活动和游戏活动，观摩教师活动，访谈教师，对家长和教职工进行问卷调查，查阅相关的文档资料等形式，对照《常州市幼儿园综合督导评估细则》的要求，对园务管理与园所发展、保教管理与课程实施、队伍管理与教师发展、班级管理与幼儿发展，后勤管理与服务保障等方面的情况达成了共识。

二、基本情况

    天宁区香缇湾大风车幼儿园成立于2011年9月。全园占地面积为6000多平方米，建筑面积3600平方米，绿化面积1800平方米，户外活动场地2000多平方米。目前园内开设小小班1个，小班3个，中班3个，大班2个，共194名幼儿，每班配有2教1保。全园教职工42人，专任教师19名，教师本科学历达39%，大专以上学历达94%。
幼儿园秉承“用绿色做教育；用爱心做教育；用品质做教育；用专业做教育；用人文做教育”的办园理念，努力践行“打造绿色幼儿园”的办园目标。开园以来，在全体教职员工的齐心努力下，幼儿园先后荣获常州市优质幼儿园、常州市绿色幼儿园、常州市A级食堂单位和常州市平安校园等荣誉称号，全园呈现出一派蓬勃发展的良好态势。

三、主要成绩与亮点

1．办园条件优。
大风车幼儿园设施新、设备全，各项基础设施满足保教需要。园内创设了开阔宽敞的户外场地、童话城堡式的教学楼建筑、功能性强的专用教室，丰富色彩的文化长廊，以人为本的安全设施、多品种的自然植物资源，形成了“绿色、童趣、人文、自然”的环境特色。

幼儿园努力创建有利于幼儿和谐发展的环境，设有彩色天地、创意工坊、科探世界、亲亲阅读、感觉统合训练等专用教室，开辟了沙地、小土坡、塑胶跑道、草坪等户外活动场地，购置了大型组合游乐器械、攀登架、海洋球等游戏设施，供幼儿活动和休息。在每个班级的活动空间内，都划分了教学区、休闲区、游戏区、盥洗间；钢琴、液晶电视、空调、电脑等现代化教学设备设施一应俱全。园内设施完善合理，既充满现代感，又充分体现“家居”的温馨。

2．环境创设美。
幼儿园的园所环境既是幼儿园学习生活的场所，又是幼儿园独有文化特征的体现。该园努力彰显“打造绿色幼儿园”的园所环境，让师幼在与环境的对话中，接受各种信息，得到潜移默化的影响。

走入园门，绿意盎然；走廊上悬挂布置的“海底世界”、“青青草原”、“废物涂鸦”来自于孩子们的创意，班级区域中的很多利用废旧物品自制玩具体现着幼儿的动手参与。孩子耳濡目染的环保墙饰、环保绘画、游戏等等都让幼儿在积极的情感体验中留下了美好的回忆，使幼儿园环境育人的功能释放出最大的张力。同时，将“绿色环保教育”作为幼儿园特色的发展方向，建立健全“亲亲自然”特色活动开展制度，构建日常教育与环保教育同行的推进模式，“绿色大风车、和谐大风车”已成为该园亮丽的风景。
3．人文管理馨。 

大风车幼儿园坚持以人为本，结合自身特点，从最基本的标准开始，逐步形成幼儿园的规章制度、考核细则、行为规范，各部门在考核工作中做到考核内容具体化，规范化。

幼儿园追求亲情化的管理模式。把幼儿园当成一个家庭，把教师当姐妹，把学生当孩子。对教师，一方面关心爱护他们，想之所想，急之所急；另一方面及时协调“兄弟姐妹”之间的关系，随时化解他们之间可能产生的矛盾，逐步拥有一支精诚团结，合力向上的仁义之师。定期召开教职工大会，让员工及时了解幼儿园的工作目标、工作动态以及各项决策，执行园务公开，加强民主监督，让教职工参与到园所管理工作中，凸显主体地位。

4．教师成长快。
园所从实际出发，认真制定教师培训计划，强化师资培训，提高整体素质。

搭建学习的平台，树立终生学习的观念。鼓励教师积极参加各种形式的继续教育，如信息技术、多媒体课件制作等；鼓励教师参加高层次的学历进修；每周教师集体备课，每月1至2次组织教师业务学习和培训；开展“今天我主持”沙龙活动，学习《纲要》、学习经验文章等，使实践在一定的理论指导下进行，不断促进教师教育观念的更新。

搭建交流的平台，拓宽教师的视野。积极为老师创造条件，让老师有机会走出园门学习取经，积极参与各项培训活动，老师们在与各园的接触中开阔视野、开放思维，同时吸取各园优秀的教育教学经验；经常与姐妹园的老师进行面对面碰撞交流，解惑释疑，在姐妹园深厚的文化底蕴和专业的师资队伍的辐射下，教师的专业素养得到提升；提供机会让教师参加各级各类公开教学活动、竞赛，使她们在教学活动中经历锤炼，迅速成长。

四、主要问题与建议

1.进一步加大师资培养的力度，加强优秀教师队伍与新教师队伍建设, 开展多元化的园本培训，建立多层次、多形式、参与、开放的园本培训模式，提高全园教师的整体素质和能力。
2.进一步强化科研兴园意识，逐步构建课程框架，完善课程评价，实施课题研究，让老师走上专业成长的幸福之路；通过丰富多彩的活动，突显“绿色环保教育”的特色发展方向，并逐步形成大风车幼儿园特有的园所文化。

3.进一步加大宣传报道力度，不断提升社会美誉度和社区影响力。树立开放办园理念，更好拓展办园思路和广度，充分挖掘“大风车”品牌价值，寻找生长点，构架融通处，让园所走上有内涵、有特色发展之路。
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