天宁区贝乐佳兆丰幼儿园区级综合督导评估报告
根据区综合督导评估要求，天宁区教育文体局组织的综合督导评估组于09年4月8日对贝乐佳兆丰幼儿园进行了为时一天的区级综合督导评估。评估组人员实地考察了幼儿园的办园条件和基本设施设备；观摩了各个班级的教育教学活动；翻阅了近年来幼儿园的全面工作台账；参加了教师的现场教研活动；并与教师进行了个别访谈，对幼儿园近三年来的整体情况有了一个比较全面深入的了解，现将综合评估情况通报如下：

一、总体印象：

    幼儿园创办于2003年，原名为天宁区兆丰幼儿园。2007年与南京新起点双语艺术学校合作，更名为贝乐家兆丰幼儿园。幼儿园座落在环境幽雅的兆丰花园小区内。占地面积1070.77㎡，建筑面积2096.94㎡。园内绿化面积320㎡。园内各种活动、生活设施配套齐全。并设有感统室、创艺坊、电视导播室、书吧、茶吧、生活室等多个素质教育功能室。
幼儿园开设6个班，现有幼儿134名幼儿，实现了小班化的教学模式。全园配备教职工22人，其中正副园长2人，保健医生1人，都具有大专以上学历。专任教师12人，其中大专以上相关学历者占92％，并全部达到了持证上岗。全园现有高级教师4 人，一级教师 3 人。基本做到班班配有中文老师、英文老师和保育老师。并且还聘用“Feel English”课程研究指导老师一名，外籍男教师一名，体育男老师一名，定期来园授课。同时，还联系了多元智能课程指导专家若干定期来园进行专业指导。

作为天宁区第一个合作办幼儿园，贝乐佳兆丰幼儿园树立“用尊重和欣赏树立孩子的自信，用真爱和情怀孕育孩子的未来”的办园理念，秉承“多样化体能训练、情境化英语教学、实践性生活教育、实验性科学教育、个性化艺术教育、开放性发展教育”的发展方向，正努力创设一个让社会满意、家长放心的幼儿乐园。
二、主要工作成绩：

（一）创设充满温馨童趣的教育环境。两年多来，合作方投资100万余元，用于改善幼儿园的硬件条件。为了让幼儿园的环境创设更富于童趣，他们专门聘请了南京的专业设计师来园为幼儿园改建作设计，在活动室的改建和专用室的设计上，既保证幼儿活动的安全，又确保了幼儿操作的自由和方便：“生活活动室”的幼儿生活操作台和教师工作台；“幼儿书吧”里加高的地台隔段、温馨的地台沙发；小天井里开放、宽松、自由、充满人文与艺术气息的五彩墙……温馨的活动环境给孩子们创设了宽松自由的空间，体现了以孩子为中心的教育理念。为班班配备的纲琴、空调、消毒柜、电脑、电视（液晶显示器）、VCD、数码相机及电话网络等完备的现代化教育设施，优质的小班化教育环境，为幼儿园新的发展插上了腾飞的翅膀。
   （二）探索精细化、现代化的管理模式。合作办园使幼儿园的办学模式发生了改变，由此也带来了管理模式的转变。幼儿园遵循“精品化”管理的理念，在做精、做细上下功夫。
教师礼仪手册—为了增强教职工的服务意识和工作规范。幼儿园为教师量身定制了“幼儿园教师礼仪手册”。 其内容有：语言篇（文明用语）、行为篇（ 良好行为）、仪表篇；教师礼仪忌篇（工作忌语、工作忌为、工作忌装）等，把教师职业道德规范内化为教师的日常自觉行为。

日常工作周报制度——坚持每周工作报告、周办公会、周教师会等，形成管理层层落实制度，保证了每周工作的正常开展与各条线工作的协调管理到位。
开放互动式网络平台——创设家园互动式网络平台，与家长及时进行沟通交流；用好园内局域网管理平台，及时向教职工布置和传达工作任务，并针对发现的问题及时和教师进行交流。
（三）开展丰富多彩的教育活动。为了让幼儿的多项能力在活动中得到发展和提高，幼儿园充分利用各种时机开展丰富多彩的教育教学活动，做到全年活动多彩化，每个活动系列化。
以班级为单位开展的—“元宵花灯会”、 “祝福好妈妈”等活动。

结合时事开展的—“我与奥运同行” 和“关爱生命，珍惜生命”等专题教育活动。

利用庆典和节日开展的—“开园庆典”、“圣诞节Party”、“万圣节狂欢”、“新年纪事”、“六一联欢”等活动。
由亲子形式组成的——有趣的膝上童谣、亲密的伦敦桥游戏、剥橘子、彩虹伞等亲子游戏活动。给孩子和家长创设了共同游戏、共同成长的环境和氛围。 

生动有趣的活动为幼儿提供了拓展兴趣，展示能力的机会，让每个孩子在活动中获得成功、自信与满足。为每个幼儿的个性发展创设了平台。
（四）打造特色鲜明的幼儿英语课程。幼儿园运用总部自编的英语教材“feel English”， 吸收了当今国内外优秀的英语教学成功经验，体现加德纳多元智能理论和现代英语教育理念，采用TPR教学法，把培养儿童学习英语的兴趣放在首位，强调了英语生活化和生活英语化。幼儿园每班配有一名英语教育专业毕业的专职英语老师，每周组织一次外教活动，以日常会话、故事、游戏、儿歌、歌谣、歌曲等活动方式开展英语教学，让小朋友在游戏中说说、唱唱，体验不同的语言环境，让英语学习活动成为孩子快乐有趣的学习过程。
  三、主要不足和建议：

    （一）要进一步加强教师队伍的建设。教师是幼儿园发展的根本。幼儿园要采取切实有效的方法，调动全园教职工的工作积极性和职业认同感，确保教师队伍的稳定性。同时，通过多种途径进行专业培训，提高教师的专业素养，加大和加快五类优秀教师人才的脱颖而出。
（二）加强对幼儿园卫生保健工作的有效性和常态化管理的研究，进一步做细做实幼儿园安全卫生工作。
（三）针对幼儿园教育教学工作中的热点难点问题，积极开展课题研究活动，从而增强教育的有效性，进一步提高教师的教科研能力。

四、评估结果：

根据评估组评定，贝乐佳兆丰幼儿园综合督导评估等第为“优秀”。

                                  常州市天宁区人民政府教育督导室
                                             2009、5、9
