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本学期，英语组继续深入研读新基础教育论，关注教师与学生的发展和成长。通过多个层面、多种形式的学习研究来促进课堂教学革新、校本教研定主题、有计划、求实效，加大常规教学管理力度，努力提高教师教学教育水平，全面提高教育教学质量。
一、落实学习实践，组织校本培训
要想提高教育教学质量，理念是先导，学习是保证。我校自2012年加入新基础教育研究以来，已走过5个年头，依然存在很多的不足与困惑。因此，本学期教研组制定了细读《新基础教育论》的计划，每位课题组成员分享一次阅读心得，新进入的老师每月一篇摘抄，一篇心得，通过系统性的理论学习，不断提高自身的理论素养。除了理论学习外，积极参加市、区各项学习活动。通过多层次、多渠道、多形式的学习方式，让老师有所收获，用新的理念重新审视自己的课堂，突破自己的教学。
二、开展教学研究，推进课堂转型
本学期，教研组以组课题“学习活动的设计与基于多个网络平台下小学生英语拓展阅读指导策略研究”为研究重点，进一步明晰研究路径，夯实研究过程，提升教师现场学习力。采用研究课和招呼课相结合的形式，研究课要求加强研究活动的“前移”与“后续”，尤其是组内的前期研究、设计和碰撞以及研究活动后备课组内的行为跟进。改变以往散点评课的习惯，逐步采用“聚焦研讨专题，发现课堂亮点，给出重建建议”的方式。因为英语老师任教的班级较多，可以上重建课。这学期，我们教研组有了新生力量，先通过访谈和观察的方式进行调研，发现新教师专业水平高，提升自己的愿望强烈，但是教学方法欠缺，理论与课堂实践不能相结合，因此教研组采用师傅团的形式，加强对青年教师课堂教学能力的锤炼，提高潜力教师课堂实践转化能力。成熟型教师，以开放的心态开放课堂，欢迎新教师随时随地走进每一位老师的课堂学习，裴奕、段悦老师活泼灵动的教学风格，顾芸、叶丽娜踏实细致的教学态度，都是新老师学习的榜样。新老师的学习对成熟型教师也是一种鞭策，这种共生共长的互动型研究方式，提升了教师的变革力，也形成了积极上进的教研组氛围的良性循环。 
三、加强常规调研，提高监督力
1、加强常规调研，结合校研讨课、调研课、招呼课等，从教师和学生两方面进行诊断、把脉。从学生课堂参与度、注意力、活动时间等方面，关注学生课堂新常规的培养。从教师的教学设计，开放性问题的提出，资源的回收等方面，看教师是否立足学生的发展，展开教学。从教师和学生两个层面对课堂教学进行评课研讨。
1．常规检查
英语组依照惯例，期中前和期末两次进行备课、作业等教学常规工作检查，内容包括是否写教案，教案是否切合实际，备课是否突出重点，是否及时记录修改备注和撰写教学反思；学生作业的设计是否有创新，批改是否及时、认真等方面。对检查情况进行分析总结，发现问题及时整改。 
2．质量调研
（1）专项能力调研和教学质量检测
教学质量是学校生存、发展的生命线，教研组结合区学业质量调研，开展专项能力调研和教学质量检测，加强质量管理，努力优化教学过程，提升学科关键能力。三年级进行英语整班朗读和口语交际比赛，四年级进行整班的英语书写比赛，五年级整班朗读和口语交际比赛，六年级将进行英语阅读能力的调研。对比赛结果进行分析、反馈、调整，以此促进我组教学质量的全面提高。 
（2）提供平台，创造条件
1、六年级英语老师将参加区数字化评优课活动。9月15日前上交教学设计，比赛内容六年级第三单元，采用形式：现场教学，人手一台平板。
2、新教师参加区的青年教师教学基本功培训活动三次。参加区2018.1。 新教师课堂教学展示活动。
3、组织各梯队教师积极参加市区级各培训、展示活动，获得成长与提高，培训结束后组内进行交流分享。
 相信在学校领导的关心下，在教研组每位成员的努力下，英语教研组会建设得越来越好的。我们的目标是：团结协作，努力自信，追求卓越。
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