
天宁区教研室2012--2013学年度第一学期

小学英语教研工作计划
一、指导思想

根据市教研室教研工作精神，本学期小学英语教研工作将立足于小学英语课程建设，以“研究、指导、服务”为主要职能，以新课标落实、新教材培训、质量均衡发展和师生协同发展为突破口，营造区域教研文化，努力提升教研水平，以形成基于学生发展的教学理念、教学方式，为学生的全人发展和终身学习打下扎实的基础。

二、工作重点

（一）学习新课标，践行新理念。

1、组织教师学习修订后的《英语课程标准》和牛津教材，积极参加省、市各级各类培训活动。引导教师领会新修订的课程标准和教材中以人为本的教育理念，科学分析新的语言知识和语言技能要求，关注对学生语用能力和积极情感的培养。

2、全员学习《小学英语新课程远程研修丛书》、《义务教育英语课程标准(2011年版)解读》，对小学英语课堂教学设计、小学英语阅读教学、小学英语故事教学等几个专题进行深入思考和交流，让教师收获文化新理念、思考新视角。

3、学习常州市英语教研网上关于《常州市小学英语教学建议》以及《常州市小学英语写的教学建议》；引导英语教师拓宽视野，明确英语学科课程改革的方向。

4、关注学科教研网。区教研室将进一步丰富学科网资源，交流优秀教师的教育教学经验，共享优质教育资源，为一线教师提供更多更好的素材性资源，减轻教师备课负担,同时拓展教学研究的时间和空间，营造互动平台，进一步增加教研员与教师、教师与教师的对话机会。
（二）探索新教材，建立基于学生立场的教学板块建模。
1、组织教师参加市新教材系列培训活动，从期初的新教材体系梳理到每月一次以板块教学为抓手的课堂教学研讨，明确三年级的年段教学目标和教学重点，关注学生口语表达能力，提升语用能力。
2、三年级英语教学的几大关注点：
（1）朗读能力：要求学生模仿录音，从标注朗读符号到录音模仿，从个别朗读到整班朗读。
（2）口语能力：培养学生两两对话的能力，在各种真实生活情境活用语言的能力。

（3）书写能力：能正确性书写26个英文字母的大小写，并能在此基础上逐步听写字母，能熟练区分Aa、Ii、Rr、Ee、Ff、Gg、Jj等读音和字形容易混淆的字母；认识四线格，能规范地在四线格中书写字母，并注意书写的美观性。在字母书写过关后，能逐步正确、规范地抄写单词，能注意单词内部字母之间合适的间距，养成良好的书写习惯。

（三）树立全面质量观，提升学生英语素养。

1、以培养学生关键能力为目标，从知识传递走向能力提升。

“听说读写”四项技能中听说和阅读能力尤为关键。根据各年级段学生的年龄特点和英语水平教学确立各年段关键能力的培养与考核：

三年级重在兴趣、习惯的养成，包括指读习惯、书写习惯、对话习惯、小组活动习惯、听录音习惯等；四年级重在课文朗读和表演，尤其是集体朗读和小组表演；五年级主要培养学生阅读和交流能力，其中包括话题表述、自主提问、话轮转换能力；六年级重在培养学生阅读和写作能力等综合能力，能根据话题、情境、提示进行小语篇写作。

2、加强随机抽测，完善监控质量。

抽测内容既包括对学习结果的检测，也包括对学习过程的监控。对20所学校四个年级段的英语学习进行书面检测与非书面检测相结合，主要对各年级学生的关键能力采取抽测的形式。本学期将进行中年级的口语调研，高年级的阅读调研，通过形式的改变寻求对学校英语教学更全面更合理更公正的评价。坚持“从起点看变化”的原则，不仅要关注抽测结果，更要关注变化和发展，尤其是薄弱学校教师的教学行为变化和教学质量的提高。 

3、分层推进，缩小差异。
通过“因校施教”力求区域发展的相对均衡，同时谋求不同层次的学校在原有水平上获得不同水平的提升。优质学校寻找全面提升的空白点；普通的学校寻求教育教学的薄弱点；对薄弱学校采取“跟踪式”扶持：以“常态课”、“常规课”为抓手指导教师结合实际精心落实各项教学常规，提高教师独立备课、独立命题以及评讲练习的能力，提高教师对教材的宏观理解、微观拓宽、教材整合的能力，通过提前渗透，增加复现，适度拓展，寻找减轻教师和学生负担的途径和方法。本学期将继续开展部分薄弱学校的联合教研活动，通过“基于问题解决的主题沙龙”、“随堂课问诊”、“集体备课”、“资源共享”、“骨干示范引领”等系列活动，从备课质量、上课效率、有效复习上提高教学质量。

4、注重过程，完善评价。
确定各年段的考查目的和重点。起始年级测试----基础和趣味并重，关注学生的兴趣和习惯养成；毕业班测试---基础和能力并重，关注学生的可持续发展。尝试对语音、阅读以及书面表达题型的创新和改革，强调过程性评价的多元性和多样性，促进教师改进教学行为，激发学生的学习动力.

（四）提高科研意识，以科研的心态去进行课堂实践、勤反思、重提炼、撰写论文。
1、以Lesson study为项目，进行课堂教学有效改进的范例研究。

充分发挥优质学校的引领辐射作用，通过开展三年级新教材的课例研究，改变传统的教研活动的听评课模式，深入课堂进行教学观察，通过同行和专家多次介入到课上的观察和课后的诊断与建议，来促进教学实践持续改进的实现和达成。这种课例研究包括相互的学习和文本讨论，还包括教学行为的连环跟进，它不仅能成为个人反思的载体、集体研讨的平台，而且能促进实践与理论的交互推进，各教研组要将这种跟进式的教学研讨成为一种常态的教研活动。
2、语境语篇意识形态下的词汇、语法教学。
以“主题式情境在小学英语课堂中的实践研究”课题为研究重点，处理好以下几个关系：
（1）正确处理语言知识与阅读能力之间的矛盾。通过重难点的合理分割、语境情境创设等多种途径寻求语言知识与阅读能力的平衡。

（2）正确处理“语言知识”与“使用语言的人”的关系，把立足点放在人上，更加重视面向“使用语言的人”，真正实现以生为本；
（3）正确处理“语言形式”和“语言意义”的关系，侧重点放在语言意义上，即语言所使用的环境；
（4）正确处理“词汇语句”和“语篇”的关系，牢固树立语篇意识，坚持在语境中学习词汇句型。
3、有效展开漂流阅读，丰富学生活动。
以局小、翠竹、浦前、虹景、解小领衔的漂流阅读课题为抓手，开展高年级的课外阅读指导和教学研究，拓展教学渠道，扩大学生语言输入。
此外，各英语教研组要积极创设英语学习的环境，增加学生在校接触英语的机会，增加校本辅导活动时间，举行单词记忆大比拼、手抄报比赛、英语口语竞赛（包括课本诗歌朗诵、歌曲比赛、演讲、课本剧）、英语能力竞赛等加强学生的语言积累，全面提高小学生综合运用语言能力。
（五）加强英语教师队伍建设，提升教师学科素养。

1、成立五年内青年教师发展团队。全区五年内青年教师共有8名，他们是英语教师队伍的新生力量，本学期将对他们进行序列培训，包括读书交流、口语训练、教学设计、微型课展示。
2、发挥工作室团队的引领示范作用。工作室将承担期初全区的教材培训工作，以全新的方式展示他们对新课标的诠释，对课堂教学的重新理解，同时也将在对薄弱学校的扶持中以互动交流、课堂示范、经验介绍等形式发挥作用，实现自身成长与他人提高的双赢。
3、教研组长队伍：抓好教研组建设，形成“和谐合作、开放善思、努力奋进”的教研团队。教研组是教师专业成长的摇篮和孵化器。对于教师尤其是青年教师的成长有着不可估量的作用。本学期初，借助市教研室对相关区域教研组长的培训，研讨改革课堂教学和评价方式，监测教师口语的发展，促进学生语音教学、口语评测的规范和创新，加强教研组的集体备课、教学研究、梯队建设等方面的工作，以实现我区小学英语教师队伍的良性发展。
三、日程安排

八月份：

1、三年级新教材系列培训一：新课标解读和教材分析。
2、开学初四-六年级教材培训。

九月份： 

1、 常州市小学英语教师评优课选拔比赛。
2、 区教研组长会议。

3、 各校教研计划交流（请各校在9月6日前用电子邮件将计划发到邮箱xuehong71@126.com 以便大家网上交流）。

4、 组织教师观摩江苏省英语评优课。

5、 课例研究系列三---三年级英语对话教学（暂定）。
6、部分学校英语课堂教学研讨。

十月份：   

1、 新教材系列培训二：Story time＆Fun time
2、 四城区会课。

3、 区英语课堂教学研讨——“词汇·语境·语篇”三位一体教学研究。
4、 区基本功竞赛。

5、 常州市英语学会论文竞赛。

十一月份：

1、 新教材系列培训三：Cartoon time＆Checkout time
2、区英语课堂教学研讨——“语法·语境·语篇”三位一体教学研究

3、组织学生参加江苏省网络平台英语口语测试。
4、部分年级学业质量调研
十二月份：

1、 新教材系列培训四：Project

2、天宁区三年级整班学生英语口语比赛。
3、常州市三年级整班学生英语口语比赛。

一月份：
1、 英语课外阅读教学暨学生活动向全市开放活动。

2、 期末复习、考试


