丽华二小语文教研组总结

为了响应新课改，我们丽华二小语文教研组的18位教师，立足本职岗位，以“以人为本”的教育理念为指导，积极行动起来了。我们以此为契机，不断提高自身的思想政治素质和专业业务素质，为学校的教育教学工作奉献了自己一点光和热，树立21世纪青年教师的光辉形象。现将近两年活动，总结如下：

一、领导重视、制度规范。
学校领导非常重视教研工作，积极组织我们组的教师参加各类政治学习和职业道德学习，我们学习“江泽民同志的三个代表精神”，学习“新大纲”有关内容，我们讨论“21世纪怎样做教师”、怎样切实开展创“优秀教研组”活动……；我们聆听先进教师的典型事迹，对照自己，进行反思，我们建立了较完善的学科教研管理制度，先后出台了《教研活动管理制度》、《教研组长岗位职责》、《优秀教研组评选条例》、《集体备课制度》。……通过这一系列的活动，使我们教研组教师提高了思想认识，强化了教师意识。我们认识到：作为一名光荣的人民教师,社会、家长及学生对我们有着很高的期望和要求，我们担负着历史赋予我们的重任。我们自强不息，勇于奉献，教书育人。作为新世纪的青年教师，我们本着“立足本职，学习先进，岗位建功”的宗旨，在教学中严格要求自己，使自己不断进步，并能为学校争光。

二、立足创建、主题鲜明。
把学校办成学习型组织，把教师培养成研究型的教师，是我们创建工作的主题。为此，学校以“互动式”教科研活动，树立教师“学然后知不足，教然后知困，研然后知美。”的思想，促使教师成为善思考，会科研的教师。近年来，学校为教师搭建展示的平台，让每一位教师学习先进的教育教学理念,并在实践中改变自己的教育教学行为之外，还通过各项管理制度，举办各种类型的研讨活动，促进每一位教师的发展。

　　１、“听、说、读、写”自主化。听：每个学期邀请教育专家学者的给教师作讲座，让教师拓展教育视野。说：每学期组织一次说课活动和教师的教学行为评价活动，不断提升教师独立把握教材的能力和评价的能力；每月组织一次全体教师学习教育教学理论。读：在平时的工作中要求每位教师，每学期读一本理论专著或教育杂志；写：每学期撰写３０００字以上的读书心得，并写两篇教育教学论文或教学案例。

２、教科研活动一体化。校本教研已经成为我们学校的中心工作，每周五进行集体备课和青年教师练兵课活动，做到正常化、制度化。在教研过程中，我们认识到如果没有专业研究人员的“专业引领”，研究就常常会局限于在同一水平上的反复，迈不开实质性的步伐，甚至会停滞不前，从而导致形式化、平庸化。从这个角度说，专业研究人员的参与使校本教研向纵深发展的关键。因而，我们定期邀请省、市区教科所、教研室的专家学者参加研讨活动，以此提高课改的实效，促进部分青年教师尽快地成长。 

3、校本教研主题化。近两年来，我们以“ 培养低年级学生学习习惯”为研究主题，围绕“不动笔墨不读书”和“学会倾听”两个学习习惯对学生进行培养。并和解放路小学进行联合教研活动，在这样的活动中，教师们认识了培养习惯的重要性，学会了培养学生良好习惯的一些有效方法。 通过教研和科研“两条腿走路”，做到让科研成为每个教师的自觉行为！

三、爱岗敬业、乐于奉献。
说起我们语文组的18位老师，都可谓重任在肩。裴校长担任着学校的分管校长和六年级的语文教学工作， 工作烦琐却有条不紊，所教的毕业班学生成绩优秀，语文教学工作也开展得有声有色，真正做到了教学管理两不误。韦校长是10学年加入我们队伍的，但很快进入了角色，她是区班主任工作室领衔人，也是语文教学上的排头兵，所教班级学生素养在原有基础上有很大提高。牟凌霞老师是学校的教导副主任又担任学校的大队辅导员，工作繁忙，几个人的工作压在她一人身上，忙得她团团转，办公室里都没机会坐下来，尽管工作如此繁忙，但她从不抱怨，总是笑呵呵的。09学年以优异的成绩送走了毕业班，10学年接了三年级，教问题班级语文， 为了培养三年级学生的学习习惯，她坚持对学生进行教育工作，所教班级的学生无论是学习习惯还是学习成绩都有很大进步，得到了家长和老师的一致好评。牟老师无论在哪个岗位上都是兢兢业业，干得那么出色！朱小寒老师是学校的教研组长，作为一名语文老师，她是那么好学，研究课她争着上，一遍又一遍地练习，一次又一次地修改，总是那么不知疲倦。童兰兰老师身体不好，跑医院挂盐水成了家常便饭，但每次挂完盐水，便迫不及待地进教室了，他们班级有不少后进生，童老师顾不上自己的身体，常利用休息时间辅导他们，作为中年教师，好学上进，近年来多次执教区级展示课。陈亚老师一心扑在教学上，还经常与同办公室的老师商讨教学方法，对班级学生的管理也有自己独到的见解，是我们学校公认的优秀班主任。蒋晓燕老师刚参加工作不久，担任低年级语文的教学工作， 她毫无怨言地服从学校安排，我们经常看到她下班铃响了很久了还留在教室辅导学生。而在今年区组织的教龄5年内青年教师展示课中，她积极报名，在裴校长的悉心指导下，顺利出线，代表学校到区内上展示课，并获得二等奖的好成绩。在这一过程中，她迅速成长起来了！我们语文组的18位老师无论是担任学校中层工作的领导还是刚参加工作的青年老师，天天都忙得不亦乐乎，不是在进行教学、批改作业、辅导学生，就是在处理、安排班级的工作、学校工作，天天几乎没有什么空闲时间，利用自己的休息、下班时间及双休日做好工作，也不是一件很希奇的事。虽然天天紧张、忙碌，但是一切以学校工作为重，以学生发展为重，我们还是以微笑面对，从不抱怨，从不斤斤计较，为学校、学生默默地奉献着……由于我们出色的表现，受到了全校老师的一致好评，年度考核优秀我们语文组的老师总是占学校比例的大多数。
我们语文组的教师大多数担任着班主任工作，我们努力与学生建立平等、民主、和谐的师生关系，尊重和理解每一位学生，受到了学生们的爱戴和尊重。我们在学生的身上倾注了自己的细心、耐心、关心、爱心和恒心，滋润着孩子的心田。党、团员老师主动与学校中家境有困难的学生结对，给予他们更多的关爱，并在学习上全力帮助他们。全体老师与班中特困生结对，利用业余时间，无偿的给他们补课，受到家长称赞。如：马燕、周琦、陈亚、吴祖森老师总是不放弃任何一个学生，总是对其循循善诱，我们经常可以看到，他们利用课余时间辅导学生的情景。盛元吉、王莺燕老师也是如此，虽然自己的儿子在校读书，但她们很少去照顾，往往是她们在教室里辅导学生，而自己的儿子则在自己的教室里。这样的事例数不胜数……

4、争先创优、示范性强。
我们围绕省级立项课题《普通小学教师教学行为评价的研究》进行了课堂教学行为的研究，把教育教学活动作为构建校园文化的主体，通过主体活动，不断形成的价值观和人生观，使师生在同一领域中有着不同的发展。在评价的过程中，我们把师生既看作是评价的主体，又看作是评价的对象，通过评价不断完善评价的内容，逐步形成评价体系，促进师生共同发展。 
目前我们教研组已于2008年评为“常州市优教研组”；我们教研组还有2名市学科带头人，1名市骨干教师，多位教师被评为区学科带头人和骨干教师；每学期对全区公开课堂教学观摩课两节，每学期请教育教学专家举行一次专题讲座，每学期举行一次教育教学沙龙和教学经验交流。两年来，教师共撰写教学反思篇，积累教学案例三百多篇，制作教学课件30多个。在国家和省级发表或获奖的论文20余篇。学生在市级及以上获奖的文章2篇，区获奖的文章12篇。 
总之，在新课改过程中，我们语文组的18位老师均能出色地完成学校的各项工作，具有一定示范榜样作用，各方面素质也不断提高，活动卓有成效，达到了预期的目的。
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