常州市青龙实验小学素质教育督导评估报告
根据《关于开展天宁区中小学素质教育督导考核工作的通知》和2014年督导评估工作计划，常州市天宁区人民政府教育督导室组成督导评估组，于2014年4月29日对常州市青龙实验小学进行了素质教育督导评估。现将现场督导评估工作情况及工作意见报告如下：
一、评估概况
在一天的督导评估过程中，评估组听取了李永春校长素质教育工作报告，与学校管理团队就相关话题进行了探讨，察看了校容校貌和学校基本设施，查阅了学校近几年的办学资料，对家长、教师、学生进行了问卷调查，对学校领导、部分中层干部、教师、学生进行了访谈，观摩了教师主题沙龙、学生社团活动，随堂听课10节，基本涵盖了所有学科。通过上述活动，评估组依据《常州市素质教育督导评估考核细则》，从青龙实验小学的办学思想、办学条件、办学规范、课堂教学、办学成效等方面进行了交流。

二、基本情况

青龙实验小学是一所有着70多年悠久历史的老校，学校先后接纳了9所乡村小学的学生与教师，形成了一定规模的办学格局。2010年异地重建。现有教学班31个，学生1376人，在职教师74人。本科及以上学历教师54人，占73.0%，其中硕士研究生2人。中学高级教师14人、小学高级教师46人，占总人数的81.1%。有28人获市区五类教师荣誉称号，占总人数的37.8%。三年来，学校创建了江苏省平安学校、常州市优质小学、常州市德育特色学校、常州市科学教育特色学校、常州市绿色学校，被评为江苏省教育装备现代化建设实验学校、江苏省公共机构节能示范单位、常州市心理健康教育实验学校、常州市科普教育基地、常州市节水型学校、常州市精神文明创建工作先进单位、常州市先进基层党组织、常州市特色科普馆。在青龙区域具有较高的知名度和影响力，受到地区老百姓的欢迎和好评。

三、主要成绩和亮点

（一）学校管理：文化引领思路新，科技创新特色明。

1．文化引领，办学思路清晰。学校文化的最高价值在于促进学校学生、教师的发展，提升学校的办学品位。基于这样的认知，青龙小学的领导和教师追溯了学校七十年办学史，剖析了学校特定地理环境对学校发展的制约与促进因素，完善了学校的精神文化系统，引领学校的教育、教学工作。基于学生和教师现状，基于学校发展和未来诉求，把科学精神融入到教育实践中，着力培养学生创新精神和实践能力，构建青小科技教育特色文化，使之成为学校鲜明的教育特色,促进学校快速发展。

2．科技创新，办学特色鲜明。在多年的实践中，学校努力凸显“科技教育”办学特色，被评为“江苏省科技特色学校”。学校坚持抓好“二个基础”建设（机制、队伍）、注意“三个结合”（普及与提高、课内与课外、理论与实践）、做好“四落实”（科技课程、科技活动、兴趣小组、社会实践）、做到“五个保证”（人员、时间、场所、经费、考核评优），促使科技教育开展得到切实保障。

3．民主管理，办学力量和谐。学校倡导民主管理，强化管理队伍学习，实行分层管理制度，做到层层有目标，人人能参与，管理绩效获得明显提高。同时将民主管理的理念渗透进班级管理，尝试班级小组管理，重视培养学生的团队意识和竞争意识，切实提高学生自主管理和合作学习能力。

（二）课程教学：课题研究实效著，普乐课堂创意显。

1．课题切实，课程建设完善。学校形成省、市、区、校课题群，将省十一五教育科研规划课题《弱势群体子女科技教育课程变革的行动研究》的成果运用于日常教育实践，持续推进省现代化教育技术研究课题《网络游戏在学科教学中的应用研究》行动研究。近年来，学校依托独特科技教育资源，开发了三至六年级科技教育特色校本课程。学校各项活动也紧紧围绕科技教育这个中心，扎实有效地开展了“触摸科学、启迪智慧”等科技教育活动。

2．“普乐”突显，创意方法无限。2013年学校引进“普乐课堂”项目，以“普及孩子们的快乐”为首要前提，组建团队进行探索实验。走出去请进来，学习普乐课堂理念、教学方法、实施策略等，学校开展了2次红色系列主题研讨活动，获得各实验学校校长、嘉宾的高度评价。其课程的三要素：尊重天性的教学态度、开启妙语的教学方法、增长灵气的教学目标，改变了学校对教学之乐的理解，也坚定了学生之悦的立场。

3．“工程”推进，教师发展主动。学校建立科研网络、制定发言常规、搭建沙龙平台、实施青蓝工程和形成交流机制，以“五个一工程”加速教师专业发展。学校教师全员参与，以用为研，以研促用，提高了校本培训的整体实效。同时积极依靠集团办学力量，加强与集团学校的学习、培训与交流，促进了教师生命内觉和主动发展。

（三）学生发展：整体架构内涵丰，特色育人前景美。

1．环境现代，科技元素丰富。2010年，政府投资五千万元，异地重建青龙小学。2011年投入使用，齐全的设施、一流的装备，优美的环境，成为学校再次发展的新机遇和新动力。目前，学校形成了以科技为特色的校园文化环境，人文廊、科技廊、艺术廊、英语廊,图文并茂；综合楼的三大厅“科技改变生活”、“科技改变世界”、“科技改变未来”分别设有学生体验区、知识展示区、学生作品区。学校还充分利用校内资源保障为学生提供优质教育服务，让学生置身在浓厚的科技氛围里。
2．空间开阔，科技活动多彩。学校充分发挥了科技馆的育人功能，让每个参观者感悟到生活离不开科技，科技改变生活。学生通过选择研究内容、开展调查研究、收集整理资料、展示研究成果和自评互评活动等五个环节，进行主题探究，开展了“我与植物”、“我与动物”、“我与环境”和“科技与我”等科技教育体验活动。学校还围绕“触摸科学 启迪智慧”，开展校园科技节等活动，让每个学生都在活动中获得知识、培养能力、陶冶情操。

3．科技育人，学生发展灵动。学校积极开发育人资源，建立立体多元的育人渠道，营造全员育人的良好生态。充分利用地方资源，建立了常州市勤绿蔬菜专业合作社、常州市亚玛顿股份有限公司等五个校外基地，定期开展科技教育实践活动。开设了机器人、航模、创新画等多个学生活动工作室，为学生发挥自己的聪明才智、提高动手实践能力提供了广阔的天地。在整个活动的设计中，学校能够关注儿童的年段目标，分阶段实施，使育人目标有序推进。学生多元灵动，发展前景美好。

四、主要问题和建议

1．普乐项目，让学习改变方式。“普乐课堂”主张尊重天性，承认每一个孩子都具有创造力和想象力的潜能和天分。普乐课堂的改革目标，就是对孩子这种潜能和天分加以启迪、发现、开掘和释放，并为其进一步提升开辟合适的通道。建议学校把“普乐项目”作为改变思维方式、学习方式的重要抓手，加大课堂改革的力度，进一步改变教师的课堂教学范式 ，打造青小新课堂“创意课堂”，从而真正体现学校的学风：自觉自动、共享共创。体现学校的教风：让课堂都富有创造力。

2．科技特色，让课程改变学校。建议学校整体架构、开发金字塔式的科技特色校本课程体系，为不同学生提供多样化的学习体验，充分激发学习潜力，服务学生发展需求。普惠课程学生必修，年级实施，体现基础性。升级课程学生选修，社团开展，体现选择性、个别化。另外，努力形成科技教育课程基地，构建有青小特色的科技课程体系，让学生通过在课程基地的学习，加强对课程的体验和感知，让学生学习从教室学习走向实践学习，从而真正体现“每个孩子都很重要”的办学指导思想。

3．文化建设，让精神改变命运。科学精神是人生发展的基石，建议加强科技特色学校文化建设，致力于开发以人为主体，以科技为表征，以科技教育的物质文化、制度文化、行为文化和课程文化为内核的校园文化建设，实现一种动态的可持续发展，从而丰富校园特色文化的内涵及外延，将学校发展与学校特色文化建设紧密结合起来，使学校发展具有了重要的文化内涵、文化品位和文化灵魂。

                            天宁区人民政府教育督导室

                                   2014年5月

