天宁区教师发展中心2014——2015学年第二学期

小学语文教研工作计划

一、指导思想

本学期将以“转变课堂教学生态，提高课程实施水平”为核心，以“教师发展”“学生发展”“课程发展”为总目标，直面课程与教学改革过程中出现的新问题、新挑战，努力促进教研方式的转变和教师的专业成长。

二、工作目标

（一）围绕课堂转型，融合特色项目研究，寻找交集，合力研究。
（二）基于梯队发展，打造多元发展平台，夯实素养，关注课堂。
（三）立足专项调研，提升学科基础学力，明晰要求，关注过程。
三、工作规划

（一）围绕课堂转型，融合特色项目研究，寻找交集，合力研究。
此项工作将以“特色项目间的整合融通”为指导思想，以“特色项目实验团队特色成果现场展示”为载体，以“研讨专题序列化构建”为核心，有序推进，以求实效。
工作安排见下表：
	研究路径
	研究策划

	1.学生新课堂常规培养
	三月中旬：课堂转型之“学生新型课堂常规培养”专题研讨活动一（虹景小学）

	2.教师新型基本功锤炼
	三月下旬：课堂转型之“课程内容和目标研制”专题研讨活动二（初定龙锦校区，和市青年语文教师课堂教学成果展示活动整合）

	
	四月中旬：课堂转型之“教学过程展开中的资源处理”专题研讨活动三（初定中山校区）

	
	五月上旬：课堂转型之“指向语用实践能力的过程展开”专题研讨活动四（初定浦前，和市级立项课题《聚焦语言文字运用的阅读教学研究》课题研究活动整合）

	
	五月中旬：课堂转型之“基于教材的主题性课程的开发与实施”专题研讨活动五（初定解小校区，和市级课题《情趣小古文教学的策略研究》课题研究活动整合）

	
	六月上旬：课堂转型之“开放性问题与课堂多向互动”专题研讨活动六（初定二实小校区）

	3.教师现场学习力提升
	1.提倡专题性反思、重建：教师说课、反思按照“内容选择、目标预判、过程推进（此板块根据每次的研讨专题相应调整反思侧重点）、课后重建”四个板块进行。

2.尝试聚焦式评课：改变以往散点评课的习惯，逐步采用“聚焦研讨专题，发现课堂亮点，给出重建建议”的方式。

3.试行活动综述机制：每次专题研讨，承办校均应根据研讨现场，整理出一份“研讨综述”，并在活动后上传区域共享平台。


备注：

此项系列研究活动，每校的学科责任人必须全程参与，并同步规划设计好校本研训活动，及时转化区域专题研讨成果。

（二）基于梯队发展，打造多元发展平台，夯实素养，关注课堂。
此项工作将以“新教师课堂随机调研”“青年骨干教师课堂教学评优”“青年教师成长营（含潜力教师团队）”活动为主要依托，以“课堂转型”为主要追求，关注青年教师的基础性素养提升和骨干教师的发展性素养提升。 

工作安排见下表：

	培训路径
	培训策划

	1.新教师课堂随机调研
	从开学第二周起，集中利用两周时间，进行新上岗青年教师课堂教学调研，发现问题，确定研修和培训方向。结合青年教师成长营活动，组织核心素养培训。

	2.青年骨干教师课堂教学评优活动
	1．四月上旬教学设计比赛。比赛分低（1-3年级）、高（4-6年级）两个年段，参加人员为40周岁以下，5年以上的教师，鼓励40周岁以上的教师参加。【教学设计比赛采用封闭式现场比赛模式，成绩权重为30%，带入第二轮比赛】
2．四月中旬举行教学设计培训活动，并公布进入第二轮比赛的教师名单。

3．四月中旬，教师发展中心提前两周公布低、高两个年段的教学内容各两个，参赛教师自主备课。

4．四月下旬分低、高两个专场进行现场课堂教学评优观摩研讨活动【研训一体：课堂教学后，结合青年教师成长营及潜力团队活动，进行“教学过程设计与展开”专题研讨活动。】

	3.青年教师成长营活动
	1．活动频次：一月一次集中研训

2．活动方式：自主研修和集中培训相结合

3．研修内容：

    ⑴青年教师成长营（新上岗教师必须参加，潜力教师团队成员按需选择参加）：

三月：如何研读文本？（活动前公布研读内容，青年教师自主研读，成长营活动时分组研讨后形成部分共识。）

四月：如何撰写教学设计？（根据文本解读，在规定时间内完成教学设计，在组员间相互学习点评的基础上，进行集中式的现场点评，评出优秀教学设计。）

五月：如何说课？（根据优秀教学设计，进行现场说课）

六月：如何在课堂中转化研读出的教学价值？（现场教学观摩、专题研讨）
⑵潜力教师团队（潜力教师团队成员必须参加，新上岗教师按需选择参加）：
研修主题参照“教师新型基本功锤炼”序列，主要进行课堂实践。

★通过一个学期的探索，依托青年教师成长营活动，提高新上岗教师的学科教学核心能力，初步形成“新上岗教师研修课程”；依托潜力教师团队活动，提高潜力教师课堂实践转化能力，初步形成“骨干教师培训研修课程”。


备注：

青年骨干教师课堂教学评优活动细则另行通知；青年教师成长营及潜力团队活动地点采用申报制，期初公布活动承办学校，活动时间每月提前一至两周公布。

（三）立足专项调研，提升学科基础学力，明晰要求，关注过程。

此项工作主要依托学科中心组，以“任务驱动”的方式，关注各校学科基础学力养成过程性评价；以“专项调研”的方式，导引各校质量监控的内容和方式。

工作安排见下表：

	工作路径
	工作策划

	1.过程性评价模块资源包建设
	依托于四大集团领衔校，建设苏教版教材形成性练习设计的模块资源包，供学校自主选用资源，研制高质量的形成性练习，加强学业质量的过程性管理。

★资源包分成“积累与运用”资源包、“阅读与理解”资源包、“听力与习作”资源包、“主题性拓展阅读”资源包。

	2.区学业质量调研
	区专项调研之“整班写字比赛”（比赛时间、年级另行通知）

	
	区专项调研之“整班朗读比赛”（比赛时间、年级另行通知）

	
	区学业质量调研之“学科关键能力”测试（时间、年级另行通知）
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