天宁区教研室2010—2011学年度第二学期

小学语文教研工作计划

一、工作思路
基于我区小学语文教学的现状分析，本学期将认真学习和贯彻国家、省市有关“十二五规划”的精神，以深度推进课程改革为工作中心，强化研究、指导和服务职能，以“求实务实，与时俱进”的教研哲学统领小语教研工作。全面提升我区小学语文教师的学科素养和课程理解与执行能力，进一步建立和完善适应新课程要求的学科教研机制，提升小语学科的教研品质，鲜明我区小学语文学科的课堂教学特色。

二、主要工作
（一）重视固本强基，提升学科专业素养。

1、推进“振兴阅读”活动。教师发展，素养为本。倡导合理规划校本教研的内容和时间，用切实有效的方式促进语文教师的阅读，进一步拓展语文教师文化视野，提升语文教师学科素养。督促教研组整体策划语文教师的读书活动，让阅读浸润在学科教研活动之中，使阅读成为语文教师的一种生活方式。督促做好教研组读书活动经验的总结和推广工作。树立典型，引领发展。
2、提升《课标》解读能力。学期初，继续组织区域语文教师参加由市教研室统一组织的期初教材分析活动，加强对教材的整体解读与分析能力。倡导学校教研组针对教学实践中的“疑难杂症”，进行专题研修，引导学校教研组、备课组围绕教学变革中出现的普遍性问题开展专题研讨，探寻切实可行的解决方案和途径，提升教师对《课标》和教材的研读能力，夯实语文课程的实施基础。

3、有效落实《教学建议》。进一步引导教师深入学习和研究《常州市中小学学科教学建议》，重视“小语学科教学建议”在规范教学行为和规范校本教研方面的重要作用。引导教师在认真落实《教学建议》的基础上，开展多种形式的教研活动，以“专题研讨活动”引领日常教学，以“常态化教学”促进教师自我反思，在良好的教研氛围中逐步提升教师的专业水准。

（二）明确研究重点，提高实践能力。

1．抓好常规调研。“教学常规调研”仍是本学期语文教学研究重点关注的内容。教研室将利用每周二对学校课堂教学的常规调研，督促教师认真贯彻新的《教学常规》，抓好“教学五认真”常规教学行为习惯的养成，并对学校教学现状中的亮点、存在问题，以及针对问题提出整改建议。
2．尝试多方联动。以博小、解小为依托，发挥“区工作室”的引领作用。营造研究氛围，拓展研究内容，深化研究主题，突破课程理解、规划、开发与实施的重点和难点。充分发掘典型，共享教育智慧，体现动态建设的理念，倡导先进教研文化的形成。

3．扶持特色研究。我区一些学校在长期的实践探索过程中形成了一定的学科教学特色，区域语文学科教学研究呈现出“共同价值追求下的个性化发展”。各校在努力打造学科特色的同时，认真做好总结、反思，使其在实践中不断完善，孕育并彰显学科文化品牌。区教研室将充分依托各校的实践探索，选取一些有一定理论和实践基础的项目作为区域性研究的焦点问题，将其做大做强，并在这过程中进一步促进骨干教师的成长。区教研室将为这种研究成果的发布、辐射打造好平台。
4．加强课型研究。总结提炼具有天宁特色的小语各类课型教学的策略，有效提高课堂教学效益，进一步推进减负工作，推出一批体现“轻负担高质量”的优秀教师和优秀课例。本学期将举行区教研组长及以上人员课堂教学观摩活动。
（三）搭建多元平台，推动青年教师成长。

只有加速青年教师的成长，才能给学校的可持续发展注入新鲜活力。我们要倡导创新教师自我管理和多元评价新方式，促进不同层次、不同水平、不同需求的青年教师发展，以推进教师专业发展进程。
1、开展教师素质大赛。区教研室本学期将继续举行教师素养大赛（比赛内容与省市素养赛、基本功竞赛接轨）。通过赛事平台的搭建，让更多优秀教师在比赛中获得培训，在培训中得到发展。                                                 

2、打造青年教师团队。本学期，教研室仍将把培养青年教师（五年左右）作为工作重点。第一，在全区成立青年教师潜力团队。在两届五年内青年教师课堂教学观摩活动以及平时的听课等活动中，确定第一支教龄五年内青年教师潜力团队人员名单。第二，以日常化教科研活动为研讨重点，历练内功。本学期教研室将通过组织青年教师参与式研讨和培训，以解决课堂教学活动中发生的真实问题，给团队教师的成长提供适切的帮助和引领。第三，以赛事为展示、锤炼平台，发挥效应。鼓励年轻教师参加市各级各类学科竞赛和公开教研活动，在赛事或活动中成人成事，发挥团队教师的雁阵效应，引领同伴发展。
3、促进“联合”同步发展。继续积极推动“联合教研”的研讨方式。依然采取“定人负责、定时研讨、合力研究、共同发展”的策略，以多种形式、多种内容的研讨活动，增进校际之间交流，合力发展。同时，利用教研室常规调研、参与学习教研组的预约活动等机会进一步了解教研组发展情况，关注常态校本教研的状态，参与和指导学校教研组建设，促进薄弱教研组的发展。
（四）加强评价研究，探索管理机制。

1．研究学业质量监测与评估制度，探索学业质量监测与评估实施机制。
2．加强对各类考试的研究。认真反思教学工作的得失，总结经验，查找问题，提升考试研究的水平。
三、日程安排
  二月份
1．各年级期初教材培训

2．各校制订教研计划，并上传至指定邮箱
3．期初教导主任 教研组长会议

三月份

1．区小学生写字团体比赛

2．参加常州市小学生写字团体比赛
3．区教师素养大赛 

四月份
1．组织教师参加全市小语教学工作会议
2．组织教师参加市青语网与“名师工作室”联合活动

3．区教海探航论文评比（四月底截稿）

五月份
1．四城区会课

2．毕业班复习研讨活动

3．区语文课堂教学观摩活动
4．六年级期末质量检测（时间为5月20号左右）
六月份
1．学期期末考试

2. 做好毕业班有关工作
3．区先进教研组评比

4．资料上交。

