常州市红梅新村小学2007—2008学年度

第二学期语文教研工作计划

一、指导思想

本学期我们全体语文教师在新的学期里将以崭新的热情投身到课改的热潮中，立足语文教育，确立以人为本，以学生为本的教育思想，将进一步刷新理念，改变行为，提高教学能力和水平，有效开展校本教研活动，以《语文课程标准》为指导、提升师生的语文素养为目标，提高教学质量为中心，使我校的语文教学水平上一新台阶。
二、理论引领，转变教学观念。
1、要求每一位语文老师能认真研读《语文新课程标准》和《学科教学建议》，并针对《标准》中各阶段目标，结合教材进行深入细致的研讨，使教师正确理解《标准》，提高解读教材的能力。平时，我们还要求老师自学教育教学理论杂志。希望通过各种各样的学习，使教师成为有思想的反刍者。
2、平时认真反思当前小学语文教学的现状，总结经验，分析主客观各方面因素，寻求优化课堂教学的策略，提高教师自主学习的意识与能力。本学期我校将开展多种形式的教研活动，理论学习、专家讲座、定期开展级部内、教研组内、学校内的主题沙龙活动，通过活动，在教师群体内营造一种浓厚的教研氛围，鼓励老师们发展自己的专长，逐渐地能够成为校园中的专业引领。
3、本学期，积极倡导教师多读书，读好书，与学生共读书。组织广大教师特别是中青年教师认真学习一本教育教学专著，认真通读一种或多种语文教学研究刊物，认真制订与学生共读好书的计划并实施，鼓励老师每学期组织一次读书会导读，向教研组内成员介绍推荐书目的内容和读后感，切实提高广大教师的语文素养和教研水平。

4、继续认真组织学校语文青年教师参加省教育厅主办的“教海探航”征文活动。动员青年教师早做准备，争取写出质量较高的论文。
5、为切实提高学校的教学水平，建立一支高素质的师资队伍，本学期，我校将进一步规范校本教研活动制度，以灵活多样的活动形式，积极研究和改善语文教研组的建设，从而推进校本教研的开展。并要以此为契机，对照标准，抓好教研组的内涵建设，进一步健全语文学科教研组的规章制度、规范教研组活动，认真开展学科研讨活动。
三、务实创新，提升学生素养。 

1、做好教学常规调研工作。

加强学校语文教研组建设，切实提高课堂教学效益，真正做到减负不减质。
学校领导深入第一线，走进教室、走近教师，坚持每周至少听一到两节随堂课。以课堂教学为中心，展开对教学工作全流程的调研，与上课教师进行平等对话，重点对备课的预设质量，学生学习活动的有效性，学习目标达成情况，新生成教学任务的处理方法进行互动性评估。并提出修改性建议，切实提高调研质量，提高课堂教学效益。
2、常抓写字教学不放松。我们将组织全体教师进行写字教学的研讨，低年级独体字，中高年级钢笔字有序有法地开展教学活动，为学生的终身学习打下坚实的基础，三月份将积极参加区整班写字比赛。
2、进一步重视朗读教学。要加强朗读教学的研究，要在重体验、感悟的基础上提高整体朗读水平，同时加强背诵和积累；进一步重视口语交际教学的研究，鼓励教师对现行教材中的内容大胆实践，要为学生创设良好的言语交际环境，重视平时言语交际的练习。组织教师参加区口语交际课堂展示活动。
3、作文教学结合生活。作文教学方面，我们认为兴趣是关键，积累重在平时，多阅读与爱写作应该是非常快乐的一件事。学生的作文切忌任务性质，胡编乱造，结合阅读课题的研究，教师在教育教学活动中注重以阅读激起学生写作兴趣，同时创设良好的口语交际的环境，为学生的写作积累生活的素材。
4、毕业班研讨进取。要求每一位毕业班语文老师扎扎实实地上好每堂语课，把每堂语文课上成阅读训练课，培养学生的能力。教师要注重学生真实的学习过程，注重方法的指导。争取在原有的基础上有所进步。力求在本学期毕业考试中取得好成绩。
5、课外阅读扎实有效。“读经典的书，做有根的人。”经典的东西带给孩子的不仅仅是一段文字的欣赏，更是人格的影响。教师针对各年段精选经典读本，针对年段要求结合经典培训阅读方法，做好晨诵、午读，坚持利用晨会课上的十分钟，日日诵读，结合展开教学与阅读活动。各年段以班级为单位，根据本班的情况，选择合适的经典读物，通过持之以恒的朗读、吟诵、阅读指导，激起孩子阅读的兴趣；中、高年级建议读整本书。这样做，旨在用连续性的活动开启学生的天赋之门。

四、采用多种方式，促进教师可持续发展。

我们的目标是通过多种形式的教研活动，使老师们成长为学习型的教师。

   1、邀请市教研员于每周二上午对语文教师进行听课指导，促使青年教师尽快过把握教材、处理教材关。每月确立一个研讨主题，让听课的老师带着问题进教室，大家听课后展开评课，深入探讨最佳教学方案，提高课堂阅读教学的有效性。

2、开展师徒结对活动，通过一对一的传、帮、带，让青年教师在老教师的引领下，认真、踏实、负责地对待教学工作，尽快地成长起来，成为学校的骨干力量。

3、搭建平台，为青年教师创设磨练和展示的机会。为使青年教师迅速成长，学校将开展多种形式的教研活动。（1）以年级为单位，级部内开展练兵课，先进行级部内集体备课，在级部内上课，每月两次，每次两节，再由级部推荐，在教研组内上，每月4次，每次两节。（2）自我反思。自我反思是校本教研的基础，教师的反思过程可以使教师在整个教育教学活动中充分地体现双重角色，既是引导者又是评论者，形式多样：课后反思，案例评析，读书会导读。（3）沙龙。定期开展级部内、教研组内、学校内的主题沙龙活动，旨在促进青年教师的迅速成长。
4、筛选有潜力，进步较快的青年教师，进行说课、评课和上课强化训练，积极参加区语文青年教师基本功比赛。
我们一直追求培养一支高素质的个性化的教师队伍，我们也坚信，我们能够做到。

具体安排： 

二月份：

组织各年级参加区教材分析

讨论并制定语文组计划

三月份

1、 组织语文老师参加周二的教研活动 

2、 各年级写字比赛

3、 校内青年教师上课、听课、评课活动

4、 各级部开展主题沙龙研讨
5、 参加市小初衔接“同课异构”会课研讨
6、 参加区整班写字比赛
四月份

1、 参加区青年教师基本功比赛

2、 各年级开展朗读比赛

3、 区“教海探航”论文比赛

4、 各级部开展主题沙龙研讨

5、 校内青年教师上课、听课、评课活动
6、 课改年级教师参加市教学培训和研究活动

五月份

1、 六年级期中考试

2、 3—6年级校作文比赛

3、 各级部开展主题沙龙研讨

4、 校内青年教师上课、听课、评课活动
5、 参加毕业班复习研讨

六月份

1、 制定语文复习计划

2、 校“六·一”征文比赛

3、 各级部开展主题沙龙研讨

4、 校内青年教师上课、听课、评课活动
