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一、课题研究人员基本信息
	课
题
主

持
人
	姓    名
	许笑阳
	性别
	女
	民族
	汉
	出生年月
	1977.4

	
	行政职务
	教导主任
	专业技术职务
	小学高级教师
	研究专长
	评价

	
	最后学历
	大专
	最后学位
	在读本科
	电    话
	13915893859

	
	工作单位
	常州市丽华新村第二小学
	E—mail
	xxylbb@163.com

	
	通讯地址
	常州市丽华新村第二小学
	邮政编码
	213000

	
	︻十五︼
期
间
教

育
科
研

情
况
	江苏省教育科学“十五”规划课题完成情况
	C

	
	
	其它教育科研

课题完成情况
	在“十五”期间进行“课堂教学评价”的研究，并结题。

	
	
	独立或

以第一
作者身份公开
发表或
出版的
论文或
论  著
(限填

lO项)
	论文或论著名称
	发表论文（或出版论著）的报刊（或出版社）名称及日期

	
	
	
	“课堂教学评价的思考与探索”
	2001年省“师陶杯”教科研论文评比中获二等奖

	
	
	
	“校本课程的开发与实施”
	2003年编入常州市省级实验小学第三届群体研究 协进会论文汇编
	

	
	
	
	“追求真实的课堂教学”
	2004年12月省“师陶杯”教科研论文评比中获一等奖
	

	
	
	
	“构建适合于师生发展的校园文化”
	2004年11月《中国教育家》杂志上发表
	

	
	
	
	“德育的现象与反思”
	2005年1年江苏省教育学会优秀教学论文三等奖
	

	
	
	
	“让队员在体验中接受教育”
	2004年9月〈〈中外教坛〉〉上发表
	

	
	
	
	“在行动中构建校园文化”
	2005年12月省“师陶杯”教科研论文评比中获三等奖

	
	
	
	一次成功的尝试
	2005年8月发表在《常州教育报》上

	
	
	
	“校园文化”建设：从落后、消极走向先进、积极
	2005年4月发表在《课程与教学》“课改论坛”栏目

	
	
	
	让“菜单理念”走进学生生活
	2006年3月发表在《常州教育报》上

	课题

组核
心成
员(

不含
主持
人，

限填
10人）
	姓  名
	工作单位
	专业技术职务
	研究专长
	课题组中的分工

	
	许笑阳
	常州市丽华新村第二小学
	小学高级教师
	教育评价
	理论研究和领导评价

	
	张丽娟
	常州市丽华新村第二小学
	小学一级教师
	教学评价
	教学行为评价

	
	牟凌霞
	常州市丽华新村第二小学
	小学一级教师
	教学评价
	教学行为评价

	
	周 琦
	常州市丽华新村第二小学
	小学一级教师
	教学设计研究
	教学设计评价

	
	丁勤芝
	常州市丽华新村第二小学
	小学一级教师
	案例分析
	案例分析

	
	蒋燕娟
	常州市丽华新村第二小学
	小学一级教师
	教学行动研究
	教学行为调查研究

	
	羊彩平
	常州市丽华新村第二小学
	小学一级教师
	教学行动研究
	教学行为调查研究
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一、 课题研究设计与论证报告

	（一）课题的核心概念及其界定

	教师的教学行为：具体教学过程中教师教的行为。具体地说包括教学语言、教学组织、师生互动、板演、示范操作和一些行为细节等，这些行为是教师的人格素养和专业水平综合的一种外在表现。在新课程实施中强调学生学习方式的转变，但学生学习方式的转变基于教师教学行为的改善，教师的教学行为对学生学习方式的转变起着决定性的作用。因此，我们这里所说的教师教学行为是新课程实施中基于新课程理念的转化所表现出的教师的具体教学实践行为。

校本评价：是在学校范围内发生的，由学校自主决定的评价，是以调整和改进本校教育教学工作，促进师生、学校共同发展为目标的评价，这种评价强调民主、平等、协商等方式，是一种对话与合作的评价，其实质是强调学校主体自己把自己作为分析和反思的对象，来不断促进自身发展和成长，校本评价往往受学校的办学理念、办学目标的制约。

普通小学教师教学行为评价的研究：是从新课程实施需要出发，结合普通小学的教学实际，对教师教学行为评价进行的校本探索，是形成具有学校自身特色的一种教师教学行为评价模式。

	（二）国内外同一研究领域现状与研究的价值

	目之所及，单纯教师教学行为的评价还是一个缺陷。但是，就教学评价和教师评价有过相关的研究。教学评价往往具有更多的功利性，是一种外部评价，通过学生的表现、成绩来评价教学。教师评价更多地关注人的评价，从工作实绩对人定位。这两种评价都很少关注教师具体教学过程中教学行为。我们认为，把教学评价和教师评价糅合在一起进行的是一种教师教学行为的评价，这种评价不是外部的评价机制，而是一种从学校自身出发进行的一种校本发展性评价。

因此，我们的研究价值就以下几点：

1、在新课程实施中就教师教学行为校本评价进行系统的思考，它是新课程理念的实践性转化的研究，也是教师教学行为评价理论的新发展的研究，具有鲜明的理论性。

2、从普通小学校情出发，以教师教学行为评价的研究为突破口来寻找新课程实施的有效策略，形成一种校本评价模式，为新课程实践提供一种鲜活的经验，推动新课程实施水平的提高。


	（三）研究的目标、内容（或子课题设计）与重点

	研究的目标：

1、在调查教师教学行为现状的前提下转变教学观念，分析教师在教学过程中的有效教学行为和无效教学行为，帮助教师寻求解决问题的策略。

2、结合本校教师教学行为的实际情况制定出一套“评价体系”，通过研究使得教师的教学行为与新课程理念相一致，让教师的教真正为每个学生的学服务，更好地促进学生发展。

3、通过研究让教师成为“研究者”， 促进教师专业发展。提高教育教学效益和质量。

研究内容：

1、我校教师教学行为及评价现状的调查研究
对教师的教学行为现状进行调查研究，通过座谈会、学生问卷、教学案例分析等方法，调查教师的教学理念、教师的教学设计行为、教师课堂上的教学行为、课后教师的辅导行为、作业行为、考试行为等。

对现有的教学行为评价进行调查研究，对现有评价目的、内容、方式、标准、主体、类型、如何评价等方面进行调查研究。

2、有关教师教学行为评价的文献研究

   研究有关教师教学行为、教学评价、教师评价等方面的文献，概括出一些理论观点和实践经验，通过这两方面的文献收集后要分析、研究、概括，从理论上为课题组研究建立资料库。

3、新课程实施中教师教学行为校本评价的理性思考

   主要研究新课程的理念，新课程对教师教学行为的要求，新课程对教师教学行为评价的内在要求，教师教学行为评价的内涵、特征及实施策略。

4、我校教师教学行为评价方案的研制

   采取自下而上和自上而下相结合的方式，通过教师的广泛研讨形成一个初步的方案，回馈教师，通过教代会来执行。

5、教师教学设计行为评价的研究

   从教师的教学设计理念、目标、内容、风格、学生的活动、课堂上的生成预设空间等方面研制评价量表、设计分析框架。

6、教师课堂教学行为评价的研究

从内容的呈现行为、组织调空行为、师生活动行为、教学反馈行为等方面研制评价量表、设计分析框架。

7、教师作业设计及教学评价行为的评价研究

从作业设计、批改方式，考试的指导思想、试卷命题、对学生学习现状的评价方式等方面研制评价量表、设计分析框架。

8、学校教师教学行为校本评价信息平台构建的研究

   能及时展示教师评价、学生评价、家长评价、领导评价等方面的信息，能够给教师及时发表意见形成一个交流活动的平台，能够基于这些评价信息不断改进教师教学行为，形成一种新的思路。

研究的重点：

我校教师教学行为评价方案的研制、教师教学设计行为评价的研究、教师课堂教学行为评价的研究

	（四）研究的思路、过程与方法

	以过程为线索，分以下几阶段开展研究工作：

第一阶段（2006年9月——2007年1月）

①成立课题研究小组，并对课题组成员进行明确分工。

②对教师教学行为及评价现状进行调查研究，形成调查报告。

③进行有关教师教学行为评价的文献研究，从理论上为课题组研究建立资料库。

④研究新课程的理念，新课程对教师教学行为的要求，新课程对教师教学行为评价的内在要求，教师教学行为评价的内涵、特征及实施策略。完成论文《新课程实施中教师教学行为校本评价的理性思考》。
第二阶段（2007年3月——2008年12月）

1 采取自上而下和自下而上相结合的方式，研制我校教师教学行为评价方案。

2 对我校教师教学设计行为评价进行研究。

3 对我校教师课堂教学行为评价的研究。

4 对教师作业设计及教学评价行为的评价研究。
5 开展学校教师教学行为校本评价信息平台构建的研究。
第三阶段（2009年1月——2009年6月  ）

完成研究任务，形成研究报告，请专家进行鉴定。



	（五）主要观点与可能的创新之处

	主要观点：

1、在新课程实施中强调学生学习方式的转变，但学生学习方式的转变是基于教师教学行为的改善，教师的教学行为对学生学习方式的转变起着决定性的作用。因此，我们准备就对教师教学行为的评价展开研究。在新课程实施中我们所研究的教师教学行为的评价是一种发展性评价，旨在通过此评价的研究促进师生、学校的发展。

2、我们所研究的评价是普通小学的校本评价，是在我校范围内发生的，由学校自主决定的评价，是以调整和改进本校教育教学工作，促进师生、学校共同发展为目标的评价，这种评价强调民主、平等、协商等方式，是一种对话与合作的评价，其实质是强调学校主体自己把自己作为分析和反思的对象，来不断促进自身发展和成长，校本评价往往受学校的办学理念、办学目标的制约。
3、教师教学行为评价目前在教育界所涉及的评价体系中还是一个缺陷，在我们的研究过程中准备从课堂教学前、课堂教学中、课堂教学后三方面对教师的教学行为评价进行研究，为新课程实践提供一种鲜活的经验，推动新课程实施水平的提高。

4、我们研究的教师教学行为的评价强调评价主体的自主发展，强调主体的互动，信息的交流与互动。

创新之处：

1、是新课程实施策略的一种创新。

2、是研究思路的创新。以往把教学评价与教师评价分开进行研究，本课题把他们糅合为一体进行研究，就教师教学行为评价进行研究，以往是对教师教学行为进行的间接研究，本课题是给予直接研究。

3、研究方法的创新。 工具的设计、信息平台的构建

	（六）预期研究成果

	
	成果名称
	成果形式
	完成时间
	负责人

	阶  段

成  果

（限5项）
	我校教师教学行为与评价的调查分析
	调查报告
	2006年9月
	张丽娟

牟凌霞

	
	新课程实施中教师教学行为校本评价的理性思考
	论文
	2007年1月
	许笑阳

	
	我校教师教学行为评价方案
	文件
	2007年9月
	许笑阳

	
	教师教学行为评价信息网站
	网站
	2008年12月
	蒋燕娟

	
	教师教学行为音响资料
	光盘
	2009年6月
	周琦

	最  终

成  果

（限3项）
	普通小学教师教学行为评价研究的结题报告
	研究报告
	2009年6月
	许笑阳

	
	教师教学行为评价量表汇编
	文件
	2009年6月
	许笑阳

	
	教师教学行为评价案例汇编
	案例集
	2009年6月
	羊彩平

丁勤芝

	（七）完成研究任务的可行性分析（包括：①主持人除外的课题组核心成员的学术或学科背景、研究经历、研究能力、研究成果；②围绕本课题所开展的前期准备工作，包括文献搜集工作、调研工作等；③完成研究任务的保障条件，包括研究资料的获得、研究经费的筹措、研究时间的保障等。）

	1、 课题组核心成员的学术或学科背景、研究经历、研究能力、研究成果：

课题组成员都具有大专以上学历，具有一定的理论素养，在教育教学中都是学科教学骨干。在教育教学的过程中，有一定的问题意识，善于发现问题，把问题当着课题进行研究，积极主动地解决问题，取得了一定的研究成果，有多篇文章在省、市、区各类论文评比中获奖或发表。

2、 围绕本课题所开展的前期准备工作，包括文献搜集工作、调研工作。

组织课题组成员，认真听取大家的意见，围绕课题内容对学校目前评价的现状进行分析，找出存在的问题，并针对现状收集相关的资料，确立研究的主题，研究的内容和研究的方法。

3、完成研究任务的保障条件，包括研究资料的获得、研究经费的筹措、研究时间的保障。

（1）建立研究小组，形成研究队伍，不断提高研究者的能力和研究的水平。

（2）学习《走向校本发展》、《教师行动研究》、《新课程的评价改革》、《新课程学生发展性评价》、《教学中的测试与评价》等相关的教育理论，按照课题的进展需要，为课题组成员提供相关的学习资料，为课题研究工作的顺利展开提供必要的理论支撑。并聘请省教科所王一军老师作指导。

（3）围绕课题研究，做到研究活动经常化、制度化。

（4）在研究的过程中，学校每学期按照一定的比例给予活动经费。

（5）把课题研究工作与教师工作考核有机地结合起来，对在研究的过程中取得一定成果的老师和课题研究组长给予一定的物质奖励。同时把课题研究与教师的晋级、评优有机地结合起来。


三、课题主持人所属部门意见

	（一）课题主持人所在单位意见

	  本单位完全了解江苏省教育科学规划领导小组办公室有关“十一五”规划课

题管理的精神，保证课题主持人所填写的《申报评审书》内容属实，课题主持人

和参与研究者的政治素质和业务能力适合承担本景乏研究工作。同意申报。

    如果该课题获准立项并得到江苏省教育科学规划领导小组办公室经费资助，

本单位愿意以不低于1：1的比例划拨配套经费：如果该项课题获准立项没有得到

江苏省教育科学规划领导小组办公室经费资助。本单位愿意为该课题划拨不少于

伍仟元的研究经费。

单位盖章          负责人（签字）

年    月    日

	（二）县（市、区）教育科研部门（高校课题此栏不填）

	单位盖章          负责人（签字）

年    月    日

	（三）市教育科研部门（高校课题此栏不填）

	单位盖章          负责人（签字）

年    月    日


四、专家评审意见

	专家组人数
	
	实到人数
	
	表决结果
	

	赞成票
	
	反对票
	
	弃权票
	

	评审结果

	同意立项为：

1． 重大课题；

2． 重点课题（资助经费）；

3． 重点课题（自筹经费）；

4． 立项课题；

5． 青年专项课题（资助经费）；

6． 青年专项课题（自筹经费）
	不同意立项，理由如下：

1． 选题不当，不适合研究；

2． 课题设计、论证不充分；
3． 主持人研究水平不宜承担研究任务；
4． 课题组研究力量不强或分工不当；
5． 同类课题中简单重复；
6． 经过比较，本课题有更适合的承担人；
7． 其他原因(加以说明)：

	专家组组长（签字）：                                             年    月     日


五、江苏省教育科学规划领导小组办公室审核意见

	单位盖章          负责人（签字）

年    月    日


	编号：
	


江苏省教育科学“十一五”规划

课题评审报评审活页
课题名称：普通小学教师教学行为校本评价的研究                                                            

设计与论证报告（5000字以内，不得出现学校和课题组相关人员名字）
	（一）课题的核心概念及其界定

	教师的教学行为：具体教学过程中教师教的行为。具体地说包括教学语言、教学组织、师生互动、板演、示范操作和一些行为细节等，这些行为是教师的人格素养和专业水平综合的一种外在表现。在新课程实施中强调学生学习方式的转变，但学生学习方式的转变基于教师教学行为的改善，教师的教学行为对学生学习方式的转变起着决定性的作用。因此，我们这里所说的教师教学行为是新课程实施中基于新课程理念的转化所表现出的教师的具体教学实践行为。

校本评价：是在学校范围内发生的，由学校自主决定的评价，是以调整和改进本校教育教学工作，促进师生、学校共同发展为目标的评价，这种评价强调民主、平等、协商等方式，是一种对话与合作的评价，其实质是强调学校主体自己把自己作为分析和反思的对象，来不断促进自身发展和成长，校本评价往往受学校的办学理念、办学目标的制约。

普通小学教师教学行为评价的研究：是从新课程实施需要出发，结合普通小学的教学实际，对教师教学行为评价进行的校本探索，是形成具有学校自身特色的一种教师教学行为评价模式。

	（二）国内外同一研究领域现状与研究的价值

	目之所及，单纯教师教学行为的评价还是一个缺陷。但是，就教学评价和教师评价有过相关的研究。教学评价往往具有更多的功利性，是一种外部评价，通过学生的表现、成绩来评价教学。教师评价更多地关注人的评价，从工作实绩对人定位。这两种评价都很少关注教师具体教学过程中教学行为。我们认为，把教学评价和教师评价糅合在一起进行的是一种教师教学行为的评价，这种评价不是外部的评价机制，而是一种从学校自身出发进行的一种校本发展性评价。

因此，我们的研究价值就以下几点：

1、在新课程实施中就教师教学行为校本评价进行系统的思考，它是新课程理念的实践性转化的研究，也是教师教学行为评价理论的新发展的研究，具有鲜明的理论性。

2、从普通小学校情出发，以教师教学行为评价的研究为突破口来寻找新课程实施的有效策略，形成一种校本评价模式，为新课程实践提供一种鲜活的经验，推动新课程实施水平的提高。

	（三）研究的目标、内容（或子课题设计）与重点

	研究的目标：

1、在调查教师教学行为现状的前提下转变教学观念，分析教师在教学过程中的有效教学行为和无效教学行为，帮助教师寻求解决问题的策略。

2、结合本校教师教学行为的实际情况制定出一套“评价体系”，通过研究使得教师的教学行为与新课程理念相一致，让教师的教真正为每个学生的学服务，更好地促进学生发展。

3、通过研究让教师成为“研究者”， 促进教师专业发展。提高教育教学效益和质量。

研究内容：

1、我校教师教学行为及评价现状的调查研究
对教师的教学行为现状进行调查研究，通过座谈会、学生问卷、教学案例分析等方法，调查教师的教学理念、教师的教学设计行为、教师课堂上的教学行为、课后教师的辅导行为、作业行为、考试行为等。

对现有的教学行为评价进行调查研究，对现有评价目的、内容、方式、标准、主体、类型、如何评价等方面进行调查研究。

2、有关教师教学行为评价的文献研究

   研究有关教师教学行为、教学评价、教师评价等方面的文献，概括出一些理论观点和实践经验，通过这两方面的文献收集后要分析、研究、概括，从理论上为课题组研究建立资料库。

3、新课程实施中教师教学行为校本评价的理性思考

   主要研究新课程的理念，新课程对教师教学行为的要求，新课程对教师教学行为评价的内在要求，教师教学行为评价的内涵、特征及实施策略。

4、我校教师教学行为评价方案的研制

   采取自下而上和自上而下相结合的方式，通过教师的广泛研讨形成一个初步的方案，回馈教师，通过教代会来执行。

5、教师教学设计行为评价的研究

   从教师的教学设计理念、目标、内容、风格、学生的活动、课堂上的生成预设空间等方面研制评价量表、设计分析框架。

6、教师课堂教学行为评价的研究

从内容的呈现行为、组织调空行为、师生活动行为、教学反馈行为等方面研制评价量表、设计分析框架。

7、教师作业设计及教学评价行为的评价研究

从作业设计、批改方式，考试的指导思想、试卷命题、对学生学习现状的评价方式等方面研制评价量表、设计分析框架。

8、学校教师教学行为校本评价信息平台构建的研究

   能及时展示教师评价、学生评价、家长评价、领导评价等方面的信息，能够给教师及时发表意见形成一个交流活动的平台，能够基于这些评价信息不断改进教师教学行为，形成一种新的思路。

研究的重点：

我校教师教学行为评价方案的研制、教师教学设计行为评价的研究、教师课堂教学行为评价的研究



	（四）研究的思路、过程与方法

	以过程为线索，分以下几阶段开展研究工作：

第一阶段（2006年9月——2007年1月）

①成立课题研究小组，并对课题组成员进行明确分工。

②对教师教学行为及评价现状进行调查研究，形成调查报告。

③进行有关教师教学行为评价的文献研究，从理论上为课题组研究建立资料库。

④研究新课程的理念，新课程对教师教学行为的要求，新课程对教师教学行为评价的内在要求，教师教学行为评价的内涵、特征及实施策略。完成论文《新课程实施中教师教学行为校本评价的理性思考》。
第二阶段（2007年3月——2008年12月）

6 采取自上而下和自下而上相结合的方式，研制我校教师教学行为评价方案。

7 对我校教师教学设计行为评价进行研究。

8 对我校教师课堂教学行为评价的研究。

9 对教师作业设计及教学评价行为的评价研究。
10 开展学校教师教学行为校本评价信息平台构建的研究。
第三阶段（2009年1月——2009年6月  ）

完成研究任务，形成研究报告，请专家进行鉴定。


	（五）主要观点与可能的创新之处

	主要观点：

1、在新课程实施中强调学生学习方式的转变，但学生学习方式的转变是基于教师教学行为的改善，教师的教学行为对学生学习方式的转变起着决定性的作用。因此，我们准备就对教师教学行为的评价展开研究。在新课程实施中我们所研究的教师教学行为的评价是一种发展性评价，旨在通过此评价的研究促进师生、学校的发展。

2、我们所研究的评价是普通小学的校本评价，是在我校范围内发生的，由学校自主决定的评价，是以调整和改进本校教育教学工作，促进师生、学校共同发展为目标的评价，这种评价强调民主、平等、协商等方式，是一种对话与合作的评价，其实质是强调学校主体自己把自己作为分析和反思的对象，来不断促进自身发展和成长，校本评价往往受学校的办学理念、办学目标的制约。
3、教师教学行为评价目前在教育界所涉及的评价体系中还是一个缺陷，在我们的研究过程中准备从课堂教学前、课堂教学中、课堂教学后三方面对教师的教学行为评价进行研究，为新课程实践提供一种鲜活的经验，推动新课程实施水平的提高。

4、我们研究的教师教学行为的评价强调评价主体的自主发展，强调主体的互动，信息的交流与互动。

创新之处：

1、是新课程实施策略的一种创新。

2、是研究思路的创新。以往把教学评价与教师评价分开进行研究，本课题把他们糅合为一体进行研究，就教师教学行为评价进行研究，以往是对教师教学行为进行的间接研究，本课题是给予直接研究。

3、研究方法的创新。 工具的设计、信息平台的构建

	（六）预期研究成果

	
	成果名称
	成果形式
	完成时间

	阶  段

成  果

（限5项）
	我校教师教学行为与评价的调查分析
	调查报告
	2006年9月

	
	新课程实施中教师教学行为校本评价的理性思考
	论文
	2007年1月

	
	我校教师教学行为评价方案
	文件
	2007年9月

	
	教师教学行为评价信息网站
	网站
	2008年12月

	
	教师教学行为音响资料
	光盘
	2009年6月

	最  终

成  果

（限3项）
	普通小学教师教学行为评价研究的结题报告
	研究报告
	2009年6月

	
	教师教学行为评价量表汇编
	文件
	2009年6月

	
	教师教学行为评价案例汇编
	案例集
	2009年6月

	（七）完成研究任务的可行性分析（包括：①课题主持人在内的课题组核心成员的学术或学科背景、研究经历、研究能力、研究成果；②围绕本课题所开展的前期准备工作，包括文献搜集工作、调研工作等；③完成研究任务的保障条件，包括研究资料的获得、研究经费的筹措、研究时间的保障等。）

	1、课题组核心成员的学术或学科背景、研究经历、研究能力、研究成果：

课题组成员都具有大专以上学历，具有一定的理论素养，在教育教学中都是学科教学骨干。在教育教学的过程中，有一定的问题意识，善于发现问题，把问题当着课题进行研究，积极主动地解决问题，取得了一定的研究成果，有多篇文章在省、市、区各类论文评比中获奖或发表。

2、围绕本课题所开展的前期准备工作，包括文献搜集工作、调研工作。

组织课题组成员，认真听取大家的意见，围绕课题内容对学校目前评价的现状进行分析，找出存在的问题，并针对现状收集相关的资料，确立研究的主题，研究的内容和研究的方法。

3、完成研究任务的保障条件，包括研究资料的获得、研究经费的筹措、研究时间的保障。

（1）建立研究小组，形成研究队伍，不断提高研究者的能力和研究的水平。

（2）学习《走向校本发展》、《教师行动研究》、《新课程的评价改革》、《新课程学生发展性评价》、《教学中的测试与评价》等相关的教育理论，按照课题的进展需要，为课题组成员提供相关的学习资料，为课题研究工作的顺利展开提供必要的理论支撑。

（3）围绕课题研究，做到研究活动经常化、制度化。

（4）在研究的过程中，学校每学期按照一定的比例给予活动经费。

（5）把课题研究工作与教师工作考核有机地结合起来，对在研究的过程中取得一定成果的老师和课题研究组长给予一定的物质奖励。同时把课题研究与教师的晋级、评优有机地结合起来。


