天宁区幼教教科研工作要点
（2015学年第一学期）

指导思想：

按照区园管理互动、队伍结伴成长、资源整合共享的工作机制，继续以《3～6岁儿童学习与发展指南》理念为指导，以课程游戏化研究为抓手，尊重幼儿发展的个体差异，珍视游戏和生活的独特价值，“聚焦问题、点面结合”开展有效教研，以推动全区幼儿教育课程改革和内涵建设，提高教师的专业水平，促进幼儿发展。

主要工作目标和安排：

	工作目标
	主要内容
	策略与解决的问题
	时间安排

	基于《指南》，以课程游戏化为抓手，提升园本化课程品质。
	1. 以游戏为基本活动，注重幼儿的直接感知、实际操作和主体体验。
2. 进一步加强幼儿园游戏活动的常规
调研。
3. 专题研讨：如何创设课程化、游戏化班级环境

4. 现场教研：表演游戏


	理解游戏对幼儿身心发展的意义，从一日活动的游戏时间保障、安排、材料提供、指导以及幼儿的自主性等方面提升游戏质量；同时分领域研讨集体活动的游戏化。
采用随机调研的方式，了解课程游戏化的实际情况，分析总结分享做法经验，专题研讨主要问题。
通过实例，引导教师探讨班级环境创设应该关注的要点，以及如何体现幼儿参与、有机互动，真正让环境承载课程功能和儿童游戏精神。

从表演游戏的价值和表演的支持策略，运用案例展开具体研讨，提高教师的游戏组织能力。  
	9月～12月
9月

10月、11月

	关注学习生态，以多元评价为手段，倡导过程性评价并形成策略。
	1. 开展“幼儿发展性评价”的汇总分析。

2. 基于《指南》，继续编制“幼儿发展

性评价量表（大班·下）”。

3. 推进动态过程性评价，尝试开展“作

品分析”评价。
	会同各园，带领教师汇总评价情况，分析评价结果，反思教育教学行为，调整相关策略。进一步学习科学的多元评价方式，从科学性、过程性、发展性、可操作性等方面展开深入研讨。

组织副园长领域学习组，分领域学习《指南》及过程性评价方法，编制好“幼儿发展性评价量表（大班·下）”，为教师更好地理解《指南》的学习与发展目标、建议及运用策略提供帮助。

学习和设计“作品分析评价量表”，指导、帮助教师透过孩子的作品，去发现孩子、了解孩子、支持孩子。
	9月
10月、11月

10月

	完善教研机制，以教研组建设为重点，形成基于需求的有效教研。
	1. 进一步完善区园管理互动、同伴互

助的教研机制。

2. 实施教研组长培训制度。

3. 以园本化课程和“原创主题活动”
为抓手，开展有效的研讨和设计。

4. 继续开展数学社团的大班网络教

研。
	明确教师发展中心围绕重点，专业引领，协调组织，铺路搭台，展示推广教研成果；各园立足园本，请进来、走出去，从实践的具体问题合作共研，交流分享。

整体规划，通过多种形式的教研组长培训，进一步提高组织能力、问题的诊断能力和教研能力。

关注幼儿的经验和需要，通过扎实有效的园、级二级课程审议、反思，从主题活动的内容选择、主题网络、课程环境及活动（游戏）设计每个环节进一步展开研讨，帮助教师提高课程设计和实施能力。
梳理大班上学期数学活动内容，着重分析、理解教材，研讨教学策略。
	9月～12月
9月、10月
9月～12月

	创设多种平台，以专项研习为载体，多纬度提高教师专业能力。


	1. 搭建研训平台，锤炼教师内功。

2. 专题研习：让幼儿的学习看得见
3. 举行新技术支持下的幼儿园活动评比。


	开展以提高各类教师（特别是新手教师、骨干教师）专业素质为主题的培训、研讨、交流和评比活动，帮助教师运用教育理论，基于具体问题，提高工作能力。
启动新一轮“1415新教师”系列培训。

 以“游戏故事”，用案例方式，帮助教师学习细细观察幼儿行为，解读幼儿想法，理解幼儿需求，从而有效支持幼儿活动。
进一步学习新技术，结合幼儿教育生动有趣、直观形象的特点，着重进行新技术运用、教学方式的转变前后教学效果的比较。


	10月～1月

10月

11月
9月




   二0一五年八月

