艺术幼儿园综合督导评估报告
2012年11月16日，天宁区教育文体局督导室组织评估小组，对艺术幼儿园进行了综合督导评估。在评估过程中，通过听取园长的工作汇报，察看园容园貌，观看晨间活动、早操，随机抽看班级教育活动和游戏活动，观摩教师论坛，与教师访谈及查看台帐等形式，对照《常州市幼儿园评估标准》，从办园条件、园务管理、保教工作水平、幼儿发展水平诸方面，进行了实地考察，比较全面地了解了幼儿园的发展。现报告如下：

一、总体印象
天宁区艺术幼儿园位于常州市中心城区斜桥巷小区内，幼儿园的前身合群幼儿园, 创建于一九五六年，一九九八年由政府投入，原地翻建，更名为现在的天宁区艺术幼儿园。
该园办园目标明确，建立了“为孩子的人生涂抹亮丽的色彩”的办园宗旨；坚持以人为本的人性化管理，“开拓创新、优质高效”，形成了“求实、超越、合作、奉献”的良好园风。近几年来，该园教师们以素质启蒙为核心，热情关爱孩子、主动追随孩子、细心培育孩子，营造了温馨、开放、民主的教育氛围，以米罗可儿创意画为抓手，将艺术特色融于整体教育之中，精心打造了园本特色课程——“主题背景下的幼儿美术活动”，引导幼儿在活动中发现美、欣赏美、创造美，使幼儿的绘画作品多次在省、市级比赛中获得一、二等奖。同时也打造出了一支师德高尚、开拓敬业、专业乐业、能力全面的教师队伍，幼儿园先后有多名教师被评为市优秀班主任、市教坛新秀、区优秀教育工作者、区骨干教师、区师德标兵和区巾帼标兵。该园能抓住机遇，使幼儿园老园舍面貌焕然一新。并通过努力，获得了“常州市示范性实验幼儿园”称号。
二、主要成绩与亮点

1．抓机遇变面貌，改善了办园条件

该园现有大、中、小共十个班，在园幼儿人数381名，教职员工32名，专任教师20名，专业合格率100%，大专以上学历达75％（其中30％教师获本科学历）。
该园能抓住机遇，积极争取幼儿园的改造工程，使幼儿园的改造工程被列入《天宁区学前教育五年行动计划》的第一年行动计划之中，2011年暑假第一个受惠，获250万元资金使幼儿园得到了全面改造。目前幼儿园环境面貌有较大改变，布局精致而合理，班班有标准齐全的活动室、寝室、盥洗室、卫生间和储藏室等配套，地面铺设了木质地板、PVC地板和塑胶软质走道地面，幼儿活动场所采光通风良好，并能因地制宜地对户外场地进行合理布局，教学楼、办公楼区域划分整齐。教学楼一至三楼设有多功能活动室、美术室、图书室、游戏室、建构室等专用室；四楼和辅房设有保健室、隔离室、警务室、办公室、会议室、资料档案室等分类用房；添置了校园音响、电子钢琴、消毒柜、储物柜等多种设施设备，为幼儿提供了一个全新的学习活动场所，办园条件得到了较大的改善。
2. 抓管理强队伍，提高了教师素质

该园重视抓管理，能形成一个既有分工又有合作的有机整体。完善园务会议制度，实行“集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定”的民主管理程序，并逐步建立了《幼儿园章程》、《幼儿园岗位设置方案》、《幼儿园岗位管理说明书》、《园务公开实施方案》等；进一步制订完善了《艺术幼儿园奖惩条例》、《艺术幼儿园行政人员工作考核细则》、《艺术幼儿园教师评估考核细则》等制度，使幼儿园管理做到了有章可循、有章可依、照章办事。

重视加强教师职业道德教育，坚持“教师发展，师德为先”的培养方向，开展“学党史树信念”知识竞赛；学习叶志平、杨善洲等优秀教育工作者的先进事迹、组织《与学习同行，让人生精彩》主题演讲；开展读名著活动并撰写心得体会等系列活动。该园还重视从优化教师个体素质入手，苦练教师基本功，组织教师参加各级各类进修、专业培训和观摩活动，如：米罗可儿网络培训、名师大学堂、新教师上岗培训、育婴师培训、专题研讨、一课多研、教学剖析、案例攻关、教师基本功大练兵、活动评优等等，并发挥骨干教师的引领作用，开展师徒结对活动，年级组随堂课观摩、一周活动计划表探讨、集体备课等常规性教研活动。同时针对青年教师居多的实际情况，有的放矢，有计划地让园内优秀的青年教师独当一面，担任年级组长工作，让其在年级组工作中学习管理，积累经验并担当责任。经过多年的培养，教师队伍素质得到了提高。多名青年教师向党组织递交了入党申请书，有四位一线教师正式加入了中国共产党；幼儿园优秀教师人数逐年增多，并有多名教师获得了各级各类的荣誉。
2011年4月，《幼儿园开展智慧美术的研究》被立项为区级课题。教师们能认真制定课题研究计划，每周上网进行视频学习，每月两次课题集体研讨，将课题研究具体落实到日常美术教育教学中，并加强资料的整理和收集工作，丰富网上课题资料，保证了课题活动的质量也促进了教师的专业化成长。
3. 抓常规夯基础，促进了保教质量
该园能抓实一日活动的常规管理，合理安排一日活动各环节，严格规范教师在教学活动、游戏等幼儿一日生活方面的保教行为，做好一日活动的巡视、检查、督促和考核，从而提高幼儿园的保教质量。积极开展丰富多彩的家园活动，如快乐家园、家长开放日、亲子活动等，为家长提供参与教育活动的渠道，创造家园合作的机会；每个老师能积极、主动地为家长提供服务，做好班级的家长工作；幼儿园竭尽所能为家长解决后顾之忧，扎扎实实做好每件事，赢得了家长的满意。近几年来幼儿生源逐年增加，获得了良好的社会声誉。
幼儿园始终把安全工作作为各项工作之首，重视抓好常规管理，健全门卫值班和值班巡逻制度，坚持领导班子值班检查监督制度，上班时间实行全封闭，完善进出校园登记、持卡制度。定期组织安全学习，开展安全教育、消防演练等活动，使“人人讲安全、事事讲安全、时时讲安全”的意识深入人心。同时，该园能与各“三证”齐全的食品供货单位签订安全责任书，行政班子坚持做好每天的食品验收工作，保证食品的新鲜，确保幼儿园的食品安全工作，几年来幼儿园未发生重大安全事故。

4．抓内涵促发展，彰显了办学特色

该园从2010年确立了米罗可儿创意画的美术特色，两年来，坚持抓内涵促发展，积极以园本课程建设为抓手，精心打造园本特色课程——“主题背景下的幼儿美术活动”，并以关注幼儿发展，强调三大转换为研究方向：由关注技能技巧训练转向自由创造培养；由重视自然再现转向张扬幼儿天性；由教师灌输转向激发自由创造。坚持做到每周日常展示、美术特色课汇报、每学期举办美术作品展、家园亲子绘画和美术节等活动来积淀课题研究的成果。
通过开展米罗可儿创意活动，不仅提高了幼儿的感受力、表现力，而且提升了孩子的美术创意、美术技能和审美能力，同时也促进了幼儿各方面能力的发展。美术节活动中家长的共同参与，与孩子们同乐、共享，使家长也感受到了美育的价值，家园形成合力，幼儿园办学特色日益彰显。
三、主要问题与建议

1.要创建特色鲜明的品牌幼儿园，需进一步全面思考怎样构建幼儿园的主题文化，包括环境艺术化、师资修养艺术化、管理艺术化等，真正把办园特色渗透到幼儿园的各项工作中，把幼儿园打造成为一所名符其实的艺术特色园。
2.要继续加强教师队伍建设，需进一步整体设计青年教师培养规划，为青年教师的成长提供有效的帮助和搭建更多的展示平台，使幼儿园能有更多的青年教师加入优秀教师的行列。
3.要使户外活动场地得到有效利用，需进一步合理规划，挖掘资源，利用空余场地，尽量增加软质地面，把现有的户外活动场地用足、用好。 
四、评估结果

综合以上报告分析，根据评估组评定，艺术幼儿园综合督导评估结果为：

优秀 。

常州市天宁区人民政府教育督导室
                                             2012年12月

 
 

