附件7：《在科学探究活动中提升学生科学素养的群体合作研究》总课题组

课题管理章程

（讨论稿）

为进一步推进新课程实施的实验工作和全面推进学校的素质教育，切实加强江苏省教研系列第四轮重点课题――《在科学探究活动中提升学生科学素养合作研究》课题的规范管理，提升本课题组研究的质量，特制订本课题管理章程。

一、用“首都科技工作者科学道德规范”严格要求自己，努力做到：

1、遵循“十六大”精神，高举邓小平理论伟大旗帜，全面贯彻“三个代表”重要思想，在课题研究中实践创新，与时俱进。

2、勇于探索，勇于攻坚，不畏艰险，锲而不舍，为追求科学真理和课题研究的高质量而努力。
3、严谨治学，实事求是。报告成果，正确无假；评定成绩，客观公正。
    4、发扬学术民主，坚持百家争鸣，支持发明创造，鼓励超过和争先。
    5、树立自尊心、自信心，虚心学习他人的新成就，既不夜郎自大，也不妄自菲薄。
    6、摆正总课题组、子课题组和个人的关系，讲团结、搞协作、挑重担、讲风格；尊重他人研究成果，自觉为课题研究多做奉献。

二、以费尔巴哈提出的十条守则作为本课题研究的行动指南：
1、研究者是为真理而奋斗的英雄战士，但他本人要具有爱和平的性格。
2、研究者要谦虚，对他来说最重要的是学习，而不是自以为是。
3、研究者要走自己的路，深入探索自己研究的课题，而不是左顾右盼。
4、研究者的最大享受是工作和活动。
5、研究者要简单朴素，平易近人，绝戒骄傲自满，自命不凡。
6、研究者没有时间去考虑那些愚蠢和荒诞的思想。
7、研究者不要追求世俗的荣誉、地位和财富，而要从科学中寻找幸福。
8、诚实是研究者的主要美德。
9、研究者应该是一个客观的人。
10、研究者应该是一个超脱自身的人。
三、弘扬奥运精神，努力体现“和谐、交流和提高”的主题，并遵循如下原则：

1、独立性原则。强调各子课题组(个人)研究的独立性，不干涉各子课题组(个人)研究的选题、目标、内容、方法等。

2、合作性原则。强调各子课题组(个人)研究的相互合作，包括研究资料、研究目标、研究内容、研究方法、研究成果等方面的合作，以提高本课题组各子课题组(个人)的整体水平。

3、开放性原则。强调研究资源共享，各子课题组(个人)的研究资料、研究目标、研究内容、研究方法等的获取不局限于本课题组内部，可以通过各种渠道（包括上网搜索）交流、互利。

四、继承和发展优良传统，加强学习，认真规划，规范管理，提高实效。

1、加强学习。各子课题组要根据研究目标，制订详细的理论学习计划，既要重视教育法规的学习，又要重视先进的教育教学理论学习，更要重视自我建构，不断增强课题研究的理论功底。

2、认真规划。各子课题组要根据总课题组的研究方案，根据各自的具体情况和优势，认真审视和及时修订各自的研究方案，规划好各具个性（特色）、行之有效的实施细则。

3、规范管理。

（1）继续执行课题研究的审批制。总课题组在适当的时候，根据具体情况将聘请有关专家对各子课题组的研究方案进行评议后报主管部门审批。

（2）重申活动通知确认制。总课题组继续执行无纸化办公，除特殊情况外，总课题组的活动通知、学习资料等均通过网上发送，各子课题组必须及时查收、认真阅读，并在网上确认（特殊情况应通过其他有效的方式确认）。

（3）继续执行课题研究的台帐制。本课题组采用的课题研究活动情况记录表仍然有效，但请各子课题组要对记录内容进行筛选，要提高与课题研究的相关程度。

（4）建立研究成果记录制。各子课题组要根据研究方案的预期目标，及时记录各阶段的研究成果，同样要提高与课题研究的相关程度。

（5）建立原始资料积累制。各子课题组要根据研究方案的预期目标，妥善积累和及时处理原始资料（包括各类书面文本资料、电子音响资料等），以提高研究成果的支持力度。

（6）建立课题研究中期评估制。总课题组在适当的时候，将分期分批会同各子课题组有关人员进行相互评估，以达到互相学习、取长补短，整体提高之目的（不排除个别子课题组被自动淘汰）。

4、提高实效。实施各项管理措施的最终目的是为了提高课题研究的实际效果，而不应该成为课题研究的“紧箍咒”，一切从实际出发，实事求是；允许各子课题组根据具体情况在不影响课题研究实效的前提下，作适当调整，更鼓励各子课题组创造性地实施、修改和完善本管理章程。
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