常州市博爱小学

2004——2005学年度第二学期语文教研工作计划
在学校领导的关心下，在教导处的悉心指导下我校语文教研组全体老师，积极投身到语文教育教学改革的实践中，努力构建开放而有活力的语文课程体系。 本学期我们全面学习，认真落实《语文课程标准》，抓住语文课堂教学改革、作文教学改革、语文综合性学习这几方面展开研究。促进教师专业成长和学生全面发展，使得我校小语学科的各项工作再上新台阶。现将本学期工作计划如下：

（一）加强理论学习，联系实际，不断转变教学观念

1、继续认真学习语文新课程标准，关注《人民教育》《江苏教育》《中小学教材教学》等教育教学类杂志中关于课程标准的专栏，全面、深刻地领会课程标准的精神和要求。
2、改革教师业务学习笔记，采用自学和集体学习相结合，定时学和随机学。以摘录、写点评、体会相结合的形式，使理论学习不留于形式，而真正落到实处。

3、继续组织全体语文教师认真撰写论文，参加省教育厅主办的“教海探航”征文活动。

（1） 强化常规管理，提高教学质量

狠抓教学常规，为新课程标准的实施“保驾护航”。在实施新的课程标准的新形势下，应赋于教学常规管理体制新的要求和内涵。我们将认真组织教师学习市教研室修订后的学科常规，并加强教学常规的执行和管理，将常规落实到位，使常规有利于学生语文素养的提高，有利于教师的创新和发展。
1、 改革备课方式，注重教师独立钻研教材、处理教材能力的培养。教师要努力提高自己的教学艺术，让教学活动变成学生生活中的一件乐事，吸引学生的学习。教师要充分关注学生良好学习习惯、学习策略的形成，注重培养学生的问题意识，激活学生思维。充分运用现有的电教媒体，充分利用网上信息资源拓展学习时空，提高课堂教学效益。独立备课并不意味着各自为战，为加强交流，第四周将举行备课本展示活动。年级里的老师先互相学习，选出好的备课本进行全校性的展示，年级里的老师介绍其优点所在。

2、 加强集体备课①年级组长认真组织两周一次的集体备课，保证备课时间保证出席人数，做好备课记录②加大研究力度，每次的集体备课要针对这一单元的重点、难点进行到位的分析。教学难点的突破、作业的设计都将作为集体备课讨论的内容。每位教师要加强学习尤其是每周主讲人，要向老师推荐教学的相关资料，提出有创意的教学方案。③备课组每次活动后及时上交主讲人教案。

3、 各个年级继续开展符合学生年龄特点，为学生所喜爱的读书活动。精心作好推荐书目的选择、活动方案设计工作，认真推进读书活动，使活动开展的扎实有效，学生真正从中有所获益。

4、 进一步重视写字教学，不仅是低年级，还要重视中、高年级写字教学的研究及写字教学评价的研究。争取在市二、四年级写字团体赛中获得好成绩。

5、 进一步重视朗读教学，要加强朗读教学的研究，要在重体验、感悟的基础上提高整体朗读水平，同时加强背诵和积累。

6、 加强作文教学的开放性、实效性、实用性，切实提高学生的表达能力，继续做好《新文笔》的征稿工作。为“六一”作文比赛选拔好候选人。

三、重视课题研究，提高研究水平，深化课程改革。

①开学初，各子课题领衔人制订好课题组活动计划、课题计划。各课题组每两周一次组织开展研究活动，做好活动过程的记录，期末做好课题阶段性总结工作。

 ②作文教学是教师在教学中深感迷茫与困惑的，教师怕上作文课，学生怕写作文，针对这样的现状，本学期我校将重点开展作文课题的研究。《原生态作文教学的研究》课题已顺利开题。我们将对作文教学、下水文及作文评价方面进行深层次的探讨，并请部分专家作有关讲座，听作文教学研究课，使教师作文教学水平有进一步的提高，使教师得到锻炼。
③重视综合性学习的研究，重点在三——六年级开展综合性研究活动，其他年级也要根据学生的年龄特点开展相应的活动

四通过各种渠道,加强师资队伍建设。
教师是课程实施的主体，在课程改革中，如果与课程实施相关的因素没有进行同步的变革，那么课程改革的努力往往无果而终。而教师是影响课程改革成败的关键因素。因此培养一支有先进的教学理念，教学能力强，并有一定理论水平和教科研能力的教师队伍是当务之急，也是长远之计。本学期准备做以下几项工作：

1、 以”武房杯”青年教师基本功比赛为契机，通过说课、评课、案例分析、下水作文、上课等形式，进一步锤炼青年教师。

2、 在上好每周一次的练兵课的同时，重视老师对课的评价与反思，力争每上一堂练兵课，每一位老师都能有所借鉴有所提高。

3、 学科带头人、骨干教师认真上好展示课、研究课，充分发挥示范作用。

4、 继续开展师徒结对活动，做好传、帮、带工作。

5、 加强教师培训，开展小型多样的教学研究活动，组织听课、听讲座等。

三`
、具体安排

二月份
1、 各年级参加教材分析

2、 教导处检查语文备课

3、 制订语文教学、教研计划

4、 规范教学常规，正常集体备课及大组教研活动

三月份

1、 组织《新文笔》投稿

2、 开始每周一次的练兵课，正常师徒结对活动

3、 举行校内二、四年级写字比赛，迎接全市二、四年级整班写字比赛

4、 “武房杯”青年教师基本功竞赛

5、 选送老师参加区“四城区会课老师选拔”活动

6、 备课本展示活动

7、 汪履平作关于课堂教学的讲座

8、 新一轮子课题组长介绍课题研究内容

四月份
1、语文学习活动设计交流

2、期中教学工作质量检测

3、检查备课笔记、学生作业

3、参加市课改年级教学培训和研究活动

五月份
1、组织参加区“六、一”作文比赛

2、课改年级教师参加市教学培训和研究活动

3、撰写博爱教学故事

4、学科带头人、青年骨干教师上展示课、研究课

六月份
1、毕业班参加毕业考试

2、选评“教海探航”征文，参加区、市、省评选。
3、组织期末质量检测

9、 检查备课笔记、学生作业

