“幼儿创新精神的探索”工作报告
广化幼儿园

1、 课题组成员与分工的情况： 
1、课题组负责人 
姓名 职务 职称 工作单位 
陶曼绮 园长 高级教师 天宁区广化幼儿园 
顾惠华 副园长兼行政助理 高级教师 天宁区广化幼儿园 
谢琦芳 副园长 高级教师 天宁区广化幼儿园 
2、课题组主要成员 
姓名 职务 职称 学术专长 课题组内具体分工 
姚莉 教师 小教一级 科、语、艺 具体实施研究 
徐蕾 教师 小教一级 科、语、艺 具体实施研究 
陈勒 教师 小教一级 科、语、艺 具体实施研究 
周悦 教师 小教二级 语、科、艺 具体实施研究 
李春芳 教师 小教一级 语、科、健 具体实施研究 
二、 主要工作过程 
研究阶段 时间安排 主要工作 
准备阶段 2001．9 1、 成立课题研究小组，确定研究成员2、 讨论、制定、完善课题计划3、 确定实验班级4、 进行实验前的调查研究 
    实施阶段 2001．10~2002．6 1、 进行在活动中创新精神培养的研究2、 做好幼儿创新活动的观察记录和小结3、 写好阶段性实验报告 
    总结阶段 2002．7 1、 收集整理课题研究的资料2、 撰课题研究报告、工作报告3、 课题研究的成果整理 
    三、 主要研究工作成果 
    成果形成     时间                成果内容                                     参与人员 
    报告         2001．7     总结和撰写课题研究、工作报告                       课题组负责人 
    资料     2000．2~2001．7 幼儿创新教学活动资料（照片、录像等）               课题组成员 
    论著     2000．2~2001．7 总结、汇编幼儿创新能力的典型案例、经验、教育随笔等  课题组成员 
    四、研究内容与过程 
    创新精神是一个民族进步的灵魂，是一个国家兴旺发达的动力，正如澳大利亚末来委员会主席埃利雅德博士所说，末来不是一个我们要去的地方，而是我们要创造的地方。通向它的道路不是找到的，而人去出来的。众所周知，道尔顿分析综合当时化学研究的事实，通过创造想象，创立了原子学说，开创了现代化学的亲纪元；迅深入生活，从中选取有用的材料，借助创造想象，塑造了孔己、狂人等著名艺术形象;万物引力的发现、候风地动仪的发明等都是创造想象的结晶;爱迪生、司马光等具有创新精神的伟人，从小就表现出比别人更强的探索精神和创新能力。然而3-6岁的幼儿正处于人生求知欲最旺盛的启蒙阶段，从小抓住幼儿好奇心强的心理特点，不失时机地进行幼儿早期开发，这是创新教育对时代的召唤，是培养亲一代人创新精神的灵性熏陶。因此我园在大力推进综合创新教育的过程中，以科研为先导，提出了“幼儿创新精神的探索”的课题，现将课题研究工作的情况汇报如下： 
    (一)提高认识，更新观念，努力实践，树立创新观 
  “百年大计，教育为本”，幼儿教育是基础教育的基础，是本中之本。今天的幼儿将是实现我国第三步战略目标的主力军，他们今天的素质就是明天的生产力、科研力、战斗力。因此，造就人才，尤其是具有创新能力的人才教育显得尤为重要。我园的口号是“规范和完善，巩固和提高，创新和发展”，创新教育实施的方向是：把活动变成开放型、自主型，即可以充分利用各种方法和手段，从根本上革除传统教育模式的弊端，由以教为主转为以学为主；由集体教育为主转为自主、分组教育为主；由以教师为中心转化为以幼儿为中心，让幼儿在原有的经验的基础上自主的了解社会，获得信息，同时可以通过幼儿与幼儿、幼儿与家长、幼儿与教师等多种学习的渠道获取信息，使幼儿获取信息的方式不再禁锢在幼儿园的小圈子里，不再禁甸在教室上，不再禁锢在教师预定的教案里，而是与现代化的社会相连，与信息的朝代相接，与改革开放的大气候相融，让思想开一大解放，让灵性来一个启迪，让幼儿智慧来一个大奔流。 
    （二）创新体系，优化培训，建立机制，塑造创新型教师 
     实施创新教育，必须有一支创新型的教师队伍，教师具有一定的创新素质，才能不断地实现教育教学工作的创新，通过探索和研究，我们从以下几方面来塑造创新型教师群体。 
    1、从中青年教师抓起，选好培训教材，按需施教 
我们根据创新型教师普遍具备“师德高尚，敬业爱生”这一基本特征，对创新型教师培训时，始终坚持把师德培训放在首位，对教师定期进行师德培训，在培训过程中又以师德报告会、座谈会、演讲赛等多种形式强化教育。 
    2000年，我们根据创新教育实验的需要，对创新型“主动发展教育”与创新教育的关系，创新教育与素质教育的关系，等新增内容的培训。2000年10月，我们聘请了市教研室庄春梅老师来我园对创新型教师进行了为期1天的创新教育培训讲学。另外我园先后学习了《幼儿创新教育模式》、《创造思考的理论和实际》、《创新交易百例》、《创新性教师的特征》等创新文章论著，从中获取了大量关于创新教育的信息，这些都将在塑创新型教师的过程中起到至关要的作用。 
    2、优化培训方式，走科研、培训、科研相结合的道路。 
    我园为了让教师更好的在各自的岗位上实现教学思想，教学方法，教学手段待等方面创新。努力坚持将教研、科研、培训工作三结合。强化创新型教师的创新能力训练时，对“四项”基本功，“十项”教学训练等都是以教学为中心，以课堂教学为主阵地，通过广泛地开展评选教学能手，学科带头人，教学新秀等教学竞赛的形式强化的。培训中学习了教育科研方法指导和创新教育课堂教学设计之后，就让他们自报承担一项科研课题，在教研活动中让他们做课出课，在实际教学和科研的实践中锻炼自己，提高自己，创新自己，发展自己，最终使自己成为创新型教师。 
    3、加强信息技术教育培训，提高创新型教师综合素质。 
教育信息化引发了传统教育的变革，对创新型教师和综合素质提出更高的要求和严峻的挑战。因此，我匀充分利用寒暑假期加强创新型信息技术培训，采取以集中培训和互动式培训方法相结合，逐步提高创新型教师的综合素质，并每学期开展一次电教教材多媒体课件竞赛活动，并建立创新型教师应信息技术培训考评体系，通过上机操作考核创新型教师应用信息技术进行教学设计，从而进一步提高教师的探讨问题的能力和实际能力；此外这些教学活动大大提升的教学活动的效果，展现在幼儿面前是更为丰富的、逼真的世界，这样更有利于发展幼儿的创新思维和想象力。 
    （三）创设一个有利于幼儿创新学习潜能开发的良好环境 
    1、为幼儿营造宽松、和谐、平等、民主、自由的心理环境。 
许多事实表明，孩子们在没有恐惧和不安，不受无谓的束缚的环境下，才会产生高度的心理自由和轻松愉快感，令幼儿的思维活跃，使巨大的创造潜能释放出来。因此我们在活动中尽量多得对幼儿说“你当然可以” “相信你能行”“让我们来试一试”一类的话；多鼓励、多支持、多表扬、多接纳、多容忍、多欣赏，坚持正面教育。甚至有些活动中我们的教师在有意充当“弱者”，让幼儿积极想办法帮老师解决，让他们从中获得成就感。孩子们有了这样的心理素质作为基础，创新意识、创新行为也随之产生了。 
    2、创设丰富、开放、利于幼儿自发性创新学习的物质环境 
    幼儿创新思维的心态不是一朝一夕就能形成，需要在其所在环境、氛围的长期作用下才能形成，要培养有利于幼儿创新思维的心态，就必须创设有利于创新的环境和氛围。我园首先根据客观条件和幼儿的兴趣，创设了丰富的、具有不同层次的活动体系，具体分为：美术区、语言区、科学区、音乐区、玩水区、体育区、发泄区、自然区、建筑区、展示区等区域；其次为了 
更好对幼儿进行创新能力的培养，我园利用大量资金，购买了各种仪器、设备、教玩具，相继开放了科学发现室、角色游戏活动室、多媒体教学活动室、阅读室、音体室、感觉统合室、蒙台梭利室、乒乓室的内容；此外教师在某 
     些活动中只为幼儿提供一些“原材料”，让幼儿自己动脑筋，发挥想象，去创造性的制作和玩耍。例如：在 “奥特曼战胜怪兽” 游戏中，教师问到现在没有武器怎么办时，幼儿纷纷表示可以用自己带来的材料制作，许多幼儿在这场制作中，想象力、创造力得到了充分的体现，有的用光盘作成激光飞盘、有的幼儿用月饼盒当成了盔甲等等。幼儿们在自己“创造制作”的玩具游戏时，兴趣是那样的高涨，自主性、创新性、成就感也得到不同程度的提高。　 
    （四）全园同步成合力，做好课题研究 
    我园为了能顺利的开展此课题研究工作，指定并配备了一整套的后勤保障工作，在人力上，尤其在科研班上人员配备充足，以确保科研进程的效益和质量，我们还定期组织课题组成员外出学习参观和理论知道，不断提高科研人员的理论素养 ； 同时园内为课题研究提供了有利的财力、物力，为科研班的教师及相关人员创设出良好的环境，从书店购买大量的相关教育参考材料和书籍，为科研人员办理图书馆的阅读证等等。 
     以上是我园开展的“幼儿创新精神探索”课题研究的工作报告，幼儿的创新能力不是一天两天就成形成的，在如何更好地、充分地挖掘每个孩子的创造性潜能，发展孩子的智力，仍有待于我们不断的探索、实践和研究。 

