常州市天宁区2002—2003学年度第二学期

小学英语学科教研工作计划

工作思路

以全教会精神为指导，以深入教育改革，全面推进素质教育为目标，以培养学生的创新精神和实践能力为重点，继续以“一学三抓”为教研工作中心，面向全区教师，更新教育观念，运用先进的教育教学理论和教学手段提高课堂教学效率，面向全区学生，遵循学习规律，激发学习热情，在减轻学生负担的同时，全面提高学生学习效率和综合素质。

主要工作

1、 加大教育教学理论学习的效度，更新教育教学观念，全面提高教师素质

1、 认真学习教育教学理论，先进的教学经验，勤思考，勤内化，更新教育观念，运用现代教育理论指导教学实践。

2、 组织教师认真学习英语课程标准，明确以三个面向为指导，以素质教育和学生的发展为根本宗旨，以培养学生的综合语言能力为目的的教育教学观。为学生终身学习服务。

3、 进一步学习深化教育改革，全面推进素质教育的决定，创建以活动课为主的教学模式。创建以学生为主评价机制，落实学生学习主体地位，培养学生主动学习的能力，培养学生的创新精神和实践能力。

4、 组织教师学习信息技术，制作多媒体课件，研讨先进教学经验，指导教改实践，认真总结经验，积极撰写教育教学论文。

2、 积极开展和指导以优化课堂教学过程为中心的课题研究，深化教学改革，提高教学质量

1、 积极指导和加强管理课题研究工作，并分期分批对部分课题进行阶段分析调研。努力实现课题的研究目标，推广教研成果。

2、 加强新教材教研工作，深入研讨课堂教学过程，注重功能、结构、交际融为一体，切实提高课堂教学效益。

3、 积极开展和指导教研组教研活动，制定切实的教研活动计划，提高活动的效率，认真总结经验，加强资料积累的管理工作。

4、 积极开展和指导区级研讨活动，探讨课堂教学过程，促进教师素质提高。

3、 强化教学常规管理，大面积提高教学质量

1、 进一步组织学习教学常规，规范教学全过程，善于总结经验，积极撰写文章。

2、 积极开展学科调研工作，分析存在问题，促进教学质量全面提高。

3、 进一步学习《新平台上评价英语课堂教学》评价标准，努力提高课堂教学的优良课率。

4、 加大培养青年骨干教师的力度，建设一支合格、高素质的师资队伍

1、 以适应英语课程改革，组织新教师和骨干教师相结合培训活动，全面提高教师的素质，推动我区英语教学改革。

2、 加大听课，评课的效率，分析教学过程中存在问题，创造条件和机会让更多的青年教师脱颖而出，全面提高教师的理论水平和教学能力。

3、 组织青年教师基本功竞赛活动，推动教学改革，促进整体素质的全面提高。

活动日程

二月份：1、期初教材培训和教材分析。

三月份：1、小学英语教学研究课。

2、 市教研室将编写《小学英语教师必备手册》指导用书，因此征集教学设计典型案例，自编小学英语短剧剧本，教育理论名人名言，英语教学法，常用课堂用语，环境布置用语，校园英语等，请教师于三月十五日前将上述有关资料打印好后送交区教研室英语组。

3、 组织年会优秀论文评选工作，送市参评。

四月份：1、青年教师基本功大赛。

        2、期中教材分析。

3、四英分析性检测。

五月份：1、毕业班英语教师会议。

        2、毕业生口语异地测试。

        3、《教海探航》征文评选。

六月份：1、加强对六年级英语教学工作指导。

        2、期末复习课的研讨。

