天宁区教育文体局课题管理办法

教科研课题研究水平是检阅一所学校办学水平和一个教师教学素质高低的重要标志之一。根据市教育局有关文件精神，为了进一步提高我区教科研的整体水平，加强对我区教科研课题的规范化、制度化管理，特修订区课题研究的管理办法。

1、 课题的申报和立项

1、我区教育文体局所属单位或个人主动要求承担区级以上（含区级）研究课题，均需按一定的手续向有关部门申报：欲在区级立项的，可直接向区教研室申报；欲在市级立项的，按课题类别先向区教研室提出申请，经区教研室审查后，分别向市教研室等有关部门申报。

2、凡申报的研究课题，可以根据省、市、区《教育科学规划课题指南》的要求，结合学校迫切需要解决的重大问题以及各自的学术优势来确定。课题应具有一定的研究价值：研究目标明确，有可行的“研究方案”；研究人员相对稳定，有完成课题研究的能力；研究思路清晰，有比较具体的计划。

3、课题申报人应为课题的负责人，即该课题的实际主持者，并在课题研究中担负实质性研究工作。每项课题只能有一名主要负责人，一名负责人同一时间内只能负责一项课题。所负责的课题未完成者，不得申报新的研究课题。

4、对申报的课题，先由区教研室进行初步筛选，再组织有关部门负责人和专家小组进行评议，经区评审通过的课题，报区教育文体局批准后予以立项。

5、区教研室将根据市教育科学规划领导小组办公室的部署，在五年规划的第一年，发动、组织各单位或个人申报各级教科研规划课题；在五年中的第二、三、四年，视课题研究情况决定是否进行课题的滚动发展。

2、 课题的管理

课题管理采取“突出重点、分级管理”

1、批准的区级立项课题，由区教研室与课题负责人及其所在单位签定《天宁区课题研究申请议定书》（以下简称议定书），一式三份（一份所在单位留存、一份区教研室留存、一份课题负责人留存。）

2、课题的管理工作。各市级立项课题，受市规划办委托由区教研室会同课题负责人所在单位实施管理；区级立项课题，原则上由课题负责人所在单位实施管理，教研室协同管理。各单位要有专人负责课题的管理工作，组成研究课题的分级管理网络。

3、课题负责人及所属单位应对课题研究加强领导和督促检查，在时间、人力、物力和经费等方面予以支持、保障。课题负责人调动时，由课题负责人会同课题组成员协商，决定课题进展去向，或带到新单位、或留在原单位、或终止，并把书面决定意见报区教研室备案。

4、课题负责人要严格执行《议定书》，按《议定书》中所列计划和要求，踏踏实实地开展研究，要十分重视研究过程，认真填写相应的《课题研究情况登记表》。

5、每学期，区教研室要按课题级别分别召开立项课题负责人会议。课题负责人应于每年十二月底前向区教研室提交研究工作进展情况总结和下年度研究工作计划，并附所在单位意见，同期发表的论文和研究报告应作为附件上报。

6、建立课题立项变更申报制度。经批准立项的各级课题在研究过程中，因故需对研究方案、参加人员作重大调整或终止研究的，必须由课题负责人及其所在单位书面申明理由，经各管理部门讨论后作出继续研究、重新立项或终止立项的审批意见。否则，研究的课题不予鉴定结题。

3、 课题研究的成果鉴定和评奖

1、凡被立项的课题，完成后都要有课题级别相应的有关部门进行评议并作出鉴定。区级课题鉴定前，被鉴定者应提前一个月递交申请鉴定报告、总结报告和《课题研究情况登记表》，，以及有关成果材料或资料，由区教研室组织有关专家，采取恰当的方式进行鉴定和评奖。

2、区级课题成果每两年举行一次。在评估验收基础上由区教育文体局对成果显著的课题颁发奖金和证书。
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