天宁区教研室2003~2004学年第一学期

小学自然、社会教研工作计划

本学期教学研究工作将进一步围绕课程实施中的实践性问题而展开，踏踏实实开展教育教学的“指导和服务”工作，在“指导和服务”中研究解决问题的方法和途径，总结、推广教学经验，探索教学规律，在课程改革的实践中，不断提高教师的教学专业水平和课程建设与管理水平。

一、落实校本教研，提高教研质量

“校本教研”是一种融学习、工作和教研于一体的学校性活动和教师行为。是课程改革中学校最实际的工作，也是本学期的重点工作。

１、学校要结合教师实际，确立校本教研的重点。

２、建立校本教研的机制，落实时间、地点、人员和系列性的研究内容以及评价方法。

３、改革传统的教研方式，调动教师参与教研的积极性，与教师共同协商、平等对话，指导教师自主开展教研活动，建立校本教研的研究点，并充分发挥研究点和省级实验小学的研究与辐射作用，提高教研质量。

４、继续征集科学（自然）、社会学科的教学设计典型案例及教学（片断）实录与评析，积极发现、总结、推广教学第一线教师的教学改革成果。
二、强化课题过程管理，提高课题研究实际效率

１、严格执行常州市课题管理有关规定，实行课题管理责任人制度，加强对课题研究的过程管理，提高课题研究水平。

2、参加“小学科学（自然）、社会学科课题研究的途径和方法研究”课题组，探索小学科学（自然）、社会学科课题研究的原则和方法，提高课题研究的实效性。

3、重点做好青年骨干教师、学科带头人课题研究的指导工作，成立有关专题研究协作组，提高研究水平。

三、推进评价方法改革，实践校本课程开发

基于本区的实际情况，我们将对具备开发校本课程的学校进行实践尝试。

１、研究校本开发思路，继续学习校本课程理论。

２、不断改进和完善小学科学（自然）社会学科学生学业评价体系。对评价内容、评价方法等方面进行大胆改革，逐步建立学生学业（学生成长）记录袋，逐步实行质性自行评价与定量等价相结合。

３、加强对提高课堂教学效益问题的研究，构建符合本地区实际，促进教师和学生发展的课堂教学评价体系。

四、强化自我提升意识，促进队伍素质提高

实施新课程的关键是要有一支数量和质量都能够得到保证的教师队伍。课程改革对教师的教育教学水平提出了更高的要求。它的成败很大程度上决定于教师的业务的水平。因此，组织必要的培训、调研、总结、推广和竞赛活动，能够推进教师队伍的发展。

１、组织参加“常州市新课程·新课堂·科学（自然）教师教学能力大赛”（三年一轮）；“常州市中心小学社会学科教师教学能力竞赛”。

２、组织参加常州市区小学科学学科新课程培训活动。

3、以省级实验小学为龙头，积极探索提高小学科学（自然）、社会学科教学质量的途径和方法，采取积极措施，改善小学阶段的评价制度，大面积稳步提高小学教学水平；
４、加快信息技术学习进程，不断提升学科教师的信息素养，增强学科教师应用信息技术的意识和能力，推动学科教学与信息技术的整合。
五、主要工作：

八月份：
组织参加市区小学《科学》课程改革培训活动；
    九月份：
    1、组织自然教师参加市区（苏科版）自然新教材第十一册教材分析；
    2、交流新学期工作计划；
3、部分小学二年级学生科学素养调查情况分析；
4、9月15日前市中心小学青年社会学科教师教学能手比赛报名、常州市新课程·新课堂·科学（自然）教师教学能力大赛报名；

5、申报《科学》新教材课堂教学研讨活动执教任务；

6、组织科学课教师积极参加中国教育学会小学自然教学专业委员会和《科学课》（小学教学版）编辑部联合举办的2003年全国小学科学课“新标准 新理念 新实践”征文竞赛活动；

十月份：
1、参加市中心小学青年社会学科教师教学能手比赛；

2、参加市《科学》新教材课堂教学研讨活动；

3、发动征订《小学科技》、《学习方法报》；
    4、讨论和修改小学科学（自然）、社会学科“课堂教学评价表”； 

十一月份：

1、参加市新课程·新课堂·科学（自然）教师教学能力大赛；
2、交流学习教育理论、实施新课程标准、新教材的心得体会； 
    3、《在科学探究活动中培养学生良好的科学态度和科学精神,提升学生科学素养的研究》课题组研讨活动；
    十二月份：

1、参加市小学自然教学专业委员会理事会议；
2、课题组研讨活动；
3、交流本学期主要工作；
一月份：
1、 本学期工作总结；
2、 整理上交资料。
