关于学习贯彻新时代教师职业规范的通知
各中小学校、幼儿园，有关单位：
近日，教育部印发《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》（以下统称“准则”），明确新时代教师职业规范，划定基本底线，并修订了《中小学教师违反职业道德行为处理办法》，制定印发了《幼儿园教师违反职业道德行为处理办法》（以下统称“办法”），对违反师德行为的认定、查处等作出具体规定，明确学校的主体责任以及师德师风建设失职失责情形，建立违规行为的受理处理机制和责任追究机制。为进一步规范教师职业行为，深化师德师风建设，现就我区贯彻落实上述规定有关事项通知如下：
一、开展一次专题学习教育。各单位要立即组织全体教师学习“准则”“办法”具体内容和相关规范性文件，全面系统深入地学习教育法律法规，结合教师的思想实际，切实加强职业理想、职业道德、职业纪律教育，采取多种形式帮助广大教师全面理解和把握规定要求。采取集中学习和分散学习相结合，在研讨和应用中学习，大力宣传优秀教师的师德事迹，努力营造人人讲师德、处处树师风的浓厚氛围。
二、组织签订一份公开承诺书。各单位要认真贯彻落实江苏省教育厅《关于开展拒绝有偿补课公开承诺活动的通知》（苏教师〔2018〕23号）精神，全区各中小学（含幼儿园、普通中小学、民办学校、教师发展中心）教师（含聘用制教师、编外代课教师、借出教师）在11月30日前均要签署《江苏省中小学教师拒绝有偿补课公开承诺书》（见附件3），通过多种方式，向学生、家长和社会做出公开承诺，自觉接受各方面监督。承诺书一式两份，一份教师本人留存，一份所在学校存档备查。
三、开展一次师德师风自查自纠。在加强学习宣传、作出公开承诺的同时，各单位要积极组织广大教师开展自查，对照师德要求进行反思，既要反思自己的长处，又要反思存在的问题，分析原因，明确改进措施。自查工作要求于月底前完成,教师自查表(见附件4)由教师手写后学校存档备查。在个人反思的基础上，学校可通过向学生、家长发放调查问卷，设立公开电话、电子信箱等多种方式，征求社会各界的意见和建议，全面排查本校教师在师德师风建设方面存在的突出问题，尤其结合目前全区正在开展的校外培训机构专项治理集中整治行动，对在职中小学教师诱导或逼迫学生参加校外培训机构培训、到校外培训机构兼职等行为，认真排查摸底，发现问题及时解决处理。
四、建立和完善师德建设长效机制。加强和改进教师的思想道德建设是一项长期的工作，必须常抓不懈。各单位应立足实际，着眼未来，建立和完善长期的师德建设保障机制，要进一步完善师德考核机制，设置具体的量化考核指标，增强可行性、操作性和实效性。探索和实践师德评价方式，建立完善考核奖惩激励机制，加大师德处罚力度，要以有力措施坚决查处师德违规行为，把准则要求落实到招聘、聘用、考核等教师管理具体工作中，实行师德失范“一票否决”。局将加强监管，对发现问题进行认真调查处理。
附件：
1.《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》
原文链接：http://www.moe.edu.cn/srcsite/A10/s7002/201811/t20181115_354921.html
2.《中小学教师违反职业道德行为处理办法》《幼儿园教师违反职业道德行为处理办法》
原文链接：http://www.moe.edu.cn/srcsite/A10/s7002/201811/t20181115_354924.html
3.江苏省中小学教师拒绝有偿补课公开承诺书
4.教师师德师风自查表
常州市新北区社会事业局

2018年11月22日
附件3:
江苏省中小学教师拒绝有偿补课公开承诺书

为落实立德树人根本任务，努力做新时代“四有”好教师，本人公开承诺如下：

1. 不在住所或其他场地开展有偿补课；

2. 不在校外培训机构参加有偿补课或担任任何职务；

3. 不参加其他教师、家长、家长委员会等组织的有偿补课；

4. 不到居住地以外开展异地有偿补课；

5. 不组织、推荐、诱导学生参加校内外有偿补课；

6. 不为校外培训机构和他人介绍生源、提供相关信息；

7. 不从事其他任何形式的有偿补课。
以上承诺，请学生、家长和社会监督。如有违反，我愿意接受学校和上级组织的严肃处理。

                             承诺人：             
                                    年    月   日
附件4:

教师师德师风自查表

	姓名
	
	年龄
	
	性别
	
	最高学历
	

	职称
	
	政治

面貌
	
	任教学科与

年级
	

	是否存在以下违背师德师风建设行为

	1、在教育思想方面，是否存在违背国家教育方针、政策，通过课堂、论坛、讲座、信息网络及其他渠道发表、转发错误观点，或编造散布虚假信息、不良信息。
	是（ ）否（ ）

	2、在教育教学方面，是否存在不备课上课、无教案上课、批改作业不认真、马虎从教等误人子弟的现象。
	是（ ）否（ ）

	3、在对待学生方面，是否存在不正当师生关系，存在歧视、侮辱学生，虐待、伤害学生或言语粗鲁、方法简单粗暴等有损职业道德的现象。
	是（ ）否（ ）

	4、在教学评价方面，是否存在过公开排列学生考试成绩、名次或按学习成绩排列座位的行为。
	是（ ）否（ ）

	5、在廉洁从教方面，是否存在收受学生及家长财物或参加由学生及家长付费的宴请、旅游、娱乐休闲等活动，向学生推销图书报刊、教辅材料、社会保险或利用家长资源谋取私利。
	是（ ）否（ ）

	6、在招生、考试、推优、保送及绩效考核、岗位聘用、职称评聘、评优评奖等工作中是否存在徇私舞弊、弄虚作假现象。
	是（ ）否（ ）

	7、是否存在诱导或逼迫学生参加校外培训机构培训、到校外培训机构兼职或为校外培训机构和他人介绍生源、提供相关信息等行为。
	是（ ）否（ ）

	8、在日常生活方面，是否做到文明礼貌、衣着整洁得体、语言规范健康、作风正派。
	是（ ）否（ ）

	9、在社会活动方面，是否存在赌博、酗酒、行为不检点等违法违纪和违反社会公德的行为。
	是（ ）否（ ）

	10、其他违反职业道德的行为。
	是（ ）否（ ）

	改进措施:




所在学校:                              教师签名:                    
