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常州市教育科学“十三五”规划课题
开题论证书








学科分类    课程与教学研究，小学  

课题名称基于“灵溪文化”理念的
课程建设与实施的实践研究

课 题负责人          殷国伟        

负责人所在单位  常州市新北区罗溪中心小学

开  题  时  间        2016年10月      



常州市教育科学规划领导小组办公室制
二〇一六年一月制
	一、开题活动简况（开题时间、地点、评议专家、参与人员等）
11月18日下午1：00在新北区薛家中心小学（奥园校区）举行开题活动。评议专家、课题组组长和1名核心成员参加。

	二、开题报告要点（题目、目标、内容、方法、组织、分工、进度、经费分配、预期成果等，限5000字，可加页）
题目：
基于“灵溪文化”理念的课程建设与实施的实践研究
目标：
1．课程发展总目标：通过对基于“灵溪文化”理念的学校课程的核心目标和理念进行透彻全面的分析和架构，对学校课程的目标、结构、内容、实施和评价进行梳理、整合和科学规划，结合学校、社区资源开发学校校本课程，构建适应学生发展需要的罗溪小学课程体系。
2．学生发展目标：通过“灵溪文化”理念指导下的国家课程校本化实施的研究，以及对校本课程的开发和实施，促进学生的科学素养和人文素养的提高，促进学生创新意识和创新能力的提高，以及终身学习意识的养成，培育可持续发展的现代化建设人才。
3．教师成长目标：提高教师对“灵溪文化”的认知和认可度，加强“灵溪文化”理念下课程建设和实施能力的培养，实现角色转变，从单纯的课程传输者转变为课程的开发者、组织者、促进者和研究者。通过校本课程开发，增强教师参与课程开发的意识和能力，增强教师的合作意识和能力，提升教师专业素养。
4．学校的发展目标：创知名学校，展学校风采。通过“灵溪文化”的创设和引领，形成学校特色文化；通过校本课程开发，加强与社区、家长、媒体等社会各种资源联系，做好学校教育的宣传工作，展现学校风采和优秀教师群体形象。 
内容：
1．基于“灵溪文化”的学校课程的现状调查。
①学校已有课程内容、结构、板块及其课程价值的定位研究。
②开展“学校课程顶层设计与实施”的可行性研究，主要从理念更新、理论储备、实践积累、队伍建设、专家支持、经费保障、制度跟进等多个层面展开探索，包括对前期开展“灵溪文化”已经获得的经验、面临的主要问题的分析与解读。
2．基于“灵溪文化”的学校灵动课程建设的理性思考。
①学校灵动课程内涵及生成途径研究；
②学校灵动课程的内涵及课程理念、目标、结构的分析与表述；
3．基于“灵溪文化”的学校灵动课程的实施程序与策略研究；
①学校灵动课程实施纲要的实践性研究；
②“灵溪课堂”构建与实施策略研究；
③学校校本课程教材的开发与使用研究；
④“和润智巧”型教师专业发展实践与研究；
4．基于“灵溪文化”的学校课程建设的评价研究。
①学校灵动课程多元评价方式研究；
②学校灵动课程评价载体与运用的实践研究。
方法：
1．教育调查法。以调查形式，理清学校课程体系，了解学校各类课程实施的现状，及其教师对学校课程设置和实施的意见，从而不断提出新的研究内容。 
2．文献研究法。通过对文献内容的学习和研究，丰富有关校园文化建设和课程建设的认识，学习相关的研究方法与经验，触类旁通，提高课题研究的针对性与实效性。
3．行动研究法。通过沙龙研讨、课堂教学研究、课程资源的收集、校本课程开发等教育教学实践活动，获得课题研究的第一手资料，提高课题组成员的研究能力。
4．经验总结法。通过总结课题研究中成功的、有实际效果的经验，提炼精华，并进一步探索开展“灵溪文化”理念下的课程建设与实施的方法，确保实现课题研究的预期目标。
组织：
课题主持人具有较强的理论功底，曾经主持过学校“十五”、“十一五”、“十二五”多个省市区规划、立项课题，发表了多篇研究论文。学校配备科研能力突出的人员，行政服务处、课程教学处、综合发展处和后勤保障处全体成员参与研究，保证科研的质量。课题组成员都是科研能力强，有市、区骨干教师学科带头人6名，具有中小学高级教师职称的人员5名，有较高的理论素养和实践研究能力。
分工与进度：
	序号
	姓名
	职称
	研究专长
	课题组分工

	1
	柳国良
	中小学一级
	教育研究
	理论探索、制定计划及研究方案、课程编写

	2
	卢建刚
	中小学高级
	课堂教学
	课程顶层设计研究
课程实施

	3
	徐建峰
	中小学一级
	管理研究
	课程实施、评价研究

	4
	卢庆平
	中小学高级
	教学研究
	课程顶层设计研究
课程实施

	5
	杨继芬
	中小学一级
	课堂教学
	数学课程、德育课程建设研究

	6
	谢红琴
	中小学高级
	教学研究
	德育课程建设研究

	7
	靳玉莉
	中小学一级
	课堂教学
	语文课程建设研究

	8
	朱曦铣
	中小学一级
	课堂教学
	科学课程、校本课程建设研究

	9
	丁丽霞
	中小学一级
	课堂教学
	数学课程建设研究

	10
	刘万里
	中小学高级
	课堂教学
	艺体课程建设研究


研究过程分三个阶段：
1．准备阶段（2016年6月——2016年8月）
主要通过调查、文献研究等方法，搜集国内外与本课题相关的内容、观点、形成文件综述，为课题研究奠定理论基础。邀请专家论证，为课题研究提供指导性意见。对学校现有课程及学校特色、文化内涵进行梳理与总结。
（1）核心组开展文献学习。
a课题核心组成员通过文献研究，重点学习《学校三年发展规划》中“灵溪文化”理论，明确“灵溪文化”的价值、核心、方法、途径，形成文献综述。
b课题核心组成员通过阅读课程改革相关文献，进一步建立“学校课程”的概念，了解国内外课程建设现状。
c核心组成员对学校现有课程和学校特色、文化内涵进行梳理和总结。
（2）全体教师展开头脑风暴。
a聚焦思考，核心组成员组织全体教师学习相关书籍，并促进教师将“灵溪文化”理念与教育教学实际相联系，思考“灵溪文化”理论与教育改革的切合点与生长点。
b自由联想，漫谈罗溪小学学生需要什么样的课程，需要哪些课程。
c对上述研究进行总结和整理。制定本课题研究方案。
2．实施阶段（2016年9月——2018年6月）
（1）2016年9月—2017年2月：探究学校课程内涵及课程理念、目标、结构，在课题组领导下，邀请专家团队，按月展开研讨，对学校课程的内涵进行探究，形成对“基于‘灵溪文化’的学校课程”的内涵的准确界定。进一步探究学校课程的理念、愿景、目标。对全校师生进行问卷调查，了解学生需要的课程以及师本课程设计意向。从学生出发，依据“灵溪文化”理论，初步架构学校课程体系。
（2）2017年3月——2018年2月：探究基于“灵溪文化”理念的学校课程的实施原则、路径、程序和策略。
落实国家课程校本化研究：具体体现为“灵溪课堂”设计规划与实施策略研究。落实校本课程特色化研究：以学校团队项目课程和教师个性特色课程为抓手开展实践与研究。学校管理层与教师个体同时展开“和润智巧型”教师专业培养与发展的实践研究。在行动研究过程中，总结基于“灵溪文化”理念的学校课程的实施原则、路径、程序和策略。
（3）2018年2月——2018年9月：调整与确定基于“灵溪文化”理念的学校课程顶层设计。确立课程实施方案，总结并撰写课程纲要，整理并编印校本课程教材，调研总结课程多元评价方式，整理评价载体。
3．总结推广阶段（2018年9月——2018年12月）
组织教师及时撰写教育教学叙事与教学案例分析，及时总结实践中的经验，编印案例集、论文集等。汇总、整理、分析各类资料，做好各子课题的总结，撰写研究报告，整理研究成果，申请结题。借助媒体、专题研讨活动，展示宣传研究成果。
经费分配：
经费保证：学校具备满足课题实施的经济条件，并将不断增加对科研工作的经费投入，真正发挥科研的先导作用。
预期成果：
阶段成果：
1.基于“灵溪文化”理念下的学校课程的现状调查（调查报告）
2.课题研究心得（研究论文及反思）
3.学校课程架构及实施过程材料（课程顶层设计框架）
4.课堂教学研究（教学实录或录像课）
5.课题研究中期报告（报告）
最终成果：
1.基于“灵溪文化”理念下的课堂教学研究（教学实录或录像课）
2.课题研究论文（论文集）
3.课题研究结题报告（报告）



	


	四、重要变更（侧重说明对照课题申报评审书、根据评议专家意见所作的研究计划调整，限1000字，可加页）

















                              课题主持人签名 

年  月  日


	五、所在单位科研管理部门意见





科研管理部门盖章

                                        年  月  日
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