吕墅小学2014-2015学年第一学期评优方案
本学期，我校秉承“尚武崇文、正德厚生”的办学理念，全面贯彻党的教育方针，积极推进素质教育，深化课程改革，与时俱进，不断探索，教育事业得到飞速发展。为了激励全体教职工努力工作，促进学校事业更好更快发展，决定对工作中涌现出的爱生敬业，积极探索，成绩突出的个人进行表彰，特制定学期评优方案。
一、拟评选项目和名额：
1、优秀教育工作者       4名
2、优秀教科研工作者     2名
3、优秀班主任           3名
4、优秀中层干部         1名
5、工会活动积极分子     1名
6、优秀职工             1名

二、评选条件
（一）优秀教育工作者评选条件       

1、坚持党的四项基本原则，维护党的方针政策，积极参加政治学习，全心全意为人民服务，积极进取，关心集体，遵纪守法，为人师表，师德修养高。
 2、忠诚党的教育事业，教育思想端正，全面贯彻党的教育方针，全面关心学生成长，耐心细致做好学生教育工作，学生、家长、同事测评满意率高。

3、积极进行课堂教学改革，认真做好提优补差工作，学生学习兴趣浓厚，学业成绩突出。

4、刻苦钻研本职业务，不断提高科研水平，在教研组内发挥积极作用，课题研究成绩突出。
5、听从分配，安心工作，乐于吃苦，勇挑重担，积极参加公益劳动和文体活动，尽心尽责搞好本职工作。
6、在月考核和业务考核中成绩名列学校前列。
（二）优秀教科研工作者评选条件
1、有较强的教科研意识和教科研能力，须承担课题研究工作，积极完成课题研究任务，取得了显著成绩。

2、有较强的教科研意识与教科研组织管理能力，能指导或积极参与本校教师开展校本研修活动。

3、积极开展课堂教育教学改革，大胆探索，积极反思，所上的研究课、公开课获得“优秀”等第。

4、本学期至少有一篇以上论文等教科研成果获区级二等奖以上奖励。

5、学期教科研工作考核成绩为优秀。
（三）优秀班主任评选条件

1、注重班级文化建设，形成了奋发向上，团结友爱的班集体，在特色班级创建中成绩突出，受到学校、家长、科任老师的较好评价。

2、教育与督促学生遵守《小学生守则》和《小生日常行为规范》。有良好的深化训练措施，班级管理工作扎实，教室卫生整洁，公物保管有序，物品摆放符合要求。在周、月的优秀班级、文明班级累计评分名列前列，学生的文明习惯基本养成。

3、认真组织学生参加学校组织的各项活动，在校内外各项活动或竞赛中本班学生成绩优异。

4、努力做好本班学生思想转化工作，尊重学生人格，思想教育耐心，以情感人，以理服人。无安全事故和班主任体罚现象发生。

5、能按学校要求召开家长会，经常与家长联系，开展家访工作，争取家长、社会和有关方面的配合，形成三位一体教育网络。
6、学期末认真写好班主任工作总结，并能联系实际，积极撰写德育论文，不断积累工作经验，在班主任会议上做工作交流发言。

（四）优秀中层干部评选条件

1、不断学习政治理论和业务知识，思想觉悟高，服务意识强。

2、工作踏实，管理严谨，乐于进取，大胆创新，圆满完成既定工作目标，所负责的部门和条线工作业绩突出。

3、认真完成听评课任务，个人教学成绩突出。

4、以身作则，严以律己，勤廉双优。
（五）工会活动积极分子评选条件
1、能积极参加工会和所在工会小组的各项学习和活动，在活动中表现突出。

2、积极支持学校工会及工会小组工作，为工会活动出谋划策。

3、能积极主动完成工会交办的各项任务，有一定的奉献精神。
（六）优秀职工评选条件

1、热爱集体，热爱本职工作，自觉维护集体利益。

2、自觉遵守学校各项规章制度，遵守劳动纪律，讲文明，爱护公物。
3、坚持原则，办事公道，诚实守信，团结同志。
4、认真履行工作职责，做事吃苦耐劳，工作任务按时按质完成。
三、评选程序：
1、认真盘点学期工作，对照评选条件，个人积极申报。
2、学校民主测评，在民主测评的基础上，经学校考核小组商议人选，经公示后确定各类先进。
3、原则上上年度获得该项荣誉的，本次不再考虑。
四、申报要求：
1、个人对照条件，符合条件的填写好申报表，于2月4日前将申报表电子稿送到副校长室，或通过QQ传到副校长室。
2、每人限报一项荣誉。
附申报表。
