榜样的力量

班级常规是班主任时刻要关注的问题，也是班主任的工作智慧。前段时间，教室的班级常规做得不是很好，找了找班级问题所在。

班级常规工作做得好，班干部起着极为重要的作用。五（1）班是一个团结友爱的班集体，但是班干部工作做得并不是很好，大部分班干部只能管好自己，不能很好地去监督别人，也不能起好带头作用。发现问题班主任总是会及时批评，但是批评一时是有效的，并不是长久之计。这时候，找一个班内的榜样会起到事半功倍的效果。尹璇是班干部中较为稳重能干的小丫头，几次观察下来，发现她做事情认真仔细。于是，某次夕会课上，我对她进行了表扬，作为小组长，监督同学背书认真负责，不轻易让浑水摸鱼的同学逃过；作为组长，收作业及时有效，是其他班干部学习的榜样；作为眼保健操监督员，及时监督同学们认真眼操……几次表扬下来，其他班干部也有了动力，教室其他学生也很服气。
有时候，榜样的力量比一味的批评效果要好的多。
