吕墅小学《花语缤纷》校本课程纲要
一、课程背景
2015年，我校以新综合楼建设为契机，新开辟了一块面积近八亩的种植实践基地“农趣园”，设想以实践体验为基本形式，为学生提供一个劳动、体验、研究、分享、合作的平台。在寓教于乐之中，让学生在老师的带领下种菜、种花、种水果，通过亲历生命成长的全过程，让学生感悟生命的可贵，在直观生动的植物栽培体验和感悟中受到科学、生命、劳动、合作的教育。2017年2月，我们经过研讨，决定将“花文化”蕴含的美与传统文化、民族精神相融合，与素质教育、核心素养的目标相结合，打造独特的以“花语缤纷”为特色的校园文化，促进学校特色化发展。
二、课程目标
“花语缤纷”校本课程的根本任务是立德树人。为此，学校从四个维度确立了课程目标：
1、“至善”核心素养：包括生态意识、责任意识、合作意识、诚实守信等人格品质和关键能力。
2、“至真”核心素养：包括善于学习、独立思考、敢于质疑、勇于实践、大胆创新等人格品质和关键能力。
3、“至美”核心素养：包括审美情感、审美经验、审美情趣、审美理想、审美创造等人格品质和关键能力。
4、“至雅”核心素养：包括学识博雅、举止文雅、身心健雅、人际和雅、生活趣雅、环境亲雅等人格品质和关键能力。
三、课程内容安排
我们设想按低、中、高三个年段分 “花与生活”、“花与科学”、“花与品格”三个主题确定课程框架，并编写三册校本教材，每册八课。（具体见表1）
表1.《花语缤纷校本课程》体系表
	年段
	课程
主题
	核心素养
	课程目标
	教材内容
	实施途径
	学习方式
	评价方式

	低
	花与生活
	认识、
欣赏、体验花之美
	1、在认识花儿的名称，了解其形状、颜色香味等外在美，季节美的活动中增强审美能力。
2、.在父母或教师指导下，了解、实践花的（实用、药用、经济等）多种价值，丰富课外知识，增强识字能力。
3、在花的审美实践活动（了解插花艺术、装饰效果……花之歌，花之舞，花之画，花之影，花之工艺……）中培养热爱生活的情趣。
	1、花之彩——美化生活；
2、花之香——净化生活；
3、花之用——实用生活；
4、花之艺——点缀生活；
5、花之趣——丰富生活；
6、花之韵——陶冶生活；
7、花之歌——靓丽生活；
8、花与生活——乐趣园（总结与测试）
	语文、音乐、美术、校本、道德与法治或班会课
	观察与听说、闻、画、做结合
	1.参与性、过程性、激励性“三特性”评价原则

2.课程管理、课程实施、学业成绩

3.“三板块”评价内容。自评
与互评、小组评与个人评、书面材料与平时活动评、定性评与定量评“四结合”评价方法

	中
	
花与科学
	发现、探究、
创造花之美
	1、专题观察统计花的种类、大小、瓣数量、颜色、香味等活动中培养观察与思考的能力；
2、在探究花的萼片、雄蕊和雌蕊等认识及种类、科属了解的活动中丰富科学知识，培养培养科学兴趣；
3、.在学习花的栽培与养护的实践活动中增强动手能力和生活乐趣。
	1、认识一朵花的结构；                2、水培花卉；
3、桃花开了；                        4、各种花的功效；
5、花卉的繁殖；                      6、变色的花卉；
7、美丽的干花；                      8、花与品格荟萃园（制作花签）
	综合实践或科学课
	观察与思考，实验与实践活动结合
	

	高
	花与品格
	塑造、表达、内化花之美
	1、培养学生从花海文山中主动了解花的文化价值及探究传统文化的兴趣。
2、自主查阅资料，从诗词经典中认识、升华对花的文化或精神价值，在认知与体验中进行品格塑造。
3、提高阅读欣赏和口头、书面及综合创意表达能力。
	1、坚贞高雅、独立创新之美——梅花
2、纯真质朴、谨慎谦让之美——茶花
3、宏图大展、桃李天下之美——桃花
4、冰清玉洁、慎独脱俗之美——荷花
5、清净高洁、隐逸怀念之美——菊花
6、蒸蒸日上、积极上进之美——葵花
7、崇高荣誉、和平美好之美——桂花
8、花与品格大观园（总结与测试）

	综合实践、语文课或品社课
	上网及听、说、读、歌、咏、写、思、创结合
	


四、课程实施建议
基于校本课程开放性、联系性特征，我们坚持“花语缤纷”校本课程与学科课程相整合、与综合实践课程相整合、与活动课程相整合的原则，开辟“花语缤纷”校本课程实施的整合途径。
（一）学科课程“渗透式”整合途径
学科课程通常按特定知识领域内在的逻辑体系来加以组织；逻辑性、系统性和简约性是学科课程最大的特点。它的优点在于，有助于人类文化遗产的完整保存与传递，有助于学习者获得系统连贯的文化科学知识，有助于教学的组织、评价以及教学效率的提高。然而，学科课程又有明显的不足，以分门别类的方式组织和编排，而学生的现实生活却是完整的，这种课程上的人为的割裂，造成学生认知结构的支离破碎，不利于学生综合能力的培养和发展。有鉴于此，我们把“花语缤纷”校本课程与学科课程有机整合起来，在学科教学过程中相机渗透花文化教育因素，以丰富学科课程的资源，培养学生的综合能力。基本思路是，从花文化中寻找有利于陶冶学生情操、锤炼学生意志、提高学生能力等方面的积极因素，将之糅合在各学科的教学中，突出花文化的时代性、多元性、多样性，创设生动活泼的课堂教学情景，突破传统单一的课堂教学空间。
1、美术课：渗透花文化之“美”。欣赏花的图片，制作花的书签、标本、图画等，培养学生美术综合能力。
2、科学课：渗透花文化之“真”。走出教室观察花，介绍花的基本知识（花名、花貌、花类）、培育花木的技能，认识花对环境的影响，对美化生活所起的作用，根据植物的种子鉴别一些花的品种，了解花文化的发展史，花克隆技术与发展前景等，并写出实验报告及科学论文。
3、语文课：渗透花文化之“雅”。语文教材中不乏写景状物、借物抒怀的美文，搜集与花相关的词语、诗歌、格言等，进一步了解花的特点、秉性和作用，着重对花的品性进行挖掘，达到赞美花，感悟花的内涵。
4、思品课：渗透花文化之“善”。在品德与生活课程中，利用花文化渗透花的药用、食用等生活常识教育；在品德与社会课程中，利用花文化渗透栽花、养花、护花的能力训练，培养学生绿化、美化公共环境的社会意识。至于其他各门学科课程，都可以与“花语缤纷”校本课程进行渗透式整合，譬如数学课上了解并计算花龄，花期等；音乐课上排练花的舞蹈等，这些都是学生们乐此不疲的“花语缤纷”校本课程与学科课程之间的渗透式整合途径。
（二）综合实践课程“探究式”整合途径
综合性学习既是一种学习方式，也是一种课程。它有两大特点：一是综合性，体现为知识的综合运用、能力的整体发展、课程的彼此沟通、书本学习与实践活动的紧密结合；二是实践性，注重探究及应用、注重过程及参与、注重方法及体验、注重分工与合作。依据综合性学习特点，可以与“花语缤纷”校本课程有机结合，开辟“探究式”整合途径。基本思路是把关于真实世界的知识内容按照各种主题的形式进行设计，学生在教师的指导下，依据自己的兴趣、能力而对与实际问题相关的主题进行自由的探索，从而培养学生关心和解决现实问题意识与创造性。一般步骤包括：①师生共同规划探索主题，并形成主题库；②学生自主选择自己感兴趣的主题；③在教师的指导下学生收集资料，制定探索计划、准备相关条件；④学生以多元的方式进行主题的探索和研究活动；⑤总结并汇展探索成果。
五、课程评价
1、评价原则
（1）参与性原则：“花语缤纷”校本课程学习评价注重学生亲身参与和学生全员参与，强调课时计划规定的课时活动量的参与情况和参与态度的考核。同时重视学生自我评价并自觉参与评价。
（2）过程性原则：“花语缤纷”校本课程学习评价要特别关注学生参与活动的过程和实践体验，重视对过程的评价和在过程中的评价，并且把对学生的评价与对学生的指导紧密结合起来。
（3）激励性原则：“花语缤纷”校本课程学习评价要激励学生发挥自己的个性特色，施展自己的才能，激励学生积极进取，勤于实践，勇于创新，不断促进学力发展。
2、评价内容
（1）课程管理的评价：考核评价学校在“花语缤纷”校本课程建设及管理过程中的履职情况，重点评价所组织研制的课程纲要及校本教材的水平，包括课程目标是否符合学校的办学理念和培养目标，教材教学目标是否明确清楚；课程内容的选择是否合适，所需的课程资源是否能够有效收取，内容的设计是否具体有弹性；课程组织是否恰当，是否符合学生的身心发展的特点等。
（2）课程实施的评价：主要是对教师教学过程的评定，主要包括：教学的准备、教学方式、教学态度、等方面的评价。课程教学处通过听课、查阅资料、问卷、座谈形式，对教师进行考核，并归入业务档案。主要是四看：一看学生选择该科的人数；二看学生实际接受的效果；三看领导与教师听课后的反映；四看学生问卷、座谈的结果，从而有利于促进教师专业发展。
（3）学生学业成绩的评价：主要是对学生在学习过程中，知识、技能、情感、态度、价值观、学习方法等方面取得成绩作出评价，评价要有利于促进学生个性的发展。对学生评价主要是三看：“一看学生学习该课程的学时总量，作好考勤记录；二看学生在学习过程中的表现，如态度、积极性、参与状况等用“优秀、良好、一般、差”等形式记录在案；三看学生的学习成果，学生成果可通过实践操作、作品鉴定、竞赛、评比、汇报活动等形式展示，成绩记入成长档案中。
3、评价方法
一般采取“四结合”的形式进行评价：教师的评价与学生的自评、互评相结合；对小组的评价与对组内个人的评价相结合；对书面材料的评价与对学生口头报告、学习活动表现，平时的评价相结合；定性评价与定量评价相结合，以定性评价为主等形式。
六、课程的实施保障
1、建立有效的课程建设制度：学校秉承“尚武崇文，正德厚生”的办学理念，彰显“崇尚仁爱奋力拼搏勇于创新”的核心价值，逐步构建并完善“生根、生长、生展”的“生态课程”体系及相关制度。
2、建立有效的奖励制度：在学校的课程规划中，对教师的能力、责任、义务、态度、教学效果等提出要求，建立规范的考核奖励机制，对于参加课程规划开发有成效的老师在评优评先、职称参评等方面给予优先考虑。
[bookmark: _GoBack]3、建立经费保障制度。对用于课程开发、设备添置、教师培训、购买教材、出版整理校本课程教材等实施经费优先政策。
