                                润泽的教室
“润泽”，一个多么平凡的词语！然而，当我在日本作家佐藤学写的《静悄悄的革命》一书中看到它时，它就像磁铁一样深深地吸引着我。因为佐藤学把“润泽”和“教室”联系在一起，而且关系竟是那样的密切——“润泽的教室”。这使我新奇，又使我不可思议。那么，如何构建润泽的教室呢？我在仔细阅读的《静悄悄的革命》后似乎明白了一些。
一、让孩子的心灵自由，构建润泽教室的前提。
特级教师于永正老师有句名言：“蹲下来看学生”。他认为，好课应当是“教师配合学生”，尤其是差生，更需要教师很好地“配合”。要以极大的宽容与耐心，善待学生的错误与不足。一般课上，我们经常看到的是优秀生的表演，而在一些特级老师课上看到的，却多是后进生由不敢到敢、由不会到会的艰难跋涉过程。这就是老师在课堂上对每一位学生的尊重与爱护的表现，更是于老师“以人为本”教育思想的集中体现。我想，学生在这样的课堂里、教室里，心灵应该是自由的、轻松的。他们的心胸是坦开着的，他们坐在这样的教室里就有安全感，他们学习的热情就会高涨，更会喜欢上学习。不知大家是否有过这样的体验，当你摆着一副师长的架式训斥学生时，学生回报我们的除了虚情假意的接受，就是默默地无声反抗。你上课，他不动脑筋，更不举手……在他们的心中垒起了一道高墙，隔开了与老师心灵交汇的出口。如果这样，那么你的课堂就会变得沉闷，变得没有安全感。我想，只有教师尊重了学生，平等地对待了学生，给学生以心灵的自由，学生才会跟你交心，达到心灵的和谐，这样，你的课堂才会生机而勃发。
二、在理解、交往中构建润泽的教室。
实施以“学”为中心的教学的润泽的教室，“是让那种与物与教材对话，与学生与老师对话，与自我与自身对话的学习成为教学的中心”的（佐藤学的话）。老师是这一切对话交流的组织者、引导者、参与者。在这一过程中，没有老师对学生的理解，对话是无法进行的，正可谓“话不投机半句多”。这种理解不是我们平时所说的浅层的理解，“听懂明白”，不是只听懂学生发言的内容和表达的情感。而是站在欣赏和体味学生发言的立场，“理解”其话语所表达的意思或言语背后所指的话，从而产生心领神会的感觉，唤起学生真实的情感体验。我想，只有充分地理解学生、倾听学生，才能在课堂上构建平等的、相互理解的、相互信任的交往环境。我们课堂中操作的小组合作学习，在组织和任务上应该说是比较重视的，在组织形式上也是比较重视促进交往和谐的，比如：小组学习时，要求学生轻声细语；小组学习中人人要积极参与，主动承担角色等。但是，老师们往往更多的关注学习交往的成果，而较少地关注交往的过程和其间表现出来的态度。这正是我们高年级学生课堂参与积极性不高的问题所在。产生这一问题的原因，有我们老师片面追求课堂的热闹之外，更主要的是“教师的洞察力或观察力是发挥得不够的，在对学生不怕学习挫折的支持上，在促进学生之间的相互交流，让学生表达自己的见解、提高其思维能力等方面，教师的工作都没能够认真地展开。” 
三、努力实现感情融洽的润泽教室的目标。
当两颗心在相互尊重理解的交往中撞击出火花时，我们说他们是“心有灵犀”，说他们是知音。在课堂上，如果老师在与每个学生对应的活动中，能使学生产生老师真是我的知音的愉悦，同样可以创造奇迹。我想，教师只有真正地把学生当作一个平等对话的主体，让他们产生老师永远和我站在一起的感觉。这样学生才会敞开心扉，没有任何拘束，放松地投入到课堂学习中。而当教室里的每一个学生都能心平气和，轻松地表达自己的想法，并专注地倾听别人的发言时，教室就如“交响乐团”般和谐，各种各样的意见、想法相互呼应，相互激荡。只要一个眼神，一个动作，彼此都能心领神会。
营造润泽的教室，是我们追求的共同目标，是迈进创造性学习的关键。我个人认为它不是可以一蹴而就的，需要积淀和锤炼，尤其是教师人品和师品的修炼。只有教师真正地放下教师的架子，深入到学生的世界中去，与学生打成一片，我们的教室才能实实在在的、时时刻刻的润泽起来。
