趁着寒假里的闲暇时光，我阅读了李希贵老师《面向个体的教育》一书。书中的十一辑都在阐述着北京十一学校的日常生活和教育的变迁，从而诠释着这所学校的改革理念和策略。
在众多的小文章中，我读到了李校长对学生培养的过人见解和不同于传统的方法，每每读到这些，我都心潮澎湃，这与新基础教育理念下的学生培养有太多的相似之处——尊重学生的个性，非正式群体的建设，岗位体验，小干部培养等。特别欣赏他第一辑中的《让学生学会扮演不同的角色》一文。案例真实再现了当下学校对于学生干部培养的偏差和缺失。我们在有意无意中培养了太多的小官僚——关注老师的感受，高高在上地监督别人，却独独缺少了一种服务意识。我们习惯于让能干的学生长期担任班干部，理由是省心。但是正是这样的做法，剥夺了学生扮演各种角色的机会，使他们丧失了对“丰富”一词的体验，更让其他学生淹没在“被管理”的一群人中而丧失了自信。由此，我联想到了我们平时再三强调的班级小岗位建设和小干部培养。岗位的丰富，岗位的竞争，岗位工作的评价，岗位的轮换，恰恰就是让学生能从中获得能力、懂得责任、提升服务意识，这对于他们将来走上社会都是弥足珍贵的财富。我们作为教师，万万不能剥夺了学生这样的成长机会，我们当牢牢记住：我们不是把学生训练成考试机器的教书匠，而是把学生培养成未来社会合格公民的教育者。

全新的教育理念，全新的办学模式，让每一个学生在自主选择中获得最适合自己的发展，真如李希贵校长所说：放手才有更多的教育机会。但纵观本书，让我感受最深的是李希贵教育家用他的教育理念进行的办学模式极其充分体现了教育的真谛：培养社会人。在十一学校，外显的多开几门校本课程，学生自主式课表在初次见者看来都是十分新颖的，但细想，这一份份“新”背后隐含的却是如何将每一个学生的内驱力挖掘出来，如何让每一个学生都能有更适切的教育机会，如何让学生在自己“长”的科目中“长”，如何让每一位学生与社会的接轨更自然……当然，在这样的背景下，除了学生有充分“长”的机会，也让每一位教师既有“长”的机会，更有“长”的必要。

是啊，能让每一个孩子，甚至老师都有发展的教育，一次真正意义上的因材施教，是让每一个个体都有生命拔节的教育，“面向个体的教育”不得不说是“教育面向全体”最成功的案例。
