确立创建优良班集体的目标，培养一支有觉悟，有能力的班干部队伍，做好班级后进生的转化工作，这是每一个班主任都懂得并在付之实践的班级管理常规工作。但是我认为，如果班主任事前能客观分析班级的个性特点，在整个培养过程中，确立一种起主导作用的教育思路和方法，或许能收到事半功倍的效果。
首先，我根据班级现状以及学生年龄特点制定了班级公约，成立了班级岗位制度，在夕会课上，让学生明确“十好”要求，提出班内近期奋斗目标，给学生创设一个积极的、向上的、奋斗的暗示环境。并根据学生的表现制定了奖励制度，通过对一部分同学先进行为的表扬,暗示其他同学向他们看齐。比如有些同学好高骛远,光想干大事,而对班级值日工作不负责,认为擦黑板、扫地是区区小事、不足挂齿。我利用夕会、班会等形式表扬值日工作负责的同学,号召全班同学学习他们从小事做起的精神,这样,本来轻视值日工作的同学就会改变自己原来的看法,积极做好值日工作。

    在恰当的环境下，老师亲力亲为，会给学生带来语言所不能表达的效果。我发现每次班内刚打扫完卫生，又有几位学生乱扔纸屑，而且其他学生也没有意识要把纸屑捡起来，都认为不是自己的就不捡。我发现后，没有板着脸孔让学生捡起来，而是自己走过去弯腰把纸屑捡起。这无声的语言教育了全班同学，他们都立即动手把地上的纸屑捡起。这样反复几次，全班同学无形中就养成了一个讲究卫生，爱护班级荣誉的良好习惯。

班主任要善于抓住学生的思想状况，利用积极的识己暗示，以促成良好班风的形成。前一阶段，我发现班内一部分学生纪律松懈，有许多缺点，但我没有正面点出这些现象，而是利用夕会课，让学生“说说你的缺点和优点”。具体做法是：把学生分别请上讲台，让他们先说说自己的优点和长处，分析自己的缺点和不足，再谈谈自己的决心，同学们互相寻找闪光点，互相鼓励，互相进步，有的学生很内向，于是我就让他说说其他学生的优点，让他们充分认识自己，了解自己，并及时改正缺点。
以上是本人班主任工作的回顾，在今后工作中，我将不断的反思和总结，将所学应用于实际工作中，使班主任工作做得更好。
