班级文化建设交流稿

一、班级布置。

积极营造浓厚的班级文化，发挥环境育人的熏陶作用。做到让教室说话，让教室内的布置成为“无声的导师”。设置有“图书角”、“卫生角”、植物“绿苑园”等。每个版块由班主任和学生共同构思、设计、布置，布置体现“实用美观”，突显文化氛围和育人作用,力求生动活泼。

二、班级日常管理。

加强卫生管理（卫生角、墙面、地面、桌椅、讲台整洁）和爱护公物教育。

三、班级制度化建设。
1、建立班风、班训、班级公约，以此约束学生的言行。认真学习《中小学生守则》、《小学生日常行为规范》的基础上，结合班级实际（午餐、路队、班级存在的问题等）召集同学共同制定班级公约，结合学校行为达标评比办法，制定班规进行张贴评比，增强班级成员之间的凝聚力、集体荣誉感，形成良好的班风、学风。

2、实行“两制”:“人人岗位责任制”和“值日班长制”。

“人人岗位责任制”就是人人是班级的管理者，每个学生都在集体中负一定的责任，既是干部，又是群众；既是管理者，又是被管理者。班级的荣辱与集体成员息息相关，增强学生的主人翁责任感、集体荣誉感。

“值日班长制”，挑选五名比较负责的同学轮流当一天班长。值日班长的主要职责是：维持当天课堂纪律及二操情况，统计作业完成情况，督促各岗位上的有关小干部做好本职工作，处理偶发事项，负责当天窗户和灯、教室门的开关。

四、班级活动文化。
1、抓早阅读，用阅读指导和阅读启迪把学生从不良课外书籍和网络中引出来；
2、抓班级考核，利用班干部的力量，做好班级考核，定期和家长互通信息，促进学生上课思考、回答问题的积极性，促使课下养成良好行为习惯；
3、充分利用好校讯通平台，使家长、学校拧成一根绳，合力对学会上进行教育，促使学生良性成长；
4、和各任课老师紧密结合，多表扬好的行为习惯，多关注，发现并和学生中不良行为进行教育指正：
5、按照学校少先队大队要求认真组织，开展夕会、班队活动，并结合综合实践活动等教育活动，做到活动主题明确、备课认真、详细，活动能正常有效地开展。鼓励学生参加各种文体活动，积极组织学生参加学校组织的社团活动，学生的爱好多样，有健康的审美情趣，积极配合学校的阳光体育运动，积极参加社会实践，以“岗位育人”的理念服务家庭、学校、社区。
