2011—2012年度第二学期班主任工作总结

常州市新北区吕墅小学  张宇
一、班级建设的成效
1．定期与学生谈话；利用龙城家校平台联系家长；了解学生的性格、脾气，以及家庭情况，在管理学生能做到有的放矢。

2．联系学校六大规则养成，设立岗位制，帮助学生养成良好了的习惯。贯彻执行四个“jing”活动、班级学习生活的规定，从学生的个人卫生、早读读书、上课坐姿、课前准备工作、课间纪律、自习纪律、劳动纪律等方面入手，都做了明确定的规定，根据学校的六项规则练习，逐步养成了良好的习惯！

3. 常规方面，坚持每天早晨检查个别问题生的家庭作业，抽检其他学生的作业，杜绝不做作业或抄写作业，坚持每天利用校信通把家作和学生在校情况发给家长。每天中午提前进班整顿纪律，为上课做好准备，同时，课间和眼保健操时间经常去教室巡视!

4．建立了小组合作制和学分制，班级形成了8小组，正副组长管理自己的组员；同时利用学分制，促进学生积极学习，约束不良的学习习惯。

5．通过全体学生任课教师的努力，班级也取得了一些成绩：四次被评为校“文明班级”，学校组织的各项活动中都取得了好成绩。

二、班主任经验

1．“身先士卒，以身作则”。 第一，一定要身先士卒。小学生，凡事不一定主动，如果老师做到身先士卒一次，远比在班上讲十遍有效。如：学生在打扫清洁中有几处没有打扫干净，我经常拿起扫帚把不干净的地方打扫干净；讲台上很乱，我一声不响在地把其整理整齐；地上有废纸，亲自拾起来扔进垃圾桶等等。

第二，一定要以身作则。小学四年级学生，年龄很小，具有很强的模仿性。作为班主任老师，一定要做到以身作则，为人师表。只有做到了身先士卒、以身作则，班主任老师才有可能在学生面前迅速树立威信，从而建立一个团结奋进的集体。 

2．“刚柔相济，以理服人”。 对待学生，首先要有一颗真诚的爱心，因为只有有了爱心，才能对学生做出奉献，也才能使学生感到温暖，才能激发学生的上进心，但也不能一贯地太温和，让学生觉得老师威信不大，所以在学生犯了错误时批评一定要严厉，让学生明白老师是很不喜欢他们犯错误的。同时，在对待学生的批评时，一定做到动之情，晓之以理。特别是在处理班上学生的第一起违纪事件时，一定要查清事情的前因后果，给犯错误的学生指出不是，讲清道理，给予批评，做到以理服人。

3．“帮助树立自信心”。 学生的学习，建立信心是很重要的，特别是一些成绩就不太好的同学，与家长联系，与他父母交流，在交流中给他们信心与希望。

