二（2）班级文化建设总结
转眼间，一学期又过去了，又到了总结的时刻，我把班级文化建设总结为如下三大块：

一、坚持不懈抓常规教育
这学期，我坚持不懈地狠抓学生候课、路队、课间活动三大常规，多少也取得了一些收获。

1、候课常规。我采用口令和老师看管想结合的办法，铃声响后一位学生说“铃声响”，大家齐说“要安静”。共说三遍。我观察后发现，第一遍口令后只有三分之一的学生能安静趴下，第二遍口令就有三分之二学生安静趴下，第三遍口令后，那些调皮的学生在其余学生榜样作用下也自然就安静下来了，当然这是在老师坚持不懈地看管下才能逐渐养成良好的习惯。
2、路队常规。我采用口令的方法，行进过程中老师说“前后对齐、两脚抬高、两手甩起、抬头挺胸”，学生则用“一二一”来回应，感觉效果颇好。学生很有精神，但总有调皮学生喜欢窃窃私语或推推搡搡的。这学期我让学生经常在夕会课交流，说说班上哪些学生路队中做得较好，好的学生做路队小管家，每五个人安排一个学生提醒组内学生不要讲话，做得不好的学生也要有适当惩罚，下课后不能外出活动。长期坚持下来，我发现有我带队的路队纪律较好，但是走出教室上体育或音乐课时路队情况很糟糕，学生排队拖拉，讲话大声，不够严肃。这也说明学生路队常规必须非常严格、持久不懈地抓。
3、课间活动。课间活动其实很短，去掉两分钟积累时间，下课只有8分钟，其实这短时间内也不能开展什么活动。静坐了一节课的低年级小朋友下课后就像是脱缰的野马，就是喜欢奔跑喊叫，要让他们下课文明有序还真有点难那。我也试着教他们一些轻松不用奔跑的游戏，如在手中玩沙包、石头剪刀布、坐位体前屈等活动，但我发现调皮的学生不喜欢这样的活动，他们就喜欢疯玩，有的甚至还喜欢跑到楼梯处上下跑动，怎么办呢？我就在班内规定，下课学生的活动范围只能在本班教室门口，不得跑到楼梯处，并且派两位安静又负责的学生看好，如果违规，就把该学生拉进教室，只能在自己座位上活动。总之，如果老师看管的紧学生就规矩些，如果有那么两三天不去关注学生课间活动，学生就会又蠢蠢欲动。
二、用心搞好岗位建设

我们班是小武娃中队。希望班上的每个孩子活泼、懂事、能干、好学。为了让学生参与班级管理，提升孩子的主人翁意识，我努力进行班级岗位建设。开学初，带着同学们主要设置了三类岗位，学习类：作业小管家、领读员等；服务类：黑板美容师、地面清洁员、门窗小卫士、节能小卫士等；行为规范类：路队长、早阅读监督员、静班小老师、课间小警察等。孩子们自主申报，积极竞聘，投身岗位工作的热情非常高涨。通过设岗、竞聘，许多同学有了自己的岗位工作。我通过一段时间的观察，发现少数学生责任心很强，不需要老师和同伴的督促，能尽心尽力地完成岗位工作；还有一部分学生缺乏工作责任心和恒久耐心，常常会因为贪玩或懈怠而忘记工作。针对这一情况，我在班队课上开展了“岗位工作大家评”，其中节能卫士张佳烨同学、门窗小卫士张佳烨同学是被学生评为第一批岗位之星，拍成照片贴在了班级风采栏。有了这两位学生做榜样，我发现，学生工作的自觉性和积极性更高了。 擦黑板、倒垃圾等这样的事不要老师提醒了，我暗暗欣喜着。最让我感到岗位建设有成就感的是“作业小管家”非常得力，在班队课上也让学生来评评自己组内的作业小管家，看谁最负责，其中张文静、龚俐名同学被评为岗位之星，学生的理由是，下课了，她们放弃玩耍时间，看着作业慢的学生直到做好为止。在这两位学生的榜样作用下，其他小管家也模仿她们，做得一丝不苟。凡是被评选为岗位之星的学生都被排成照片贴在班级风采栏或墙报上，他们也和我一样暗暗欣喜着！ 
三、悉心培养学生乐于读书
班内学生订了《拓展阅读》，每天组织学生读上面的故事。刚开始只有几位学生能连贯地朗读，部分学生是一个字一个字地读出来，听学生读书简直是受折磨。为了鼓励学生回家阅读，我充分利用家长资源，让学生读给家长听，每天早读课，我坚持抽5位学生朗读，读书有进步就给学生发表扬卡，并用短信的形式向家长汇报读书认真的同学。到了第二学期，学生读书水平有了长足的进步，除了采用以上方法，班队课上，组织学生进行朗读比赛，上半学期先是开一列火车读一篇内容，每人只要读几句话，评选出读书声音最响亮，读书最流利的学生，拍上照片贴在板报上予以表扬。此外我为了激发孩子读书的乐趣，每天读书给孩子们听。我找来了《朗读手册2》，找来了绘本。每天利用一切能利用的时间，拼命给孩子们读书。通过我的坚持，学生的努力，我们班学生阅读能力有了质的飞跃，除了几名学生，其他学生拿到任何一篇注音读物，都能连贯地读出来。在期终考试中，排列句子顺序，我们班得分率高，这和学生有良好的阅读是分不开的。
经过一学期的努力，班级工作取得了一定的成绩，但我也知道，在班主任工作中还存在着一些不足之处，如部分学困生的成绩还有待提高；我班开展的活动还不够丰富；班级管理工作还得“严”一点。
