2014——2015学年度六（2）班第一学期班主任工作总结
班主任是班级的组织者和教育管理者，是学生健康成长的引路人，是联系各任课教师的纽带。班主任工作既是艰巨的，也是光荣的，有乐趣的。为了本着认真总结经验，寻找不足，促使今后的工作更有特色，现将对本学期班级小岗位建设工作进行简要的总结：
小岗位的设置使学生“人人参与班级管理”成为了可能、落到了实处。对班级来说，小岗位能保证班级日常生活的有序开展；对学生而言，通过在小岗位上为班级服务、出力，能强化自身“我为人人，人人为我”的思想，不仅锻炼能力，增强责任意识、小主人意识，还有利于学会团结协作。
1、寻找小岗位。

小岗位的设置遵循“需要”原则，在老师的指导下，由学生根据班级管理的实际需要去设立。设岗的时候，首先引导学生认识：班级就是我们的家，管理服务靠大家。然后组织学生讨论：班中哪些事情需要大家经常去做。学生你一言我一语，会说出许多日常琐事：擦黑板、开关电灯和饮水机、清洁小书库、整理图书、开关电脑台和电脑，打扫教室，擦窗户等等。
2、“亮化”小岗位。
首先“亮化”小岗位的名称。由老师和学生一起给每个岗位起好听的名字。于是，路队长、红领巾检查员、橱窗美容师、瓷砖光亮师、地面保洁员、图书管理员、黑板清洁员、多媒体保管员、作业小管家……等非常吸引学生的岗位名称诞生了。一个好听的名字能够增加一份情感，学生在岗位上会干得更快乐。其次是“亮化”岗位职责。由老师组织同岗的学生一起讨论自己所选岗位的工作职责。
3、小岗位的多元评价

（1）每周汇报工作，对岗位工作的评价，有利于强化学生的集体意识，促成部门成员之间的友好合作。比如，有的成员作业速度慢，来不及完成小岗位任务，为了部门争先进，其他成员就会主动帮着去完成。又如，有的成员对待岗位工作马马虎虎，其他成员就会主动提醒他再做一遍。

（2）基于日常检查基础上的每月评优。每个月的月底，通过全班同学的口头评议，评选出当月的“岗位小能手”。评价既突出对自己岗位自觉认真完成的要求，又偏向于助人为乐的同学，以此积极促进学生之间友好合作、互帮互助氛围的形成。在岗位中遇到的困难，我让他们独立解决，让他们在工作中体味辛酸，体味劳动的快乐。使得岗位建设成为学生积极表现的舞台，强化学生的角色意识，增强从事岗位工作的责任感。
4、建立竞争机制，形成竞争氛围。
竞争是一股巨大的、潜在的、其它任何外力都不可能达到或代替的动力。在实行小组评价后，我感觉到了这股力量。
本学期刚开始的时候，我只是制定了个人的评价细则，但实施一个阶段后，发现学生的只顾自己的得分，往往不太关心集体的情况，感觉班级缺少了一种凝聚力。于是决定“重操旧业”——小组评价。

我先是利用夕会课，对班级的现状进行了汇总，并引导学生分析产生这种现状的原因，于是小组评价也就应运而生。在此基础上进行小组讨论，制定出本班的小组评价细则。细则制定好后，确定每一项的负责人，由负责人将每个小组的得分情况汇总给组织委员，组织委员计算出每个小组一天的总分，得分最高的一个小组每人可以获得一张学习币。原以为六年级的学生对此不太感兴趣，但是实行下来，情况远比我想象的要好。平时我不到班级的话，教室里是比较闹的，但是实行小组评比以来，教室的纪律有了很大的改观，因为他们都怕因为自己的原因而扣了小组的分，从而大家都要怪他。排队时只要体育委员一提醒“谁再讲话就扣分啦”，整个队伍的声音会立即小下来；每天午饭后的一段时间，他们会相互监督，谁大声喧哗就扣他们那一小组的分，这样一来大声讲话的人就少了，同学们就可以在安静的环境里写写作业，或者看看课外书。

实施小组评价以来，感觉整个班级的常规有了很大的进步，而且对于班主任的管理工作而言也轻松了很多。其实每个孩子都是积极向上的，作为班主任就是要激发出他们内在的动力，而竞争就是一个很好的方式。
 “做不做是态度问题，做的好不好是水平问题。”每个孩子能力不同，智力水平也会有相对的差异，但是面对学习、面对学校事务、活动的态度不应该有差异，所以我把这句话应用在我的班级管理中，我希望让态度成为一面旗帜。

无论是学习任务，还是各类活动，如果只是班主任一个人在唱独角戏，而没有孩子们的积极响应，肯定不能圆满地完成任务；相反，如果某一项活动，孩子们积极性很高，那么是不允许我懈怠的，因为我会被孩子们拉着进入角色。产生迥然不同的两种结果关键就在于态度。所以在班主任工作中，我总是很强调“态度”，在学习上，大到学习目标的明确，小到一次作业的书写；在班级事务上，大到积极参与学校活动，小到完成自己的班级岗位责任，每次我在做总结时，先提及的必是态度。久而久之，班上自然而然的就有了班级“价值取向”。我们老师只能在每天的点滴中让他们明白，你是不是好孩子态度决定着一切，好的态度才能让自己日后走的更踏实，稳健。
在本学期的班主任工作中，我对工作怀着满腔的热情，对学生倾注了真切的爱心，使我们班成了一个温暖、团结、积极向上的大家庭。同时我也知道，在班主任工作中还存在着一些不足之处。我相信在今后的工作教学中，通过自己不懈地努力，班主任工作会做得更好。
