            让生命在班级岗位建设中绽放
——班级文化建设总结
                     新北区吕墅小学(六)1     蒋洪艳

在毕业班做班主任，往往会碰到许多意想不到的挑战，有让我大发雷霆的时候，也有让我感动欣慰的时候，本学年的班主任工作，我一如既往地从以下几方面尝试，努力让自己做一个轻松快乐的班主任。

1、 加强和完善班级岗位建设
要想做一个轻松的班主任，你就要学会把事情放手，让你的学生替你去完成。
所以班级里的小助手特别多，每个同学都有自己帮助班级，帮助老师的能力，于是各尽所能，学生找到适合自己的岗位，做好一份为他人带来方便，为班级带来荣誉的事。班级凝聚力也因此更强了。 如果，老师有事不在班级，课代表也能组织同学安静学习，完成作业，使学习井然有序。包干区等一些岗位，每个人都能认真负责好自己的一亩三分田，从不用老师操心，自己管理自己，发挥能力是我们六年级的班风。六年级学生，独立自主的能力强了，如果什么都为他们准备好，什么都安排好的话，孩子们会失去原有的好奇，失去激情和探索精神。因此，只有放开手脚，他们才会进取，才会创新。
二、幽默与严厉并存端正思想
这班孩子教了他们第四年数学，应该有一定的感情基础，但这个感情还是比较淡，不做班主任，说实话，上完课就走人，和他们交流的时间也不多。但今年做了班主任后，随着时间的增多，课的增多，交流的增多，对他们的感情也慢慢在加深。对他们，真的就像我自己的孩子，对于他们的成绩，我真的要求不高，平时和他们交流的更多也是做人做事的道理。这感觉真的就像自己的孩子，抓到合适的机会总会说点给他们听听，而现在学生们的表现也没令我失望，虽然还不够优秀，虽然总有那么个别不讨喜的孩子，虽然总有几个不批评就浑身发痒的小顽皮，但是我觉得他们在进步。在我的鼓励下，他们上课积极发言，作业认真完成，活动积极参与，值日工作尽心尽责。我想作为班主任我是严厉的，但同时我又是幽默的，学生怕我，但并不讨厌我。在我们班经常可以听到学生们的哄堂大笑，我连批评学生都尽量带上感情色彩。让学生在接受批评的同时也能感受愉悦，从而让这份教训记忆深刻。我想这就是我班级管理的方法。同时也能勉强称为我个人特点吧。

    三、鼓舞勉励竞争共同前进

没有竞争机制，集体便没有活气，个人便没有危机感，更没有创造的火花闪耀。要打破这类相对于平衡的状态，创造出一种充满活气的竞争局面，就必需鼓舞勉励竞争，用竞争引发学生高昂的斗志，挖掘学生伟大的潜能。我让班里的学生以小组为单位，采用竞争激励的方法，从多个方面进行评比，课堂发言、作业、纪律、参加活动等等，及时给予加分和扣分，每个周末评选出班级前十和后十，采用免做家作的方式来激励学生。形成一个良性轮回的态势。这种方式有效地培养了孩子们的竞争意识，班上形成为了你追我赶的学习气氛。
本学期的工作中，还存在很多有待加强和改进的问题。比如学生的各方面能力比较差，自我约束力不强，学生课堂习惯不太好和自我管理能力差等。还有一小部分学生学习缺乏积极、主动性，跟不上其他同学的步伐，学习成绩差，影响班级的整体成绩。这都有待于下学期班主任工作的加强。

总而言之，在这一学期的班主任工作中，我努力使自己做得轻松自在，但又决不放松对班集体的管理，自绐至终我都在追求一种奋发向上的班集体氛围，不求最好，但求更好。整个班集体在我的悉心指导下正向着更高更美的目标前进。

