石中英教授在《人民教育》（2014.18）发表了《中小学开展社会主义核心价值观教育的基本途径》一文。文章内容主要是作者对中小学开展社会主义核心价值观教育的四条基本途径所作的具体阐释。

途径一是课程育人。为什么课程固有的丰富的价值观目标没能在具体的教学活动中得到重视和充分实现，作者分析其中的主要原因是：

“广大教师对于课程目标与教学活动性质的认识还局限在知识的传递和智力的发展上，对于课程目标中的价值观部分和教学过程作为一种价值学习过程的认识不到位”。因此“必须更新广大教师的课程观和教学观，促使他们不仅把课程和教学看成是单纯的知识选择、组织、传递与智慧建构的过程，而且要自觉地从价值观的视角来审视课程与教学活动，认识到课程与教学活动对于学生价值观学习的极端重要性，认识到有效课堂与价值观学习之间的内在关系。”

 “促进教师努力创设良好的课堂教学氛围，积极营造尊重、信任、自主、平等、民主、公正、团结的价值环境，增加全体学生在课堂教学中的积极价值体验。”

途径之二是实践育人。“实践育人要精心设计，突出价值主题，明确价值学习目标，深化学生的价值体验，提升学生在行动中的价值判断和选择能力，不能停留在一种简单、粗放和不计教育效果的水平上；实践育人要有计划有组织地开展，不同的实践主题之间要有整体性联系，不能随心所欲地开展或不开展，也不宜各自为政、相互孤立地开展；实践育人在主题选择上不宜过于宏大，要贴近学生的学习和成长实际，要照顾到学生的理解能力和行动能力，只有这样才能激发学生参加实践活动的内在兴趣。”

途径之三是“文化育人”。“这里的‘文化’应该是指‘学校文化’，指弥散在学校场域中的观念、制度、关系、行为及物理环境等构成的生活环境和生活方式。学校文化作为一种组织文化，其核心是学校价值观。学校文化建设的重中之重就是学校价值观的凝练。”“中小学校在开展社会主义核心价值观教育的过程中，要想充分利用好‘文化育人’这个渠道，就需要重新检讨学校的价值观，看看它们是否与社会主义核心价值观相一致，看看它们是否已经成为构造理想学校生活方式的价值尺度，看看它们是否成为建设良好学校风气的价值基础。这里以‘公正’为例。公正是社会主义的核心价值原则之一，也应该成为学校文化建设的价值基石。营造一个公正的学校文化环境，无论对于教师的专业成长还是对于学生的潜能发展来说，都是至关重要的。‘公正’的反面就是特权、歧视、排斥、不平等等负面的价值。学习和践行社会主义核心价值观，从小培育中小学学生的正义感，学校在文化建设的方方面面就应该体现‘公正’的要求，致力于建设一个面向所有人的倡导尊重、平等、包容的观念、制度和人际环境，尽一切可能削除学校生活中形形色色的等级、特权、排斥和不平等现象。

最后是“管理育人”。管理本来是基于价值的行为，不同的学校管理行为体现着不同的价值原则和价值追求，对于组织中的成员也会产生不同的教化作用。社会主义核心价值观的提出，为学校管理提供了最根本的价值尺度，其中的许多价值范畴可以直接作为建设学校基本制度、指导管理行为的价值依据。比如，“富强、民主、文明、和谐”是作为国家价值提出来的，可以作为学校管理的远景目标加以追求，但是其中的“民主”、“文明”、“和谐”也可以为作为指导学校实际工作的价值原则加以遵循。

总之，中小学校在选择、设计和利用社会主义核心价值观教育的四条途径时，最好不要孤立地考虑每一种途径，而宜立足于“完整教育”的理念，用综合的眼光和系统的设计，发挥每一种途径的独特作用，让学校生活的每一个细节都浸透着社会主义核心价值观要求，成为学生们学习、体验和践行社会主义核心价值观的舞台。

 

