2013——2014学年度第一学期班级文化建设总结
班主任是班级的组织者和教育管理者，是学生健康成长的引路人，是联系各任课教师的纽带。班主任工作既是艰巨的，也是光荣的，有乐趣的。为了本着认真总结经验，寻找不足，促使今后的工作更有特色，现将对本学期班级文化建设工作进行简要的总结：
一、以“岗位建设”为抓手，做好岗位建设工作。
在小岗位建设方面，我做到因岗设需，提出岗位的要求。新学期一开始，我在班级中设置了多种岗位，如设置路队长、红领巾检查员、橱窗美容师、瓷砖光亮师、地面保洁员、图书管理员、黑板清洁员、多媒体保管员、作业小管家……为了让每一个学生都有自己的岗位，都有锻炼的机会，在他为其他同学服务的同时，增强集体荣誉感，我让他们自主选择自己喜欢的岗位，并根据他们的工作进行评分，表现好的可以加星。每周汇报工作，对岗位工作的评价，有利于强化学生的集体意识，促成部门成员之间的友好合作。比如，有的成员作业速度慢，来不及完成小岗位任务，为了部门争先进，其他成员就会主动帮着去完成。又如，有的成员对待岗位工作马马虎虎，其他成员就会主动提醒他再做一遍。每个月的月底，通过全班同学的口头评议，评选出当月的“岗位小能手”。评价既突出对自己岗位自觉认真完成的要求，又偏向于助人为乐的同学，以此积极促进学生之间友好合作、互帮互助氛围的形成。在岗位中遇到的困难，我让他们独立解决，让他们在工作中体味辛酸，体味劳动的快乐。使得岗位建设成为学生积极表现的舞台，强化学生的角色意识，增强从事岗位工作的责任感。
二、营造书香班级，共享读书乐趣。
针对书香班级特色，引导学生早阅读认真读书。扩大学生的词汇量，激发他们的想象力，促进他们的情感发育，更重要的是可以培养他们读书的兴趣，从而使他们自觉自愿地去阅读。为了保证让学生有时间读书，让学生有足够的书读，通过读书角来解决，教室里设“图书角”。根据学生的阅读需要和课堂教学的需要，选择学生感兴趣的书籍，以拓宽学生的阅读面为主。我利用夕会课、班会课，开展“推荐一本好书”、“经典诗文诵读比赛”、“读后感悟交流会”等活动。在这些活动中，同学们将自己在课外阅读中得到的知识拿到课堂上来，同学之间可以取长补短，每人都有一种收获感，从而更加激发了他们课外阅读的兴趣。在教室的黑板报上，设置作品栏，展出学生摘录的笔记、读后感和手抄报等作品，使学生对课外阅读保持着比较持久的兴趣。这样不仅拓宽了学生的知识面，学生的学习成绩也大有幅度的提高，促进了课堂教学更好的进行。

三、班级环境文化建设中，提高学生能力。
在班级环境文化建设方面，我给学生提供锻炼的舞台，让学生成为班级文化的主力军。让学生成为班级的美容师，成为班级的主人。如每期的板报，我都放手让学生来动手动脑，他们进行出谋划策，信息搜集。每月的班级主题活动，我都预先指导班干部精心设计，发动学生认真准备。10月16日，本班开展了校级班队研讨活动《班级之星你我评》。本次活动能结合学校的“五小明星”评比活动开展，针对班级的实际情况开展班级明星的评比。本次活动以小队的形式展开，每个小队在队内商议推荐的基础上进行小队之星的事迹介绍和才艺展示，显现了小组合作的作用，让每个队员明确了小队的重要性和合作的必要性，同时也克服了一些学生胆怯的心理，敢于展示自己。十个“班级之星”候选人逐一上场亮相展示，然后大家结合平时的观察和候选人的表现投票表决，颁发证书。平时学校里组织的各项活动，我都发动学生认真准备，积极参与，获得了“经典诵读” 比赛一等奖，“整班朗读”比赛一等奖，本班被评为“早阅读优秀班级”和“书香班级”，在校科技节中获“科技活动先进班级”称号。在学校每月举行的文明班级评选活动中，本班四次获得“文明班级”的称号。
    班主任工作是平凡而繁琐的，需要持之以恒，但更需要班主任能以身作则，做学生表率。让我们严以律己，在实践中去探索行之有效的工作方法，使班级管理工作更上新台阶。
