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——六（2）班班级文化建设总结
新北区吕墅小学 张艳
过去的一学期里，我担任六（2）班的班主任班主任工作，下面我就从班级管理方面来谈谈本学期的所得、所悟与所感。
一、培养学生良好的行为习惯
尊师守纪是我们的传统美德。怎样尊师，见到老师问好，当然不错。但仅仅如此是远远不够的。我们需要培养学生有正确的尊师观念，如：上课积极发言，开动脑筋；作业认真完成，不懂就问；格式正确，布局设计合理；关心班级卫生，爱护身边的财物等。这里包括了各方面的好习惯的培养。守纪也不是仅限于坐端正，而是能紧跟着上课的节奏，思路清晰，及时回答问题。
二、鼓舞勉励竞争，共同前进
没有竞争机制，集体便没有活气，小我私人便没有危机感，更没有创造的火花闪耀。要打破这类相对于平衡的状态，创造出一种充满活气的竞争局面，就必需鼓舞勉励竞争，用竞争引发学生高昂的斗志，挖掘学生的潜能。我让班里的学生结为竞争伙伴，这个竞争伙伴也不是一尘不变的，可以不停更替，当她们达到自己的目标后，又要重新选择一个更具挑战性的竞争伙伴，所以她们在超越他人的基础上，不停地超越自我，如此形成一个良性轮回的态势，班上形成为了你追我赶的学习氛围。
三、发挥小助手的能力
班级里的小助手特别多，每个同学都有自己帮助班级，帮助老师的能力，于是各尽所能，学生找到适合自己的岗位，做好一份为他人带来方便，为班级带来荣誉的事。六年级学生，独立自主的能力强了，如果什么都为他们准备好，什么都安排好的话，孩子们会失去原有的好奇，失去激情和探索精神。因此，只有放开手脚，他们才会进取，才会创新。
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有目标才有动力。班主任要根据学校工作安排和本班实际情况，拟定全班与小组在知识、能力、情感等方面的远、近期目标，让每一个学生明确我们全班和小组正在努力奋斗的目标是什么，避免盲目、低效地学习和生活，从而增强集体的凝聚力和动力。在本学期出初，我就让班级的学生填了一张理想单，上面有自己的爱好，自己的理想，班级中自己的竞争对手。然后，要对每一个学生拟定切实的个人远、近期目标，将集体的动力落实到每个学生身上，帮助和鼓励每一个人进步，使每个人都在明显而又易于承受的压力下自觉要求自己。目标的制定是高学生的素质才是目的。因此，鉴于小学生年龄与心理特征，有两点需注意：一是近期目标较之远期目标更有激励作用；二是目标的制定必须切实，要让孩子能“跳一跳摘到苹果”，不能好高骛远，以免丧失孩子信心。有了目标学生就有了前进的动力，就能自主发展。

