                     2013——2014年第二学期班级文化建设总结
二（1）班           王丽

任时光飞逝，蓦回首，一学期的教学又告结束。回顾一学期的班级文化建设，我感叹良多，点滴作法涌上心头，存在的问题还需努力解决。下面从以下几个方面进行总结。
首先，美化班级物质文化。

班级物质文化，是班级文化中最直观的外在表现形式。为了美化我班的班级物质文化，我做了以下几方面工作：

1、确立班级布置主题。结合我校武术特色，围绕我校“文武双全、身心两健”的学生培养目标，我确定了本班的班级布置主题定位为为“武术和安全”。

 2、图文并茂布置板报。为了充分体现“武术和安全”的主题。每期的黑板报都有武术和安全的内容。其他的按照学校的要求进行布置。教室布置上还有争当五小明星的内容，分别从礼仪、学习、岗位、艺体、环保这五方面来进行。每月评出五星，在班级进行张贴表彰，大大提高了学生争星的积极性。在班级风采栏中，我将学生在岗位中比较突出的一面呈献给大家。让学生写写自己是如何做好岗位的。一方面大大提高学生的自信心，另一方面其他同学看到后也会争相学习的，在班级中形成了你追我赶的竞争氛围。在学习园地中，把表现突出的学生作业张贴在黑板上，其他学生以他们为榜样，向着他们学习。通过各种照片、作业的呈现，班级形成了一种健康向上、积极进取的学习氛围。
其次，开发班级制度文化。

班级制度文化的建设，为学生提供了评定品格行为的内在尺度，从而，使每个学生都能在一定的准则规范下自觉地约束自己的言行，使之朝着符合班级群体利益，符合教育培养目标的方向发展。结合本班学生特点我制定了如下规则：
（１）习惯性规则：见到地面垃圾主动捡起、不在墙壁、课桌、黑板等处乱刻画、乱涂抹、认真听课、完成作业、排好队、做好操等
（２）内化规则：要诚实勇敢、学会感恩、崇尚节俭、节约用水用电等
（３）各种习俗和礼貌规则。会尊重人，见到老师主动问好、与同学团结友爱、不争吵、不打架等
（４）正式化内在规则。如果说前面三种类型规则属道德内化教育规则，那么正式化内在规则就应属制度外在法制化规则。谁违反次规则应受到相应的惩戒：取消一次五小明星的奖章。

经过半学期的教育，大部分学生能够认真执行班规，规范自己的行为。
最后，强化班级精神文化
班级精神文化指班级所形成的价值观、道德观、行为方式、人际关系、集体舆论以及各种认同意识所表现出的文化形态，它是班级文化建设的核心内容和深层结构要素，也是班级文化建设的出发点和落脚点。
1、培养班级的凝聚力和集体荣誉感
　　苏霍姆林斯基说过："集体是教育的工具"。它是班级管理和建设良好班风的内驱力和核心，是班级文化的灵魂，它是一股强大的无形力量，会对每一个学生的个体发展起着巨大的潜移默化的教育、激励和制约作用。本学期我从以下几方面提高班集体的凝聚力和学生的集体荣誉感：
首先，经常利用班会来教育学生使学生确立“班荣我荣”的信念。在班会上、在平时的小事中经常利用班级这个强大的力量来引导学生自觉与一些坏习惯告别，引导他们一些良好的行为习惯的养成。特别是《咱们小孩真团结》的集体班队活动，大大增强了集体的凝聚力和学生的集体荣誉感。

其次，利用学校的争夺“五小明星”活动来约束学生的行为。使学生深深的意识到自己言行的偏差将会给班集体了带来重大的影响，从而规范自己的言行。

最后，利用多种活动来提高学生对班集体的认识。本学期，我充分利用学校组织的“写字团体赛”“武术操比赛”等来提升学生的集体荣誉感。通过“写字团体”第一名大大提高了学生对班级荣誉的认识。
2、抓典型、树榜样、确立正确的舆论导向
    班级舆论是班级精神文化的风向标，它从内心深处制约着同学们的价值取向，从外在方面规范着他们的行事原则。所以在班级建设中我尽量做到：1、一定不戴有色眼镜看人，以个人的好恶、亲疏树典型，而应面向全班学生。2、不只以成绩论典型。3、是多正面，少反面。本学期我选的吕小之星并不都是在学习上出类拔萃的学生，还有一些是在纪律上、礼仪上、各方面进步上表现最突出的学生。比如，今年我班的钱昊和刘海鹏同学，虽然他们身上还有这样那样的缺点，但是他们在礼仪和岗位方面还是做得比较突出的，最后我还是把他们选为了“礼仪小使者”和“岗位小能手”，并在班会上说明选择他的理由，得到同学们的认可，不但大大改善了这两位同学各方面的表现，而且使班上一些学习不出色的学生有了进步的动力。
班级文化的建设刚刚开始，在这条道路上我还存在着这样或者那样的缺点，但我会不断学习，不断完善自己，为建立良好的有特色的班集体努力。
