加强班风建设，打造“优质摇篮”
——2017—2018学年第一学期班主任工作总结
常州市新北区吕墅小学        盛 丽

作为刚进入吕小的新老师，我在第一学期就担任了五（3）班的班主任，压力倍增。该班43人，男生27人，女生16人。我深深感到，要搞好班级管理工作，就必须搞好班风建设。班风不仅是班级学生的整体风貌和风气，更是班主任自身之风作用于学生的表现。树立良好的班风，有助于弘扬正气，形成团结奋进和谐的育人氛围，从而使班级成为育人的“优质摇篮”。好的班风会使学生相互学习、相互竞争，推动班内同学上进。因此，我把塑造良好班风，作为班主任工作的主要任务。而如何抓好班风建设，则是班级管理艺术之中的核心。我从以下几个方面谈谈如何抓班风建设：  

一、制订班纪班规，让每个同学都成为班风建设的主人  

以人管人，难以服人，以纪律人，则可服众。所以在一个班集体中，没有规矩是成不了方圆的。那么这个所谓的“规矩”又是什么呢？就是我们所说的班纪班规。班纪班规对一个班级来说是很必要的，所以要形成良好的班风，必须根据学校的学生管理制度，结合本班的具体情况制订出合理的班纪班规。制订班规要有针对性，而且在制订过程必须民主化，实施的方法又必须恰当。我在制订班纪班规的时候，先把可能预见各种情况—一列出，然后由班干部研究讨论出相应的奖惩措施，之后再在全班公示，对于有异义的便进行合理修改，公示之后就正式执行。我还向管理班级经验丰富的王老师请教，在她的建议下，我将学生分为8小组，采取加减分的方式形成竞争机制。这样做有助于增强学生的自律、自强意识。   

二、教师为人师表，促进良好班风的形成     

“学高为师，身正为范”，班主任是学生接触最多的，对学生影响最大的老师，身为班主任不仅要“传道、授业、解惑”，还应该具有崇高的人格魅力，班主任的行为和工作作风将会直接影响班风建设，高尚的人格魅力会促进良好班风的形成。比如，有一段时间我班有些同学经常迟到，为此无论天气多么不好，我每天7点之前到达教室，而对于迟到的学生，当时我仅用眼睛示意其赶紧进教室坐好，事后则找其单独谈话，了解迟到的原因，帮他们分析，找出克服办法。一天、两天、三天……迟到的学生越来越少。因此，作为教师要为人师表，用自己的行动去影响和教育学生，这样将有助于创建良好的班风。   
三、培养管理骨干，发挥班干部的带头作用。  

一个成功的班集体，除了要有一名优秀的班主任外，还必须有一支能干的班干队伍。他们是班主任与学生联系的桥梁，作为班主任的助手，他们工作能力的高低，工作方法的对错，在同学中威信的高低，往往能够决定一个班级的精神风貌。首先确定班干部，一次班会，我任命我们班祁同学为纪律委员，当即有学生在下面嘀咕她学习差。我于是强调班干部不一定要成绩好，只要有能力，关心班级事情，愿意为同学服务即可。一学期来，我对他们细心观察，指导他们表现自己，多为同学服务，多关心班级事情，及时进行表扬，使这些骨干力量在班级中很快显示出来，树立他们在班级和同学中的威信，起到榜样的作用，成为班风建设的积极分子和带头人。可喜的是曾经学习成绩稍落后的祁同学也在潜移默化中学习有了很大进步。 
四、开展多样活动，加强思想品德教育  

五年级学生年龄不大，思想单纯，可塑性强。为此应抓好学生的思想品德教育，有意识地对学生进行爱国主义、社会主义、集体主义教育，培养他们的良好的道德情感。因此，有针对性的开展形式多样的健康活动，在活动中提醒他们在注重知识的同时，也要发展多方面的才能，使得同学们真正得到全面发展。在活动中形成各种认同意识及正确的舆论导向，培养学生良好的行为习惯和健康的约束机制，为此，经常开主题班会，题目有《我是小主人》、《我是环保小标兵》、《珍爱生命》、《红十字活在我心中》、《弘扬宪法精神》等，形式多样，内容丰富。这一系列的活动为学生之间架起了桥梁，密切了师生、同学之间的关系，提高了思想道德品质。  

五、利用情感陶冶，寓教育于各种情景之中  

  情感陶冶就是利用各种环境因素对学生进行感化和熏陶，潜移默化地培养学生积极健康的思想情感，从而提高学生思想觉悟和道德水平。情感陶冶并不对学生提出明确的要求，而是寓教育于各种情景之中，使学生在不知不觉中受到熏陶和影响。班规班纪只是治班之道，情感陶冶才是治班之本。我至今仍记得开学初一位后进生在作文中写到：盛老师温柔的话语、肯定的眼神让我深受感动，以后一定会努力完成作业。总之，老师对学生的尊重、理解、信任和关怀是开启学生心扉的钥匙，是沟通老师和学生情感的桥梁。   
接下来，我也将一如既往的加强我班学风班风建设，使我们班在各方面的建设能真正的落到实处，真正完善好我们班的管理机制和改善我们的生活学习环境，相信我们班一定可以做的很好。
