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常州市新北区吕墅小学    徐敏
作为一名班主任，多少有些苦，有些累，但不管如何辛苦,我们也必须将普通而又平凡的班主任工作做好。又一学期过去了，回顾这一学期的班主任工作，真是辛苦着，忙碌着，收获着……下面我从态度、班级建设、对待后进生三个方面简单阐述一下我这学期班主任的工作。

一、态度是一面旗帜

“做不做是态度问题，做的好不好是水平问题。”每个孩子能力不同，智力水平也会有相对的差异，但是面对学习、面对学校事务、活动的态度不应该有差异，所以我把这句话应用在我的班级管理中，我希望让态度成为一面旗帜。

无论是学习任务，还是各类活动，如果只是班主任一个人在唱独角戏，而没有孩子们的积极响应，肯定不能圆满地完成任务；相反，如果某一项活动，孩子们积极性很高，那么是不允许我懈怠的，因为我会被孩子们拉着进入角色。产生迥然不同的两种结果关键就在于态度。所以在班主任工作中，我总是很强调“态度”，在学习上，大到学习目标的明确，小到一次作业的书写；在班级事务上，大到积极参与学校活动，小到完成自己的班级岗位责任，每次我在做总结时，先提及的必是态度。久而久之，班上自然而然的就有了班级“价值取向”。

    在学校第七届校园科技节共开展了读一本科普书、观看一期科普专题电影、创建一个绿色班级、参观一次科普展等科学普及活动，和智力七巧板、趣味纸飞机留空、科幻故事创作、国际数棋、科学幻想画、科技小制作等科技创新活动。活动中都有我们六（1）班学生积极参与的身影，难能可贵的是同学们在本次活动中都取得了不俗的表现，约有18余人次获得本次科技节各项比赛的荣誉，六（1）班也被评为本次“科技节先进班级”，孩子们在活动中收获成长中的自信。

    为了让更多的男生参与到出黑板报行列，男女生每月轮流出黑板报和设计版面，人人参与谁也不能说：“我不行”，听到有人轻易放弃将扣除小组分5分，做的好将奖励小组，参与一人5分，态度好再奖5分，有创意的再奖5分。在夕会课上表扬优秀组长，优秀组员和优秀小组，树立榜样，并且利用文明班级的经费发放相应的奖励品，激发学生的竞争力。实施下来，效果还不错，自我感觉六（1）班的班级布置还是蛮温馨的，孩子们特别有成就感。我们老师只能在每天的点滴中让他们明白，你是不是好孩子态度决定着一切，好的态度才能让自己日后走的更踏实，稳健。

二、班级建设中，提高学生能力

这学期，努力落实常规，做好常规的同时，更多的是培养培养学生策划活动的能力，培养他们主动管理班级的能力。我根据学生特点拟定全班与小组在知识、能力、情感等方面的远、近期目标，让每一个学生明确我们全班和小组正在努力奋斗的目标是什么，帮助和鼓励每一个人进步，使每个人都在明显而又易于承受的压力下自觉要求自己，从而增强集体的凝聚力和动力。俗话说：吃一堑长一智，高年级学生已经有自己的认识和办事的能力了，我试着把班级常规的管理权和活动交给学生，在更多的活动中、失误与成功中提高他们的能力，提高责任心。

（1）课内抓常规，培养学生良好的学习习惯。包括良好的读写习惯、文明的言语交流习惯等。有了养成习惯的保障，学生的自控能力也得到了增强。

（2）建立轮值制度，培养学生良好的行为习惯。这学期，我们班每天有两名学生管理班级，并记载当天的学习内容、清洁、纪律、出勤等，让学生在值日中学会管理，培养学生独立工作能力，更重要的是值日生既要去管理别人，那首先就得以身作则，才有说服力。这样，学生的行为习惯也渐渐得以培养。

（3）细化分工，培养学生良好的劳动习惯。我把教室和包干区任务工作进行细化分工，分配到每个人身上，责任到每个人。这样一来，学生也就少了对别人的依赖，劳动的效率提高了许多，同时也加强了学生的责任心。

 三、转化后进生，提高教学质量

转化后进生是班主任的一项必不可少的基本功。首先要把真诚的爱给予后进生。努力要做到思想上不歧视，感情上不厌倦，态度上不粗暴，方法上不简单。用自己对差生的一片真诚的爱心，去叩响他们的心灵之门。其次要善于发现他们的闪光点。比如：在课堂上给他们创造条件，鼓励他们举手发言，及时给予肯定、奖励。课外积极辅导、跟踪，多与家长联系，这样有利于为他们创设一个健康良好的环境，也有利于班集体的建设。
班主任工作是平凡而繁琐的，需要持之以恒，但更需要班主任能以身作则，做学生表率。让我们严以律己，在实践中去探索行之有效的工作方法，使班级管理工作更上新台阶。

