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岁月如矢，丙申即逝。又到总结和收获的时候，本学期，我担任四（2）班的班主任工作。四年级是学生情感较为成熟，情绪较为稳定的阶段，本学期，就班级班风建设，谈谈我的做法。
班级是学生在校学习、生活和交往的地方，要想把班级建设成一个生动、活泼、健康向上的班级，除了班主任尽心尽力外，班干部的选择和培养十分重要。班干部的好坏直接关系到整个班的质量。因此，开学初，经过细心，观察及多方面了解，我精心挑选了一批热情奔放，责任心强，乐意为同学服务，有一定管理能力的同学担任班干部，进行培养和教育，使之成为同学们的榜样，带动其他同学不断进取，形成正确的集体舆论和优良的班风。

一方面，我经常教育他们树立为集体服务的光荣感和责任感，要求他们努力学习，团结同学，以身作则，鼓励他们大胆开展工作，又要严格要求，注意工作方法。当然，选出的干部毕竟不是完人，因此对他们不能过分苛求、指责，特别是在工作出现失误的时候。对班委会的工作要经常检查，而切要给予具体的指导和帮助，既不能包办代替，也不能班上的工作全部推给班干部，自己放手不管。我还坚持定期召开班干部会议，组织他们学会制订计划及具体措施，检查落实情况，班级中有两本记录本：早阅读记录和班级卫生记录。班干部在我的大框架下，自由组织早阅读的内容，合理规划班级卫生工作的展开，每天放学后，我都会及时翻阅这两本记录本，与班干部沟通当天出现的问题，听取他们的改进措施，合理并积极的，便放手让他们去做出奖惩。当然，人无完人，班干部也有“忘形”的时候，他们在班级中的不良行为，决不姑息，鼓励他们以身作则并带动其他同学，促进整个班级的管理工作。
另一方面，增强班级的凝聚力，我组织互帮互学活动。学习上好生带动差生；纪律上互相提醒；劳动生活上互相帮助。通过活动扩大班干部在同学中的积极影响，通过活动加强同学之间的协作精神和团体意识。这样既能在班干部的纪律及常规上起到明显的效果，又能使同学之间也能因此养成团结友爱的习惯，在班级中孕育团结友爱的风气，使班级成为一个大家庭。沈同学是班里有名的“钉子户”，懒惰、邋遢，能想到的坏毛病，他都有。但是，我和其他同学都没有放弃他，在开展语文教学活动或班队活动时，我会安排沈同学进入不同的讨论组，感受不同的同学给他带来的正能量，与每一位同学进行思维碰撞，在沈同学少有领悟的同时，也让班级的其他同学知道，我们是一个集体，少数人的优秀不是真的优秀，让所有同学明白“木桶效应”，最短的那块板决定水桶的水容量。老师不放弃任何一个学生，学生之间也要学会守望相助，共同进步。

　　班主任工作是一项复杂而又辛苦的工作，要做一个好的班主任，还必须具备一颗高度负责的心，只有这样才可能做好。今后我也会更注重学生的思想动态，使班级更有凝聚力。作为一名普通教师和班主任，我想只要留心，每天创新，每天反思，每天积累，就一定会在工作中不断进步的。
